
තනතුරු ඇබෑෑර්තු

මහනුවර මහාා නගර සභාාව 

මහනුවර මහාා නගර සභාාව සඳහාා ශ්‍රම මිලදී ගැැනීමේ� පදනම මත
තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ අංංශය සඳහාා අවශ්‍යය සේ�ේවාාවන් ලබාාගැැනීම

මහනුවර මහාා නගර සභාාවේේ සේ�ේවාා අවශ්‍යයතාාවය මත ශ්‍රම මිලදී ගැැනීමේ� පදනම මත තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ අංංශය මඟින් ක්‍රියාාත්මක කරනු 
ලබන ව්‍යා�ාපෘෘතිය අවසන්වන තුරු පමණක් පහත තනතුරුවලට අදාාල සේ�ේවය ලබාා ගැැනීම සඳහාා සුදුසුකම්ලත් අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් 
අයදුම්පත් කැැදවනු ලැැබේ�. ඒ අනුව අයදුම්පත් බහාාලන කවරයෙ�හි වම්පස ඉහල කෙ�ළවරෙෙහි  සපයනු ලබන සේ�ේවාාවේේ නාාමය සඳහන් 
කර  2026.08.21 දිනට ප්‍රථම නාාගරික  කො�ොමසාාරිස්්, මහනුවර මහාා නගර  සභාාව, මහනුවර  යන ලිපිනයට  ලියාාපදිංංචි  තැැපෑෑලෙ�න්  
එවිය යුතුය. 

1.	 තනතුරු හාා වයස්් සීමාාව	: 
	

සේ�ේවාාව
බඳවාා ගැැනීමට 

අපේේක්ෂිත සංංඛ්‍යා�ාව
උපරිම වයස්් සීමාාව

1. Project Manager / Software Architect 01 අවු.18ට වැැඩි
අවු.55 ට නො�ොවැැඩි2.  QA Engineer 01

3. Senior Software Engineer 02
අවු.18ට වැැඩි

අවු. 45 ට නො�ොවැැඩි
4.  Software Engineer 02

5.  Associate Software Engineer 02

3.	 දීමනාාව 	 : 
	 	

තනතුරු උපරිමයකට යටත්ව ගෙ�වනු ලබන දීමනාාව

1.  Project Manager / Software Architect 250,000/-

2.  QA Engineer 150,000/-

3.  Senior Software Engineer 180,000/-

4.  Software Engineer 150,000/-

5.  Associate Software Engineer 80,000/-

5.	 අධ්‍යා�ාපන හාා වෘෘත්තීය සුදුසුකම්	 : 
	

Project Manager & Software Architecture

අධ්‍යා�ාපනික සුදුසුකම්:

•   BSc in SE/ CS (MSc/MBA Project manager preferred) 

වෘෘත්තීය කුසලතාා හාා පළපුරුද්ද:

•  	 Minimum 5 years’ experience (අවම වසර 5ක ඉහත ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාල පළපුරුද්ද) 
•  	 Software Development experience & Project management experience. 
• 	 Experience in Government Sector Developments (රජයේ� ආයතනයක සේ�ේවය කො�ොට පළපුරුද්ද ලබාා තිබීම    	
	 අමතර සුදුසුකමක් සේ�ේ සැැලකේ�)
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QA Engineer

අධ්‍යා�ාපනික සුදුසුකම්: 
• Bachelor’s degree in Computer Science / Software Engineering / IT or Equivalent 

වෘෘත්තීය කුසලතාා හාා පළපුරුද්ද:

• 1-3 years QA / software testing experience 
• Strong knowledge of manual testing (functional, regression, system testing) 
• Basic automation testing knowledge (Selenium / Playwright / Postman) 
• Understanding of SDLC & STLC 
• Experience in bug tracking tools (Jira, Azure DevOps) Preferred 
• API testing experience 
• Government / enterprise system exposure

Senior Software Engineer

අධ්‍යා�ාපනික සුදුසුකම්:

• Bachelor’s degree in Software Engineering / Computer Science / IT 

වෘෘත්තීය කුසලතාා හාා පළපුරුද්ද:

• 3+ years software development experience 
• Strong experience in full-stack development (web-based systems) 
• Backend: .NET (enterprise-grade preferred) 
• Frontend: Angular / React 
• MS SQL Server, Database design & optimization 
• System architecture understanding 
• Git / Azure DevOps 

Responsibilities Level:

• Lead modules / small teams 
• Code review & technical mentoring

Software Engineer

අධ්‍යා�ාපනික සුදුසුකම්:

• Bachelor’s degree in IT / Computer Science / Software Engineering 

වෘෘත්තීය කුසලතාා හාා පළපුරුද්ද:

• 1+ years development experience 
• Experience in web application development 
• Knowledge of backend + frontend basics .NET / Angular / React 
• MS SQL Server, SQL database handling (queries, stored procedures) 
• Familiar with APIs and integration 
• Git / Azure DevOps 

Preferred:

• Worked in enterprise systems or government projects



Associate Software Engineer

අධ්‍යා�ාපනික සුදුසුකම්:

• Bachelor’s degree in IT / Computer Science / Software Engineering (or final year student) 

වෘෘත්තීය කුසලතාා හාා පළපුරුද්ද:

• 0-2 years’ experience (fresher’s acceptable) 
• Basic programming knowledge (.Net, C#, Java, or JavaScript) 
• Understanding of OOP concepts 
• Basic database knowledge (SQL fundamentals) 
• Willingness to learn and work in a team 
• OOP Concepts 

Preferred:

• Internship experience in software development

6.	 තෝ�ෝරාා  ගැැනීමේ� ක්‍රමය	 : 

මූලික සුදුසුකම් සපුරාා ඇති අයදුම්කරුවන් ප්‍රාායෝ�ෝගික පරීක්ෂණයක් (Practical Test) සහ ව්‍යූූහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් 
(Structured Interview) සඳහාා යො�ොමු කරනු ලැැබේ�. සමස්්ත ලකුණු 100 න් ඉහළම ලකුණු ලබාා ගන්නාා ප්‍රමුඛතාා අනුපිළිවෙෙල 
මත බඳවාා ගැැනීම් සිදු කරනු ලබයි.

ලකුණු ලබාා දීමේ� ව්‍යූූහය:

පරීක්ෂණ අදියර / ඇගයීම් 
ක්ෂේේ�ත්‍රය

ඇගයීමට ලක්වන කරුණු
උපරිම
ලකුණු

01.    ප්‍රාායෝ�ෝගික පරීක්ෂණය 
(Practical Test)

•  තාාක්ෂණික කුසලතාා සහ කේ�තකරණ 
   හැැකියාාව (Coding/Testing) 
•  ගැැටළු විසඳීමේ� හැැකියාාව (Problem Solving) 
•  පද්ධති සැැලසුම්කරණය හෝ�ෝ දෝ�ෝෂ 
    නිරාාකරණය

50

02. අධ්‍යා�ාපනික සුදුසුකම් •  සදහන් කර ඇති සුදුසුකම් ආදාාළත්වය 15

03. වෘෘත්තීය පළපුරුද්ද •  අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� සේ�ේවාා කාාලය සහ ව්‍යා�ාපෘෘති
     පළපුරුදු 

15

04. සන්නිවේේදනය සහ පෞ�ෞර්ෂය •  අදහස්් ප්‍රකාාශ කිරීමේ� හැැකියාාව, කණ්ඩාායම් 
    හැැඟීම සහ නාායකත්ව ලක්ෂණ

10

05. වෘෘත්තීය සහතික සහ වෙෙනත් •   ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ ජාාත්‍යයන්තර හෝ�ෝ පිළිගත් 
    වෘෘත්තීය සහතිකකරණයන්

10

එකතුව සමස්්ත ලකුණු ප්‍රමාාණය 100

සේ�ේවාාව සපයාා ගැැනීමට තෝ�ෝරාාගනු ලබන නිලධාාරීන් පහත කො�ොන්දේේසිවලට යටත්ව සේ�ේවයේ� යො�ොදවාා ගැැනීම සිදු කරනු 
ලැැබේ�.

1.	 මාාසයකට අවම දින 21ක්, දිනකට අවම පැැය 08 ක  කාාලයක් (සාාමාාන්‍යය රාාජකාාරි වේේලාාව තුළ) සේ�ේවාාව සැැපයිය යුතුය.

2.	 පූර්ණ කාාලීනව රාාජකාාරීන්හි නියැැලිය යුතුය.
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3.	 සේ�ේවයේ� අවශ්‍යයතාාවය මත සෙ�නසුරාාදාා දිනයන්හි සේ�ේවයේ� යෙ�දිය යුතු අතර සුවිශේ�ේෂී රාාජකාාරි ස ඳහාා ඉරිදාා හාා රජයේ� 
නිවාාඩු දිනයන්හි සේ�ේවය සැැපයීම සඳහාා කැැඳවනු ලැැබිය හැැක. එවන් අවස්්ථාාවන්හිදී උක්ත මාාසික දීමනාාවට යටත්ව 
සේ�ේවය සැැපයීම සිදු කල යුතු වේේ.

4.	 සේ�ේවාා සැැපයීමට අදාාළ අවු: 1 ක කාාල සීමාාවක් සඳහාා සේ�ේවාා ගිවිසුමකට ඇතුළත් විය යුතු අතර සේ�ේවාා අවශ්‍යයතාාවය මත 
මෙ�ම කාාල සීමාාව දීර්ඝ කරනු ලැැබේ�.

5.	 අයදුම්පත් යො�ොමු කරන අවස්්ථාාවේේදී අධ්‍යා�ාපනික හාා වෘෘත්තීය සුදුසුකම් සනාාථ කිරීම පිණිස වන සහතික පත් / සේ�ේවාා 
සනාාථ කිරීමේ� ලිපිවල ඡාායාා පිටපත් අයදුම්පත්‍රය සමඟ යො�ොමු කළ යුතුවේේ.

7.	 වෙෙනත් සුදුසුකම්  :  

	අයදුම්කරු ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියෙ�කු විය යුතුය.

	බඳවාා ගැැනීම සඳහාා වන සියලු සුදුසුකම් අයදුම්පත් භාාරගන්නාා  අවසන් දිනට සෑෑම ආකාාරයෙ�න්ම සම්පූර්ණ කර 
තිබිය යුතුය.

	කාායික සුදුසුකම් : තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටු කිරීමට සෑෑම අයුරකින් ම ශාාරීරික වශයෙ�න් යෝ�ෝග්‍යය විය යුතුය.

	අයදුම්කරු විශිෂ්්ඨ චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය.

සටහන :-    	මෙ� ම සේ�ේවයේ� යො�ොදවාා ගැැනීම   සඳහාා  වන අයදුම්පත් මහනුවර මහාා නගර සභාාවේේ www.kandy.mc.gov.lk වෙෙබ් 
අඩවියෙ�න් බාාගත කර ගත හැැක. අයදුම්පත් භාාරගන්නාා  අවසන් දිනට අවශ්‍යය සියලු සුදුසුකම් සපුරාා තිබිය යුතු අතර 
සේ�ේවය ලබාා ගැැනීම සම්බන්ධයෙ�න්  අවසාාන තීරණය මහනුවර මහාා නගර සභාාවේේ  නාාගරික  කො�ොමසාාරිස්් සතුවේේ. 
අයදුම්පත් කැැඳවීමෙ�න් පසුව හෝ�ෝ කැැඳවන අතරතුර කාාල සීමාාවේේදී හෝ�ෝ මෙ�ම බඳවාාගැැනීම ප්‍රමාාද කිරීම, වෙෙනස්් කිරීම, 
මෙ�ම නිවේේදනය අවලංංගු කිරීම, මෙ�ම නිවේේදනය සංංශෝ�ෝධනය කිරීම සම්බන්ධ පූර්ණ අයිතිය මහනුවර මහාා නගර 
සභාාවේේ නාාගරික කො�ොමසාාරිස්් සතුය.

	 ඒ. එච්. එම්. ඉන්දිකාා කුමාාරී අබේ�සිංංහ,
	නාාග රික කො�ොමසාාරිස්්,
	 මහනුවර මහාා නගර සභාාව.

2026 ක් වූ ජූලි මස 31 වැැනි දින.


