
අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශය

අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� කළමනාාකරණ සහකාාර (තාාක්ෂණික 
නො�ොවන) ඛණ්ඩ - 02 සේ�ේවාා ගණයේ� තාාක්ෂණ පීඨ 

සහකාාර (ඉංංජිනේ�රු තාාක්ෂණවේේදය) III ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා 
ගැැනීම සඳහාා වන සීමිත තරග  

විභාාගය - 2025(2026)

01.		  අමප 25/1691/802/004 – X හාා 2025.09.23 දිනැැති 
අමාාත්‍යය මණ්ඩල තීරණය පරිදි තාාක්ෂණ පීඨ සහකාාර 
(ඉංංජිනේ�රු තාාක්ෂණවේේදය) III ශ්‍රේ�ේණියේ� තනතුර සඳහාා 
බඳවාා ගැැනීමේ� සීමිත තරග විභාාගය, විභාාග කො�ොමසාාරිස්් 
ජනරාාල් විසින් 2026 නො�ොවැැම්බර් මස පවත්වනු ලබන බව 
මෙ�යින් නිවේේදනය කරනු ලැැබේ�. 

	 අයදුම්පත ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ www.
doenets.lk වෙෙබ් අඩවියේ� “Our Services” යටතේ� ඇති 
“Online Applications – Recruitment Exams/ E.B. 
Exams” ඔස්්සේ�ේ පළ කර ඇති අතර අයදුම්පත් ඉදිරිපත් 
කළ හැැක්කේ� මාාර්ගගත ක්‍රමයට (Online) පමණි. මාාර්ගගත 
අයදුම්පත් භාාර ගැැනීම 2026 අගෝ�ෝ�ස්්තු මස 03 වැැනි දින 
පෙෙ.ව. 09.00ට විවෘෘත වන අතර 2026 අගෝ�ෝ�ස්්තු මස 31 
දින ප.ව. 09.00ට අවසන් වේේ.

	 නිලධාාරින් අයදුම්පතේ� පිටපතක් තම පෞ�ෞද්ගලික 
ලිපිගො�ොනුවට ඇතුළත් කිරීම සඳහාා ආයතන ප්‍රධාානීන් 
වෙෙත භාාරදිය යුතු අතර, සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවනු 
ලබන අවස්්ථාාවේේදී ආයතන ප්‍රධාානියාා විසින් සහතික කළ 
අයදුම්පතේ� පිටපතක් සහ සේ�ේවය සනාාථ කිරීමේ� ලිපියක් 
ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

02.		  විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් පවත්වනු ලබන 
ලිඛිත පරීක්ෂණයක ප්‍රතිඵල අනුව කුසලතාාව මත 
සුදුසුකම් සපුරාා ඇති අපේේක්ෂකයන්, යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීම් 
සම්මුඛ පරීක්ෂණයෙ�න් අනතුරුව තාාක්ෂණ පීඨ සහකාාර 
(ඉංංජිනේ�රු තාාක්ෂණවේේදය) III ශ්‍රේ�ේණියේ� තනතුරු සඳහාා 
පත්කිරීමට තෝ�ෝ�රාා ගනු ලැැබේ�.

03.		  පත්කරනු ලබන සංංඛ්‍යා�ාව හාා පත්වීම් ක්‍රියාාත්මක වන දිනය 
අමාාත්‍යාං�ං�ශ ලේ�කම් විසින් නිශ්්චය කරනු ලැැබේ�.   

                     
(අ)	 රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� පත්වීම් පාාලනය කෙ�රෙෙන පො�ොදු 

කො�ොන්දේේසිවලට ද අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ 
වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� කළමනාාකරණ 
සහකාාර (තාාක්ෂණික නො�ොවන) ඛණ්ඩ - 02 සේ�ේවාා 
ගණය සඳහාා වන බඳවාා ගැැනීම් පටිපාාටිය අනුව 
සහ 2022.12.14 දිනැැති අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රයේ� 
පළ කරන ලද රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය 

පාටිපාාටිකා රිතීවලට ෙ යටත්ව දෙතාේරාගනු ලබාන 
අදෙප්ක්ෂකායකු තාක්ෂණ පීඨ සාහකාාර (ඉංජිදෙන්රු 
තාක්ෂණදෙේෙය) III වේ�්ණිවේ� තනතුරට පත් කාරනු 
ලංැවේ�.

 
(ආ) පත්වීමක් සඳහා වේතා්රා ගනු ලංැබුවැවේහාත් පළමු 

පත්වීම  ලංැබූ වේස්වැා ස්ථානවේ� අවැම වැශවේයන් වැසර 
(03) අනිවැාර්යවේයන්ම වේස්වැය කාළ යුතු ය. වේකාවේස් 
වේවැතත් අමාත�ාංශ වේල්කාම් විසින් තීරණය කාරනු 
ලංබන යම් සුවිවේශ්ෂී වේහ්තු මත එම කාාලංය අවැසන් 
වීමට වේපර යම් නිලංධ්‍යාාරියකු මාරු කිරීමට අවැශ� 
වැන්වේන් නම්, අමාත�ාංශ වේල්කාම් හට ඒ සඳහා බලංය 
ඇත.

(ඇ) වේමම පත්වීම එක් අවුරුදු වැැඩබැලීවේම් කාාලංයකාට 
යටත්වේේ. කාළමානාකාරණ සාහකාාර (තාක්ෂණිකා 
දෙනාවන)  ඛණ්ඩ - 02 දෙසාේවා ගණවේ� බඳවැා 
ගැනීම් පටිපාටිවේ� සඳහන් පරිදි බඳවැාවේගන වැසර 
03ක් ඇතුළත පළමුවැැනි කාාර්යක්ෂමතා කාඩඉංම් 
පරීක්ෂණය සමත් විය යුතු යි.

(ඈ) පත්වීමක් සඳහා වේතා්රාගනු ලංැබුවැවේහාත් සුදුසුකාම් 
සපුරාලූ භාාෂා මාධ්‍යා�යට අනුවැ 2020.10.16 දිනැති 
රාජා� පරිපාලංන අංකා 18/2020 සහ ඊට ආනුෂාංගිකා 
චක්‍රවේල්ඛවැලං සඳහන් විධිවිධ්‍යාාන අනුවැ අදාළ පරිදි 
රාජා� භාාෂා ප්‍රවීණතාවැ සම්පූර්ණ කාළ යුතු වේේ.

04.  2025.03.25 දිනැති 10/2025 ෙරන රාෛය පාරිපාාලන 
චක්‍රදෙල්ඛදෙයහි MN 01-2025  වැටුප් දෙක්තය දෙමාමා 
තනතුරට හිමි වන අතර එයට අොළ වැටුප් පාරිමාාණය 
රු.45,230 -10x540 -11 x 630 -10 x 890 - 10 x1,190 - 
78,360 ක් දෙේ. එමා වැටුපා ඔබාට හිමි වන්දෙන් 2027.01.01 
දින සිට දෙේ. පාත්වීමා ක්‍රියාත්මාකා වන දින සිට ඔබාට දෙමාමා 
චක්‍රදෙල්ඛදෙ� විධිවිධාාන පාරිදි වැටුප් දෙගවනු ලැදෙ�.

05.  දෙමාමා තනතුර සාේථීර විශ්‍රාාමා වැටුප් සාහිත දෙේ. (විශ්‍රාාමා 
වැටුප් ක්‍රමාය පිළිබාඳ රෛය විසින් ඉදිරිදෙ� දී ගනු ලබාන 
ප්‍රතිපාත්තිමාය තීරණයන්ට යටත් දෙේ.)

06. තනතුරට අයත් කාාර්ය භාාරය :

 තාක්ෂණ පීඨ සාහකාාර (ඉංජිදෙන්රු තාක්ෂණදෙේෙය)

1. පාාසාල්වල තාක්ෂණ පීඨදෙ� ඉංජිදෙන්රු 
තාක්ෂණදෙේෙය (සිවිල් තාක්ෂණදෙේෙය, විදුලි 
තාක්ෂණදෙේෙය හා යාන්ත්‍රිකා තාක්ෂණදෙේෙය) 
විෙයාගාර තුදෙනන් නියමිත විෙයාගාරදෙයහි උපාකාරණ 
පිළිබාඳව සා�පූර්ණ වගකීමා. 

2. ඉංජිදෙන්රු තාක්ෂණදෙේෙය (සිවිල් තාක්ෂණදෙේෙය, 
විදුලි හා ඉදෙලක්දෙ�ානිකා තාක්ෂණදෙේෙය හා 



යාාන්ත්‍රික තාාක්ෂණවේේදය) අදාාළ තො�ොග පො�ොත් හාා 
ක්ෂය ද්‍රව්‍යය ලේ�ඛන විෂයය උගන්වන ගුරු භවතුන්ගේ� 
අධීක්ෂණය යටතේ� නිසි පරිදි පවත්වාාගෙ�න යාාම.

 
3. 	 හිඟ හඳුනාා ගැැනීම හාා අවශ්‍යය ප්‍රමාාණ ඇණවුම් කිරීම 

සඳහාා විෂයය උගන්වන ගුරු භවතාාට සහාාය වීම.
 
4. 	 අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන 

අමාාත්‍යං�ංශය විසින් නිකුත් කර ඇති තාාක්ෂණ පීඨ 
මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ සංංග්‍රහය පිළිබඳ අවබෝ�ෝ�ධය හාා 
ඒ අනුව කටයුතු කිරීම සහ ඉදිරියේ�දී නිකුත්වන 
චක්‍රලේ�ඛ හාා රෙෙගුලාාසි අනුව කටයුතු කිරීම. 

5. 	 අවශ්‍යය අවස්්ථාාවන්හිදී අදාාළ ක්‍රියාාකාාරකම් සඳහාා 
පාාරිභෝ�ෝ�ජ්‍යය ද්‍රව්‍යය, විෂය උපකරණ වැැඩ මේ�ස හාා 
ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික ක්‍රියාාකාාරකම් සිදු කරන ස්්ථාාන සිසුන් 
වෙෙත සූදාානම් කර දීම හාා ඊට අවශ්‍යය සහයෝ�ෝ�ගය 
ලබාා දීම. 

6.  	 අලුත්වැැඩියාා මට්ටමේ� පවත්නාා උපකරණ 
හඳුනාාගැැනීම හාා ඊට අදාාළ නඩත්තු කටයුතු හාා 
අලුත්වැැඩියාා කටයුතු සිදු කිරීම.

7.  	 ක්‍රියාාකාාරකම් අවසන් වූ පසු අදාාළ විෂය උපකරණ 
නඩත්තු ක්‍රියාාකාාරකම්වලට යටත්ව ඒවාා නැැවත 
ගබඩාා කිරීම. 

8. 	තා ාක්ෂණ පීඨයේ� ප්‍රධාාන විදුලි පරිපථය හාා ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික 
ක්‍රියාාකාාරකම් සිදු වන අවස්්ථාාවේේ හාා ක්‍රියාාකාාරකම් 
අවසන් වූ පසු ආරක්ෂක ක්‍රමවේේද අනුගමනය කිරීම. 

9.	ක ර්මාාන්ත ශාාලාාවක් තුළ පවත්වාාගෙ�න යාා යුතු 
ආරක්ෂක ක්‍රමවේේද පිළිබඳ අවබෝ�ෝ�ධය හාා ඒ අනුව 
කටයුතු කිරීම. 

10.	 තම සේ�ේවාා විෂය පථයට අදාාළ කරුණු පිළිබඳව 
තමාාගේ� අධීක්ෂණ නිලධාාරින් සමඟ මනාා 
සම්බන්ධතාාවක් පවත්වාාගෙ�න යාාම සහ තනතුරට 
අදාාළ පවරනු ලබන වෙෙනත් රාාජකාාරි ඉටු කිරීම.

 	  
07.	 සුදුසුකම් : -

	 අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� ප්‍රාාථමික ශිල්පීය සේ�ේවාා ගණයට අයත් 
තනතුරුධාාරින් සීමිත පදනම මත තාාක්ෂණ පීඨ සහකාාර 
(ඉංංජිනේ�රු තාාක්ෂණවේේදය) යන තනතුරට අයදුම් කිරීමට,

(අ)	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් : -	
	තා ාක්ෂණ පීඨ සහකාාර (ඉංංජිනේ�රු තාාක්ෂණවේේදය)	

	  

 අධ්‍යා�යන වේපාදු සහතිකා පත්‍ර (සාමාන� වේපළ) 
විභාාගවේ�දී මේ භාාෂාවැ, ගණිතය සහ විද�ාවැ යන 
විෂයයන්ට සහ තවැත් එක් විෂයයකාට සම්මාන 
සාමර්ථ�යන් සහිතවැ එකාවැර විෂයයන් හයකින් (06) 
සමත්වැ තිබිය යුතුය.

(ආ) පාළපුරුද්ෙ : -

 නියමිත දිනට අධ්‍යා�ාපන, උසස් අධ්‍යා�ාපන සහ 
වැෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන අමාත�ංශය යටවේත් ජාාතිකා 
පාසල්, ජාාතිකා අධ්‍යා�ාපන විද�ා පීඨ, ගුරු විද�ාලං, 
ගුරු මධ්‍යා�ස්ථාන ඇතුළු සාමාන� අධ්‍යා�ාපන අංශයට 
අයත් ආයතනයන්හි ප්‍රාථමිකා වේස්වැා ගණවේ� ස්ථීර 
තනතුරකා යටත් පිරිවේසයින් වැසර 05කා සක්‍රීය හා 
සතුටුදායකා වේස්වැා කාාලංයක් සම්පූර්ණ කාර තිබිය 
යුතුය.

(ඇ) දෙවනත් සුදුසුකා� : -

I. අධ්‍යා�ාපන, උසස් අධ්‍යා�ාපන සහ වැෘත්තීය 
අධ්‍යා�ාපන අමාත�ංශය යටවේත් ප්‍රාථමිකා වේස්වැා 
ගණවේ� ස්ථිර පත්වීමක් දැරිය යුතු අතර එම 
පත්වීම්වැලං ස්ථිර කාර තිබිය යුතු ය.

II. යම් තනතුරකා ස්ථිරවැ පත්කාරනු ලංැබීමට 
වේපර වේස්වැය කාර ඇති තාවැකාාලිකා/ අනියම්/ 
වේකාාන්ත්‍රාත් පදනම මත වේස්වැා කාාලං 
පරිච්වේේදයන් සහ යම් තනතුරකාට ස්ථීර 
වැශවේයන් පත් කිරීම සඳහා වේකාාන්වේද්සියක් 
වැශවේයන් වේස්වැය කාර ඇති පුහුණුවීම් කාාලං 
පරිච්වේේද ගණන් ගනු වේනාලංැවේ�.

III. සුදුසුකාම් සපුරා තිබිය යුතු දිනට පූර්වැාසන්න 
වැසර 05 තුළ සතුටුදායකා වේස්වැා කාාලංයක් 
සම්පූර්ණ කාර තිබිය යුතු ය.

IV. රාජා� වේස්වැා වේකාාමිෂන් සභාා චක්‍රවේල්ඛ අංකා 
01/2020 හි සඳහන් විධිවිධ්‍යාානයන්ට අනුකූලංවැ 
විනයානුකූලං දඬුවැමක් ලංබා වේනාමැති විය  
යුතු ය.

V. නියමිත දිනට අදාළ කාාර්යක්ෂමතා කාඩඉංම් 
විභාාගය සම්පූර්ණ කාර තිබිය යුතුය.

VI. සෑම අවේප්ක්ෂකායකුම ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඕනෑම 
ප්‍රවේද්ශයකා වේස්වැය කිරීමටත් තනතුවේර් රාජාකාාරි 
ඉංටු කිරීමටත් ප්‍රමාණවැත් මානසිකා හා ශාරීරිකා 
වේයා්ග�තාවැකින් යුක්ත විය යුතු ය.

VII. උපරිම වැයස් සීමාවැක් අදාළ වේනාවේේ.



08.	 විභාාග පටිපාාටිය :
 

		මෙ�  ම විභාාගය සිංංහල, දෙෙමළ, ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයයන්ගෙ�න් 
පැැවැැත්වේේ. අයදුම්කරුවකු තමාාට අදාාළ එක් මාාධ්‍යයයක් 
තෝ�ෝ�රාා ගත යුතු අතර විභාාගයට නියමිත සියලු ප්‍රශ්්න 
පත්‍ර සඳහාා එම මාාධ්‍යයයෙ�න්ම පිළිතුරු සැැපයිය යුතු ය. 
ඉල්ලුම්කරන මාාධ්‍යයය පසුව වෙෙනස්් කිරීමට ඉඩදෙෙනු 
නො�ොලැැබේ�. විභාාගය ප්‍රශ්්න පත්‍ර දෙෙකකින් යුක්ත වේේ.

09.	 ඇගයීමේ� ක්‍රමවේේදය :
						                                  ලකුණු

සාාමාාන්‍යය දැැනීම (ලිඛිත පරීක්ෂණය)	 100 (කාාලය පැැය 01)
බුද්ධි පරීක්ෂණය (ලිඛිත පරීක්ෂණය)	 100 (කාාලය පැැය 01)
යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීම් සම්මුඛ පරීක්ෂණය	   50

I		 සාාමාාන්‍යය දැැනීම (කාාලය පැැය 01යි ලකුණු 100 )

	ඉ හත 06 හි දක්වාා ඇති පරිදි තනතුරට අදාාළ රාාජකාාරි 
ඉටු කිරීමට අවශ්‍යය සාාමාාන්‍යය දැැනීම

II	 බුද්ධි පරීක්ෂණය (කාාලය පැැය 01යි ලකුණු 100 )

	
අපේේක්ෂකයන්ගේ� සංංඛ්‍යා�ාමය හැැකියාාව, තර්කන 
ශක්තිය හාා සාාමාාන්‍යය බුද්ධිය මැැනෙ�න අයුරින් සකස්් 
කර ඇති බහුවරණ මාාදිලියේ� ප්‍රශ්්න පත්‍රයකි.

III		යෝ�ෝ�ග්‍ය  යතාා ඇගයීම් සම්මුඛ පරීක්ෂණය (ලකුණු 50 )

	 අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශ ලේ�කම් විසින් පත් කරනු ලබන 
පරීක්ෂණ මණ්ඩලයන් විසින් මෙ�හි 10 ඡේේදය යටතේ� 
දැැක්වෙෙන ප්‍රධාාන ක්ෂේේ�ත්‍ර යටතේ� ලකුණු ලබාා දීම සිදු 
කරනු ලැැබේ�. ලකුණු ලබාා දීම සඳහාා සලකාා බලනු 
ලබන සුදුසුකම් අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසන් 
දිනට හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු යි. 
මෙ�හි දී සිතාාමතාා අසත්‍යය තො�ොරතුරු ඇතුළත් කරන 
ලද බව පෙෙනී ගියහො�ොත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් 
සභාාවේේ උපදෙෙස්වලට යටත්ව අයදුම්කරුවන්ට සහ 
එම අයදුම්පත් සහතික කරන ලද දෙෙපාාර්තමේ�න්තු 
ප්‍රධාානීන්ට එරෙෙහිව කටයුතු කරනු ලැැබේ�. 

	මෙ� ම තරග විභාාගය මගින් පත්වීම් ලැැබීමට සුදුසුකම් 
ලැැබීම සඳහාා සාාමාාන්‍යය දැැනීම හාා බුද්ධි පරීක්ෂණය 
යන එක් එක් විෂයය සඳහාා අවම වශයෙ�න් 
ලකුණු 40 ක් බැැගින් ලබාා සමත් විය යුතු ය. ලිඛිත 
විභාාගයේ� කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ අනුව සම්පූර්ණ 
කිරීමට නියමිත පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව අනුව පුරප්පාාඩු 
සංංඛ්‍යා�ාව මෙ�න් දෙෙගුණයක් යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව ඇගයීමේ� 
සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලැැබේ�. (ලිඛිත 
පරීක්ෂණයේ� ලකුණු හෝ�ෝ� කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ 

වේයා්ග�තා ඇගයීවේම් සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලංය වේවැත ලංබා වේදනු වේනාලංැවේ�) ඒ අනුවැ සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලංය 
විසින් අනුමත ලංකුණු ලංබා දීවේම් පටිපාටිය අනුවැ ලංකුණු ලංබා වේදන අතර මූලිකා සුදුසුකාම් ද පරීක්ෂා කාරනු ලංැවේ�. ලංබා 
ගත් ලංකුණු සහ වේයා්ග�තා ඇගයීම්  සම්මුඛ පරීක්ෂණවේ�දී ලංබා ගත් ලංකුණුවැලං එකාතුවැ මත එක් එක් අයදුම්කාරුවැන්වේ� 
කුසලංතාවැ නිර්ණය කාරනු ලංැවේ�. 

10. කාළමානාකාරණ සාහකාාර (තාක්ෂණිකා දෙනාවන)  ඛණ්ඩ - 02 දෙසාේවා ගණය සාඳහා වන බාඳවා ගැනී� පාටිපාාටිය අනුව තාක්ෂණ 
පීඨ සාහකාාර (ඉංජිදෙන්රු තාක්ෂණදෙේෙය) තනතුරට සීමිත පාෙනමා මාත බාඳවා ගැනීමා සාඳහා වන දෙයාේගයතා ඇගයී� සා�මුඛ 
පාරීක්ෂණය -  ලකුණු ලබාා දීදෙ� පාටිපාාටිය - 2025(2026)



ලකුණු ලබාා දෙෙන ප්‍රධාාන ක්ෂේේ�ත්‍ර ලකුණු ලබාා දෙෙන ආකාාරය උපරිම ලකුණු

01 .අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්        
i අ.පො�ො.ස (සාා.පෙෙළ)

•	 විශිෂ්්ට සාාමර්ථ්‍යයය  - එක් විෂයයකට ලකුණු 02 බැැගින්
•	 අධි සම්මාාන  - එක් විෂයයකට ලකුණු 01 බැැගින් 
•	 සම්මාාන - එක් විෂයයකට ලකුණු 0.5 බැැගින්  (ගණිතය, මව්බස, 

ඉංංග්‍රීසි තවත් එක් විෂයයකට  සම්මාාන සාාමර්ථ්‍යයය ලබාා තිබීමට 
අමතරව )     

10

15ii . අ.පො�ො.ස (උ.පෙෙළ) •  විශිෂ්්ට සාාමර්ථ්‍යයය  - එක් විෂයයකට ලකුණු 2 බැැගින්            
•  අධි සම්මාාන - එක් විෂයයකට ලකුණු 1 බැැගින්                                                                                                                                      
•  සම්මාාන - එක් විෂයයකට ලකුණු 0.5 බැැගින්                                                                       

5

        iii . උපාාධි විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් 
විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් උපාාධියක් ලබාා තිබීම. 

15

02. සේ�ේවාා පළපුරුද්ද අවුරුදු 05න් පසු වැැඩිවන සෑෑම වර්ෂයකටම ලකුණු 02 බැැගින්  15 15

03. පරිගණක හැැකියාාව

•	 රජයේ� ලියාාපදිංංචි අංංකය සහතික 
පත්‍රයේ� සඳහන් නො�ොවේේ නම් 
රජයේ� ලියාාපදිංංචි බවට අදාාළ 
ආයතනයෙ�න් ලිඛිත ලියවිල්ලක් 
ලබාා ගෙ�න ඉදිරිපත් කළ යුතුයි

රජයේ� ලියාාපදිංංචි ආයතනයකින් පිරිනමන ලද පරිගණක පිළිබඳ 
ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව හෝ�ෝ� ඊට ඉහළ සහතිකයක්

3

5රජයේ� ලියාාපදිංංචි ආයතනයක පරිගණක පිළිබඳ සහතික පත්‍ර 
පාාඨමාාලාාවක් හදාාරාා තිබීම.

2

04. මව් භාාෂාාව හාා දෙෙවන භාාෂාාව හැැර 
වෙෙනත් භාාෂාාවක ප්‍රවීණතාාව (සහතික 
මඟින් සනාාථ කළ යුතුය)

ඉංංග්‍රීසි හෝ�ෝ� වෙෙනත් භාාෂාාවක් පිළිබඳව අවම වශයෙ�න් ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක්  
සම්පූර්ණ කිරීම

5

5
අ.පො�ො.ස. (උ.පෙෙළ) විෂයයක් ලෙ�ස ඉංංග්‍රීසි හෝ�ෝ� වෙෙනත් භාාෂාාවක් 
හදාාරාා තිබීම (01 යටතේ� ලකුණු ලබාා දුන්නේ� නම් මේ� සඳහාා 
සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�.)

2

05. ආයතනයේ� අභිවෘෘද්ධියට දක්වන 
ලද දාායකත්වය

ප්‍රශංංසාා ලිපි -    එක්    ලිපියකට   ලකුණු 2.5 බැැගින්
•	 තමාා සේ�ේවය කරනු ලබන ආයතන ප්‍රධාානි විසින් නිකුත් කර 

තිබිය යුතුයි.

5

5
ඇගයීම්  එක් ලිපියකට - එක් ලකුණ බැැගින් 
•  තමාා සේ�ේවය කරනු ලබන ආයතන ප්‍රධාානි විසින් නිකුත් කර  
     තිබිය යුතුයි.

5

06. සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දක්වන 
කුසලතාාව

පෞ�ෞරුෂත්වය 3

5සන්නිවේේදන කුසලතාා 2

භාාෂාා හැැසිරවීම 1

(සියලුම සුදුසුකම් අයදුම්පත් භාාරගනු ලබන අවසන් දිනට හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය.)



සටහන 1    
	 සහතිකය ඉදිරිපත් කරනු ලබන ආයතනයේ� රජයේ� 

ලියාාපදිංංචි අංංකය සහතික පත්‍රයේ� සඳහන් විය යුතු අතර 
එසේ�ේ සඳහන් නො�ොවේේ නම් රජයේ� ලියාාපදිංංචි බවට 
ලියාාපදිංංචි අංංකය සඳහන් ලිඛිතව තහවුරු කිරීමක් අදාාළ 
ආයතනය වෙෙතින් ලබාාගෙ�න ඉදිරිපත් කිරීම අයදුම්කරු 
විසින් සිදු කළ යුතු ය.

11.	සා ාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීමට දඬුවම් -: 

I.	 අයදුම්පත් පිරවීමේ� දී ඉතාා සැැලකිලිමත්ව නිරවද්‍ය� 
තො�ොරතුරු සැැපයිය යුතු ය. මෙ�ම විභාාගයට අදාාළ 
රෙෙගුලාාසි අනුව කිසියම් අපේේක්ෂකයකු ඊට පෙෙනී 
සිටීමට නුසුදුසු වෙෙතැැයි පෙෙනී යන ලද නම් විභාාගයට 
පෙෙර හෝ�ෝ� විභාාගය පැැවැැත්වෙෙන අතර හෝ�ෝ� ඊට පසු 
හෝ�ෝ� යන කවර අවස්්ථාාවකදී වුව ද ඔහුගේ�/ ඇයගේ� 
අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු කරනු ලැැබිය හැැකිය.

II.	 අපේේක්ෂකයකු විසින් සපයන ලද තො�ොරතුරු පසු 
කලකදී වැැරදි බව පෙෙනී ගියහො�ොත් හෝ�ෝ� ඔහු /ඇය 
විසින් හිතාාමතාාම කිසියම් කරුණක් වසන් කරන 
ලද බව හෙ�ළිවුවහො�ොත් හෝ�ෝ� ඔහුට/ඇයට තවදුරටත් 
පත්වීමක් ලබාා දීම සම්බන්ධයෙ�න් සලකාා බලනු 
නො�ොලබන අතර මෙ�ම විභාාගය හේ�ේතුකො�ොටගෙ�න දී 
තිබූ පත්වීමක් අහෝ�ෝ�සි කිරීමට හෝ�ෝ� රාාජ්‍යය සේ�ේවයෙ�න් 
පහ කිරීමට වුව ද යටත්වේේ.

12.		  විභාාග කො�ොන්දේේසි :

	මා ාර්ගගත (Online) විභාාග අයදුම්පත ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවෙෙන් 
පමණක් සම්පූර්ණ කළ යුතු ය. අයදුම්කරු විසින් මාාර්ගගතව 
යො�ොමු කරන ලද මෘෘදු පිටපත වලංංගු අයදුම්පතක් බවට  
ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් භාාර ගන්නාා ලද 
බව/ භාාර නො�ොගන්නාා බව පද්ධතියට ප්‍රවේේශ වීමට භාාවිත 
කරන ලද ජංංගම දුරකථන අංංකයට කෙ�ටි පණිවුඩයක් 
(SMS) මගින් හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් තැැපැැල් (Email) ලිපිනයට හෝ�ෝ� 
දැැනුම් දෙෙනු ලැැබේ�. මාාර්ගගත අයදුම්පත සම්පූර්ණ කිරීමට 
පෙෙර විභාාගය සඳහාා අයදුම් කිරීම වෙෙනුවෙෙන් සකසාා 
ඇති උපදෙෙස්් පත්‍රිකාාව (Instruction) බාාගත කර ගන්න. 
අයදුම්පත පිරවීමේ� දී එම උපදෙෙස්් නිවැැරදිව පිළිපදින්න. 
අයදුම්පතේ� මුද්‍රිත පිටපතක් ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසුව එහි සිදු 
කරනු ලබන කිසිදු සංංශෝ�ෝ�ධනයක් වලංංගු සංංශෝ�ෝ�ධනයක් 
ලෙ�ස සලකනු නො�ොලැැබේ�. අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් දැැනුම් 
දීමකින් තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.

13.	 විභාාග ගාාස්්තුව රු. 600.00 කි. විභාාග ගාාස්්තුව ගෙ�වීමේ� දී 
මාාර්ගගත පද්ධතියෙ�න් ලබාාදෙෙන පහත ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ� 
ක්‍රමවේේද යටතේ� පමණත් සිදු කළ යුතු ය.

(අ)   ඕනෑෑම බැංං�කු ණය කාාඩ්පතක් මගින් (Any Bank 
Credit Card)

(ආ) 	 අන්තර්ජාාල ගෙ�වීම් පහසුකම් සහිත ඕනෑෑම බැංං�කු 
හර කාාඩ්පතක් මගින් (Any Bank Debit Card With  
the  Facility of Internet Transactions)

(ඇ)	 ලංංකාා බැංං�කු මාාර්ගගත බැංං�කු ක්‍රමය/ Flex යෙ�දවුම 
මගින් (Online Banking  Method/ Flex App of  
Bank of  Ceylon )

(ඈ)   ඕනෑෑම ලංංකාා බැංං�කු ශාාඛාාවක් මගින් ( Any Branch 
of the Bank of Ceylon)

	 සටහන :- 

		ඉ හත ක්‍රම මගින් ගෙ�වීම් සිදු කරන ආකාාරය පිළිබඳ උපදෙෙස්් 
වෙෙබ් අඩවියේ� විභාාගයට අදාාළ තාාක්ෂණික උපදෙෙස්් යටතේ� 
පළ කර ඇත.

14.	ගෙ� වීම් ලැැබුණු බවට කෙ�ටි පණිවිඩයක් (SMS) මගින් හෝ�ෝ� 
විද්‍යු�ත් තැැපැැල් පණිවිඩයක් මගින් හෝ�ෝ� දන්වනු ලැැබේ�. 
විභාාග ගාාස්්තුව සඳහාා වන සම්පූර්ණ මුදලම ගෙ�විය යුතු 
වන අතර විභාාග ගාාස්්තු අඩුවෙෙන් හෝ�ෝ� වැැඩියෙ�න් වශයෙ�න් 
ගෙ�වාා ඇති අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. ඉහත 
සඳහන් ගෙ�වීම් ක්‍රම මඟින් විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ�දී සිදුවන 
දෝ�ෝ�ෂ සම්බන්ධයෙ�න් ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
වග කියනු නො�ොලැැබේ�.

15.		  විභාාගය සඳහාා ගෙ�වන ලද මුදල කිසිම හේ�ේතුවක් නිසාා ආපසු 
ගෙ�වීමක් හෝ�ෝ� වෙෙනත් විභාාගයක් සඳහාා මාාරු කිරීමක් සිදු 
කරනු නො�ොලැැබේ�.

16.	 අයදුම්පත් යො�ොමු කිරීම අවසාාන දිනය දක්වාා ප්‍රමාාද කිරීමෙ�න් 
ඇති වන ඕනෑෑම අහිතකර තත්ත්වයක් අයදුම්කරු විසින් 
විඳ දරාා ගත යුතු ය.   

                                                                                                                                            
17.	 ගැැසට් නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් ඇති අය පමණක් 

ඉල්ලුම් කර ඇතැැයි යන පූර්ව නිගමනය මත අයදුම්පත් 
භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට හෝ�ෝ� එදිනට පෙෙර නියමිත 
විභාාග ගාාස්්තුව ගෙ�වාා නිවැැරදිව සම්පූර්ණ කරන ලද 
අයදුම්පත් යො�ොමුකර ඇති අයදුම්කරුවන් වෙෙත විභාාග 
කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර මාාර්ගගතව 
පමණක් නිකුත් කරනු ඇත. විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර නිකුත් 
කළ වහාාම ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් ඒ 
බව වෙෙබ් නිවේේදනයක් මගින් / අයදුම්කරුවන් වෙෙත 
කෙ�ටි පණිවුඩයක් මඟින් දන්වනු ලැැබේ�. තම ප්‍රවේේශ 
පත්‍රය නො�ොලද අපේේක්ෂකයකු වේේ නම් දැැන්වීමේ� සඳහන් 
පරිදි ඒ පිළිබඳව ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
ආයතනික විභාාග සංංවිධාාන ශාාඛාාවෙෙන් විමසිය යුතු ය. එසේ�ේ 
විමසීමේ�දී අයදුම්කරු තමාා ඉල්ලුම්කරන ලද විභාාගයේ� 
නම, අයදුම්කරුගේ� සම්පූර්ණ නම, ජාාතික හැැඳුනුම්පත් 
අංංකය හාා ලිපිනය නිවැැරදිව සඳහන් කළ ඉල්ලීම් ලිපියක් 
වෙෙබ් නිවේේදනයේ� සඳහන් විද්‍යු�ත් තැැපැැල් ලිපිනය වෙෙත 
යො�ොමු කර විමසාා සිටීම වඩාාත් ඵලදාායී වනු ඇත. එසේ�ේ 



විමසීමේ� දී විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් විමසාා සිටින 
කිසියම් තො�ොරතුරක් සනාාථ කිරීම සඳහාා සම්පූර්ණ කරන 
ලද අයදුම්පතේ� ඡාායාා පිටපත හාා විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමෙ�න් 
ලද ලදුපතෙ�හි ඡාායාා පිටපත ළඟ තබාා ගැැනීම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් 
වනු ඇත. ප්‍රවේේශ පත්‍රය පරීක්ෂාා කර බලාා සංංශෝ�ෝ�ධන 
වෙෙතො�ොත් කල් වේේලාා ඇතිව විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
අමතාා අයදුම්පතට අනුව අදාාළ සංංශෝ�ෝ�ධන සිදු කර ගත  
යුතු ය. විභාාග ශාාලාාවේේ දී / සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී 
සංංශෝ�ෝ�ධන සඳහාා කරනු ලබන ඉල්ලීම් සලකාා බලනු 
නො�ොලැැබේ�.

   
18.	 විභාාගය සඳහාා වන ප්‍රවේේශ පත්‍රයේ� අයදුම්කරුගේ� අත්සන 

ආයතන ප්‍රධාානියාා හෝ�ෝ� ඔහු විසින් බලය පවරන ලද 
නිලධාාරියකු ලවාා සහතික කරවාා ගත යුතු ය. 

19.	 පත්වීම් බලධාාරියාා විසින් ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීමට සුදුසු 
දිනයක් දන්වාා එවූ පසු ලිඛිත විභාාගයෙ�න් එක් එක් විෂයයට 
ලබාා ගත් ලකුණු / මුළු ලකුණු සඳහන් කළ ප්‍රතිඵල සටහනක් 
විභාාගයට ඉදිරිපත් වූ සියලුම අයදුම්කරුවන් වෙෙත තැැපැැල් 
මඟින් යැැවීමට හෝ�ෝ� www.results.exams.gov.lk වෙෙබ් 
අඩවිය හරහාා ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීමට හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් පියවර ගනු ඇත. විභාාග ප්‍රතිඵල 
සම්බන්ධයෙ�න් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්ගේ� තීරණය 
අවසන් තීරණය වේේ.

20.	 විභාාගයට ඇතුළත් කර ගැැනීම : 

(අ)	 විභාාගයට පෙෙනී සිටින අයදුම්කරුවන් විසින් තම 
අත්සන සහතික කරවාාගත් ප්‍රවේේශ පත්‍රය පළමුවෙෙන්ම 
එම ශාාලාාවේේ පෙෙනී සිටින පළමු විභාාග දිනයේ� දී 
එහි විභාාග මධ්‍යයස්ථාාන භාාර ශාාලාාධිපතිවරයාා වෙෙත 
ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. එවැැනි ප්‍රවේේශ පත්‍රයක් ඉදිරිපත් 
නො�ොකරන අපේේක්ෂකයකුට විභාාගයට පෙෙනී සිටීමට 
ඉඩදෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

(ආ)	 අපේේක්ෂකයකු තමාාට නියම කර ඇති විභාාග 
ශාාලාාවේේදී විභාාගයට පෙෙනී සිටිය යුතු ය. සෑෑම 
අපේේක්ෂකයකුම අනුගමනය කළ යුතු නීති මාාලාාවක් 
මෙ�ම ගැැසට් පත්‍රයේ�  මුල පළකර ඇත.

සටහන - අපේේක්ෂකයකුට විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍රය නිකුත් කිරීම ඔහු 
හෝ�ෝ� ඇය විභාාගයට ඉදිරිපත් වීම සඳහාා සුදුසුකම් සපුරාා ඇති 
බවට පිළිගැැනීමක් ලෙ�ස සලකනු නො�ොලැැබේ�. 

 
21.		  අපේේක්ෂකයන්ගේ� අනන්‍යයතාාව :

		  විභාාග අපේේක්ෂක / අපේේක්ෂිකාාවන් විභාාග ශාාලාාව තුළ 
දී තමන් පෙෙනී සිටින සෑෑම විෂයයක් සඳහාාම ශාාලාාධිපති 
සෑෑහීමකට පත්වන පරිදි ස්්වකීය අනන්‍යයතාාව සනාාථ කළ 
යුතු ය. ඒ සඳහාා පහත දැැක්වෙෙන කවර ලියවිල්ලක් හෝ�ෝ� 
භාාර ගනු ලැැබේ�.

 I.		 ජාාතික හැැඳුනුම්පත
	II.		ව  ලංංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය
	III.		ව ලංංගු ශ්‍රී ලාංං�කික රියදුරු බලපත්‍රය.

		  විභාාග අපේේක්ෂකයන් අනන්‍යයතාාව තහවුරු කර ගත 
හැැකි වන පරිදි මුහුණ ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව හාා 
විද්‍යු�ත් සන්නිවේේදන උපකරණ පැැළඳගෙ�න නො�ොමැැති බව 
තහවුරුකර ගත හැැකිවන පරිදි දෙෙකන් ආවරණය කිරීමෙ�න් 
තො�ොරව විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු විය යුතු ය. ඊට එකඟ 
නො�ොවන අයදුම්කරුවන් විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළත් කර 
නො�ොගැැනේ�. තව ද විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු වූ මො�ොහො�ොතේ� 
සිට විභාාගය අවසන් වී ඉන් පිටවන තෙ�ක් මුහුණ හාා දෙෙකන් 
ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව සිටිය යුතු ය.

22.		සිං  ංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයයන්ගෙ�න් පළවන මෙ�ම 
නිවේේදනයේ� භාාෂාා පාාඨ අතර කිසියම් නො�ොගැැළපීමක් 
හෝ�ෝ� අනනුකූලතාාවක් ඇති බව පෙෙනී යන්නේ� නම් එවැැනි 
අවස්්ථාාවක සිංංහල මාාධ්‍යය නිවේේදනයට අනුව කටයුතු කරනු 
ලැැබේ�.

	 නාාලක කලුවැැව,
	ලේ�ක ම්.

2026  ජූලි මස 21 වැැනි දින,
අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන  අමාාත්‍යාං�ං�ශය, 
“ඉසුරුපාාය”,	
බත්තරමුල්ල.
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