
1. තනතුර - රියදුරු  

2. ලයව -  අවුරුදු 18ට  නනොඅඩු  ශා  අවුරුදු  45ට නනොලැඩි විය යුතුය. අභ්‍යන්තතර අයදු්කරරුලන්තට උඳරිම ලයව් 
සීමාල අදා඼ නනොනේ. 

3. සුදුසුර්ක  

අ. බාහිර අයදු්කරරුලන්ත  

(අ)  අධයාඳන සුදුසුර්ක 
 
i. අධයාඳන නඳොදු වශක ර ඳ‍ර (වාමානය නඳෂ) විභ්‍ායනදී නදලරරට නනොලැඩි ලාර 

යණනකින්ත යටත් පිරිනවන්ත ව්කමාන නදර (02) ක් වහිතල වි඿යන්ත ශය (06) කින්ත වමත් වීම. 
 
(ආ)  ප්‍රවීණතා (ඳශත i වශ ii අල඾යතාලයන්ත වුරරා ක ියය යුතුි) 
 
 i. නමෝටර් රථ ප්‍රලාශන නරොමවාරිව් නනරා්  විිනන්ත ිකුතත් රෂ බර ලාශන ඳැදවීම  
 ව඲ශා ව෕ නමෝටර් රථ ඳැදවීන්ක බ඼ඳ‍රයක් ඼බා ක ීමම. 
  

ii. රියදුරු බ඼ඳ‍රය ඼ැීමනමන්ත ඳසු රිය ඳැදවීම ව්කබන්තධනයන්ත අලම ල඾නයන්ත ලවර 

තුන (03) ර ඳෂුරරුද්දක් ඼බා ක ීමම. 
 

ආ. අභ්‍යන්තතර අයදු්කරරුලන්ත (ඳශත i වශ ii අල඾යතාලයන්ත වුරරා ක ියය යුතුි) 
 

i. නමෝටර් රථ ප්‍රලාශන නරොමවාරිව් නනරා්  විිනන්ත ිකුතත් රෂ බර ලාශන ඳැදවීම ව඲ශා ව෕ 
නමෝටර් රථ ඳැදවීන්ක බ඼ඳ‍රයක් ඼බා ක ීමම වශ රියදුරු බ඼ඳ‍රය ඼බා යැීමනමන්ත ඳසු රිය ඳැදවීම 

ව්කබන්තධනයන්ත අලම ල඾නයන්ත ලවර තුන (03) ර ඳෂුරරුද්දක් ඼බා ක ීමම. 
 

ii. ප්‍රාථක ර අර්ධ ල්් ය ය (PL 2) නශෝ ප්‍රාථක ර ල්් ය ය නනොලන (PL 1) නවේලා යණයර ලවර 

ඳශ (05) ර වතුටුදායර නවේලා රා඼යක් ව්කපූර්ණ රර ක ීමම. 
 

ඈ. නලනත් 

i. වෑම අයදු්කරරුනලුතම ශ්‍රී ඼ාරානේ ුරරලැිනනයුත විය යුතුය. 
 
ii. තනතුරට ඳැලනරන රාර්යයන්ත මැනවින්ත ඉටු කිරිම ව඲ශා නමන්තම දිලිනන්ත ඕනෑම 
ප්‍රනද්඾යර නවේලය කිීමම ව඲ශා අල඾ය ලන රාිර ශා මානිනර නයෝයයතාලනයන්ත යුක්ත විය යුතුය. 
 
iii. විල්඿්ඨ චරිතනයන්ත යුක්ත විය යුතුය. 

4. ලැටුප් ත඼ය 

ව්ථීර ලැටුප් ඳරිමාණය - PL 3 - 2025  

මූලිර ලැටුඳ - රු. 40,834.00 (2026),  රු. 43,280.00  (2027) 

ජීලන වියද්ක ීමනාල රු: 17,800 හික  නේ. 

ලාර්ෂිර ලැටුඳ - 40,834.00+17800.00x12 = රු. 703,608.00 (2026) 

43,280.00+17800.00x12 = රු. 732,960.00  (2027) 

 



 

5. රානරාීම වල්භ්‍ාලය 
 

i.  රාර්යාා඾නද ශා ඒ යටනත් ක්‍රියාත්මර ලන  ආයතනයන්තහි  රානරාරි  අල඾යතාලයන්ත වදශා  ප්‍රලාශන  
නවේලා ඼බාීම. 

 
ii.  ුරනරුත්ථාඳන඼ාභින්තනේ ඳා඼න රටයුතු ව඲ශා, අවීමඳ තත්ත්ලයන්ත ල඼ී නරෝශ්  රරා රැනයන 

යාම  වදශා, නඩු ලාරයන්ත ල඼දි බන්තධනායාර නලත/ උවාවි නලත රැනයන යාම ව඲ශා, ෂයම ඥාතීන්තනේ 
අලමාය඼ය උත්වල  ව඲ශා වශභ්‍ාගි රරවීම වදශා, උවාවි ිකනයෝය මගින්ත ඼බානදන නලනත් අල඾යතාලයන්ත 
ව඲ශා ශා අල඾යතාලය ඳරිදි    ඳා඼න අධිරාරිය විිනන්ත ඳලරන ඼ද රාර්යයන්ත වදශා අලැින ප්‍රලාශන නවේලය 
඼බාීම. 

 
iii.  රාර්යාා඾ය  ශා  ඒ  යටනත්  ක්‍රියාත්මර  ලන ආයතනයන්තහි අල඾යතාලය මත බාහිර 
ව්කඳත්දායරින්ත වදශා අලැින ප්‍රලාශන ඳශසුර්ක වැ඼සීම. 

 
iv.  රාර්ය මණ්ඩ඼ වමාජිරයන්තනේ ඳා඼න රටයුතු ව඲ශා, අවීමඳ තත්ත්ලයන්ත ල඼ී නරෝශ්  රරා 
රැනයන යාම ව඲ශා ශා අල඾යතාලය ඳරිදි ඳා඼න අධිරාරිය විිනන්ත ඳලරන ඼ද රාර්යයන්ත වදශා අලැින ප්‍රලාශන 
නවේලය ඼බාීම. 

 
v.  රාර්යාා඾ය ශා ඒ යටනත් ක්‍රියාත්මර ලන ආයතනයන්තහි ආශාරඳාන, නද්ඳෂ ශා උඳරරණ ප්‍රලාශනය 
කිීමම. 

 
vi.  රථ ලාශන ිකින ඳරිදි නඩත්තු කිීමම, ධාලන ලාර්තා (නඳොදු 268) වටශන්ත කිීමම. ආරක්ෂිත රිය 

ධාලනය, මාර්ය ධාලන ිකතී පිළිඳැීම. 
 

vii.  ර්   ඉුතත්  නනොවු  රියදුරු බ඼ඳ‍රයක් ක ියම ශා අලැින අලව්ථාලන්තහිදි රියදුරු බ඼ඳ‍රය 
යාලත්රාලීන  රර යැීමම. 

 
viii.  ධාලන ලාර්තා (නඳොදු 268) වටශන්ත නඳොනතහි වදශන්තල ඇක   උඳනදව් පිලිඳැදිම. 

 
 



1. තනතුර - ජලනල කාර්මික/ ජල ම ෝටර් ක්‍රියාකාක   

2. වයාකස -  අවු දු 18ට  මනොඅඩු  හා  අවු දු  45ට  මනොවැඩි වියාක යුතුයාක. අභ්‍යන්තතර අයාකදු්කක වන්ත ට පරිම  
වයාකස් සී ාව අදාල මනොමේ. 

3. සුදුසුක්ක  

අ. බාහිර අයාකදු්කක වන්ත  
 
i. ජලනල කාර්මික/ජල  ම ෝටර්  ක්‍රියාකාක   තනතුමරහි  කාර්යාකභ්‍ාරයාකට  අදාළව  තෘතීයාක  හා  
වෘත්තීයාක  අධ්‍යාරන මකොමි්න්ත සභ්‍ාව වින්න්ත ළිගන්න්තනා ලද කාර්මික/ වෘත්තීයාක හුණු ආ තයාකතයාකන්න්ත 

නිකුත් කරන ජාතික වෘත්තීයාක කුසලතා (NVQ) හතර (04) වැනි  ට්ට ට මනොඅඩු  ට්ට ක ප්‍රවීණතතා 
සහතිකයාකක් ලබා තිබී . 

 

  ත. අභ්‍යන්තතර අයාකදු්කක වන්ත (රහත සදහන්ත සුදුසුක්ක වලින්ත 2න්ත එකක් සහුරා තිබියාක යුතුයාක.) 
 

  i. ඉහත සදහන්ත භ්‍ාහිර අයාකදු්කක වන්ත සදහා වන සුදුසුක්ක සහුරා තිබී . 
 

ii.  ජලනල  කාර්මික  ක්ම ේ්ත්‍රමයාකහි  වසර  රහ  (05)  ක  රළහු ද්ද සහ කාර්මික 
විදයාලයාකන්න්ත/වෘත්තීයාක හුණු ආ තයාකතනයාකන්න්ත  අදාළ  තනතුමරහි  කාර්යාකභ්‍ාරයාකට  අනුකූල  වන  ජාතික  

වෘත්තීයාක  කුසලතා  (NVQ)  මදවැනි  (02)  ට්ට ට මනොඅඩු  ට්ට ක වෘත්තීයාක රරීක්්තයාකන්න්ත 

(Trade Test) ස ත් වන ප්‍රාථමිමික අර්ධ්‍ ල්පීය යාක (PL 2) මහෝ ප්‍රාථමිමික ල්පීය යාක මනොවන (PL 1) 
මසේවා ්තයාකක මසේවකයින්ත 

 

        
ඇ. මවනත් 

i. සෑ  අයාකදු්කක මවකු  ශ්‍රී ලාකාමේ හුරවැන්මයාකකු වියාක යුතුයාක. 
 
ii. නතුරට රැවමරන කාර්යාකයාකන්ත  ැනවින්ත ඉටු න්ිම  සඳහා ම න්ත  දිවයිමන්ත ඕනෑ  ප්‍රමද්යයාකක 
මසේවයාක න්රී  සඳහා අවයය වන කායික හා  ානන්ක මයාකෝ්යතාවමයාකන්ත යුක්ත වියාක යුතුයාක. 
 
iii. විල්්්ඨ චිමතමයාකන්ත යුක්ත වියාක යුතුයාක. 

 

4. වැටුප් තලයාක 

ස්ථීර වැටුප් රිම ාතයාක - PL 3 - 2025  

මූලික වැටුර -  . 40,834.00 (2026),   . 43,280.00  (2027) 

ජීවන වියාකද්ක දී නාව  : 17,800 හිමි මේ. 

වාර්ෂික වැටුර - 40,834.00 + 17800.00 x 12 =  .703,608.00(2026)  

43,280.00 + 17800.00 x 12=   .732,960.00(2027) 

5. රාජකාරී සව්භ්‍ාවයාක 
 

i.  කාර්යාකාායමේ  හා  ඒ  යාකටමත්  ක්‍රියාකාත් ක  වන  තයාකතනයාකන්ත  සඳහා  සුදුසු  ජල නල රද්ධ්‍ති ස්ථමිාරනයාක 

න්රී , අලුත්වැඩියාකා හා නඩත්තු කටයුතු ළිගනබද මසොයාකා බලා කටයුතු න්රී . 
 

ii.  කාර්යාකාායමේ හා ඒ යාකටමත් ක්‍රියාකාත් ක වන තයාකතනයාකන්ත  තසන්තනමයාකහි  ළිහිටි  රාවච්චයාකට  සුදුසු  ජල  
මූලාශ්‍ර ඇත්ත්ක කාර්යාකාාය පරමදස්  ත සවි කරනු ලබන ජලයාක මරෝකර කරනු ලබන යාකන්තත්‍ර ඇත්ත්ක ඒවා 
ළිගනබඳ මසොයාකා බලා නඩත්තු න්රී . 

 

iii.  කාර්යාකාායමේ  හා  ඒ  යාකටමත්  ක්‍රියාකාත් ක  වන තයාකතනයාකන්තහි ඇති ජල නල රද්ධ්‍තින්තමේ  
අලුත්වැඩියාකාවන්ත ප්‍රමිතිමයාකන්ත යුතු භ්‍ා්ඩඩ මයාකොදා නිවැරදිව න්දු න්රී . 

 



1. තනතුර - විදුලි කාර්මික/ජනක යන්ත්‍ර  ක්‍රියාක     

2. ලයව -  අවු දු 18ට නනොඅඩු ශා අවු දු 45ට නනොලැඩි විය යුතුය. අභ්‍යන්තර අයදු්කක ලන් ට පරිම  ලයව  
සී ාල අදා඼ නනොනේ. 

3. සුදුසුක්ක  

අ. බාහිර අයදු්කක ලන් 

i. විදුලි කාර්මික  ජනක  යන්ත්‍ර  ක්‍රියාක   තනතුනරහි  කාර්ය  භ්‍ාරයට අදාෂල තෘතීය ශා 
ලෘත්තීය අධ්‍යාරන නකොමි඿න් වභ්‍ාල වින්න් ළිගන්න්නා ඼ද කාර්මික ලෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකින් 

නිකුත් කරන ජාතික ලෘත්තීය කුව඼තා (NVQ) ශතර (04) ලැනි  ට්ට ට නනොඅඩු  ට්ට ක 
ප්‍රවීණතතා වශතිකය්  ඼බා තිීම . 
 

ආ. අභ්‍යන්තර අයදු්කක ලන්(රශත සුදුසුක්ක ලලින් 2 න් එක්  වපුරා තිබිය යුතුයි) 
 
i. ඉශත වදශන් බාහිර අයදු්කක ලන් වදශා ලන සුදුසුක්ක වපුරා තිීම . 

  
ii. විදුලි  කාර්මික  ් න඿ේත්‍රනයහි  ලවර  රශ  (05) ක රෂපු ද්ද  වශ  කාර්මික  විදයා඼යකින්/ 
ලෘත්තීය  පුහුණු ආයතනයකින්  අදාෂ  තනතුනරහි  කාර්යභ්‍ාරයට  අනුකූ඼  ලන ජාතික  ලෘත්තීය  

කුව඼තා  (NVQ)  නදලැනි  (02)  ට්ට ට නනොඅඩු   ට්ට ක  ලෘත්තීය  රරී් ඿තයකින්  (Trade 
Test) ව ත් ලන  ප්‍රාථමිමික අර්ධ්‍ ල්පීයය   (PL 2 ) ප්‍රාථමිමික ල්පීයය නනොලන (PL 1) නවේලා ්තයක 
නවේලකයින් 

ඇ. නලනත් 

i. වෑ  අයදු්කක නලකු  ශ්‍රී ඼ංකානේ පුරලැන්නයකු විය යුතුය. 
 
ii. තනතුරට රැලනරන කාර්යයන්  ැනවින් ඉටු කිිම  වඳශා න න්  දිලයිනන් ඕනෑ  
ප්‍රනද්඾යක නවේලය කිරී  වඳශා අල඾ය ලන කායික ශා  ානන්ක නය ්යතාලනයන් යු් ත විය යුතුය. 
 
iii. විල්඿ ඨ චිමතනයන් යු් ත විය යුතුය. 

4. ලැටුප් ත඼ය 

ව ථීර ලැටුප් රිම ාතය - PL 3 - 2025  

මූලික ලැටුර -  . 40,834.00  (2026),   . 43,280.00  (2027) 

ජීලන වියද්ක දී නාල  : 17,800 හිමි නේ. 

ලාර්ෂික ලැටුර - 40,834.00 + 17800.00 x12 =  . 703,608.00 (2026)   

43,280.00 + 17800.00 x12 =  . 732,960.00 (2027) 

5. රාජකාරී ව ලභ්‍ාලය 
 
i.  කාර්යාං඾නේ ශා  ඒ  යටනත්  ක්‍රියාත් ක  ලන  ආයතනයන්හි න්ොඩනැගිලි ල඼ න්යලු  විදුත් 
රිමරථමියන්හි අලුත්ලැඩියාලන් ශා නඩත්තු කටයුතු න්දුකිරී . 

 
ii.  නිලැරදි නිර්තායකයන්ට අනුල නල විදුලි පරාං් ශා රිමරථමි ව ථමිාරනය කිරී  

 
iii.  කාර්යාං඾නේ ශා ඒ යටනත් ක්‍රියාත් ක ලන ආයතනයන්ට අයත් ශා බාහිර ආයතන  ගින් ඼බා 
්න්නා විදුලි ජනක යන්ත්‍ර ආර් ඿ාරීල ක්‍රියා කරවීණ  ශා නඩත්තුල. 



 
iv.  කාර්යාං඾නේ ශා ඒ යටනත් ක්‍රියාත් ක ලන ආයතනයන්හි ඇති ආර් ඿ක විදුලි රශන් ශා විදුලි ලැට 
ශදින් බිද ලැටී කට ඼්  නනොලන අයුිමන් රලත්ලා න්න යා  ශා ඒ වඳශා ්ත ශැකි විකපීර ක්‍රියා  ාර්් නරර 
පුහුණු වීණ්ක  කර ස෕දානමින් න්ටී . 

 
v.  කාර්යාං඾නේ ශා ඒ යටනත් ක්‍රියාත් ක ලන ආයතනයන්හි ශදින් විදුලිය බිද ලැටී ්  න්දු වුලනශොත් 
් ඿ණිකල එය ශදුනා ්ැනී  ශා ඒ වඳශා ක්‍රියාත් ක වීණ . 

 
vi.  ජාතික විදුලි  බ඼ රද්ධ්‍තිය   ගින් ඼බානදන විදුලිනයහි බිද ලැටී ්  න්දු වුලනශොත් ආර් ෂිත ලැට /  
ළිිම් සු්ක ඼ා්කපු ් ඿ණිකල ජනක යන්ත්‍ර  ගින් රත ්ැන්වීණ  වඳශා ක්‍රියා කිරී . 

 
vii.  අනලවර අයුිමන් විදුලිය රාවිච්චි කිරී ට ශැකි න්යලු   ංනරත් අසුරාලී ට අලැන් ක්‍රියා  ාර්් ්ත 
යුතුය. 

 
viii.  ජාතික අල඾යතාලය්  ලන විදුලිය අරළිිම ැව   ළිගනබදල  නා අලනබ ධ්‍යකින් ක්‍රියා කෂ යුතුය. 

 



1. තනතුර - අරක්කැමි 
 

2. ලයව - අවුරුදු 18ට නනොඅඩු ශා අවුරුදු 45ට නනොලැඩි විය යුතුය. අභ්‍යන්තතර අයදු්කකරුලන්ත ට පරිම  ලයව  
සී ාල අදා඼ නනොනේ. 

 

3. සුදුසුක්ක   

අ.  බාහිර අයදු්කකරුලන්ත  

i. අරක්කැමි තනතුනරහි කාර්භ්‍ාරයට අදාෂල අරක්කැ්ක ක්න඿ේත්‍රනයන්ත තතීයය ශා ලත්තීයය 
අධ්‍යාරන නකොමි඿න්ත වභ්‍ාල  විසින්ත  පිළිගන්තනා  ඼ද  කාර්මික / ලත්තීයය  පුහුණු  ආයනයකින්ත නිකු්ත  

කරන  ජාතික  ලත්තීයය   කුව඼තාල (NVQ) නදලැනි (02)  ට්ට ක නනොඅඩු  ට්ට ක ප්‍රවීණතතා 
වශතිකයක් ඼බා තිබී . 

 

ආ.  අභ්‍යන්තතර අයදු්කකරුලන්ත (රශත වදශන්ත සුදුසුක්ක ලලින්ත 2න්ත එකක් වපුරා තිබිය යුතුය) 
 

i. ඉශත වදශන්ත බාහිර අයදු්කකරුලන්ත වදශා ලන සුදුසුක්ක අදා඼ නේ.  
 

ii. අරක්කැමි නෂේත්‍රනයහි  ලවර  රශ  (05)  ක  රෂපුරුද්ද  වශ  කාර්මික    විදයා඼යකින්ත  /  
ලත්තීයය  පුහුණු ආයතනයකින්ත  අදාෂ  තනතුනරහි  කාර්භ්‍ාරයට  අනුකූ඼  ලන ලත්තීයය 

රරීක්඿තයක  (Trade Test)  දී  තශවුරු නකනරන ජාතික ලත්තීයය කුව඼තා (NVQ) නදලැනි (02) 
 ට්ට  නනොඅඩු  ට් ක ප්‍රවීණතතාලය වහිත ප්‍රාථමිමික ල්පීය ය නනොලන (PL1) නවේලා ගතයක 
නවේලකයින්ත  

ඇ.  නලන්ත 

i. වෑ  අයදු්කකරුනලකු  ශ්‍රී ඼ාකානේ පුරලැසිනයකු විය යුතුය. 
 
ii. තනතුරට රැලනරන කාර්යයන්ත  ැනවින්ත ඉටු කිිම  වඳශා න න්ත  දිලයිනන්ත ඕනෑ  
ප්‍රනද්඾යක නවේලය කිරී  වඳශා අල඾ය ලන කායික ශා  ානසික නය ගයතාලනයන්ත යුක්ත විය යුතුය. 
 
iii. විශි඿ ඨ චිමතනයන්ත යුක්ත විය යුතුය. 

4. ලැටුප් ත඼ය 

ව ථීර ලැටුප් රිම ාතය - PL 2-  2025  

මූලික ලැටුර - රු. 40,008.00 (2026),  රු. 42,300.00  (2027) 

ජීලන වියද්ක දී නාල රු: 17,800 හිමි නේ. 

ලාර්ෂික ලැටුර - 40,008.00+17800.00 x 12 =  රු. 693,696.00 (2026) 

42,300.00 +17800.00 x 12 = රු. 721,200.00 (2027) 

 

5. රාජකාරී ව ලභ්‍ාලය 
 

i.  පුනරු්තථමිාරන඼ාභීන්තනේ  ශා  කාර්ය   ණ්ඩ඼  වා ාජිකයින්තනේ  දදනික  ආශාර රාන නර ඿ත 
ගුතය රැනකන රිමදි විවිධ්‍්තලයකින්ත යුක්තල වකව  කිරී  ශා ආශාර සුරක්ෂිතතාලය රල්තලා ගැනී . 

 

ii.  මුලුතැන්තනගයි පරකරත ශා පරාාග පිිමසිදුල ශා නවෞඛ්‍යාරක්ෂිත අන්තදමින්ත  රල්තලා  නගන  යා  ශා  
ත  නරෞද්ගලික පිිමසිදුතාලය/ නවෞඛ්‍ය ත්ත්තලය ඉතා පවව   ට්ටමින්ත රල්තලානගන යා . 
iii.  රාවිච්චියට නුසුදුසු ආශාර නරොත /පරකරත පිළිබද ලගකිල යුතු රාර්඾ලයන්තල ක්඿ණිකල දැනුල්ත 
කිරී . 

 

iv.  ආශාර වැකසී ට අල඾ය ්‍රලය / පරකරත නිසි රිමදි ඉපීලු්ක කිරී . 
 

v.  නාව තිය අල  ලන  ට්ටමින්ත ආශාර රාන වැකසී . 



1. තනතුර - කරණලෑමි  

2. ලයව -  අවුරුදු 18ට නනොඅඩු ශා අවුරුදු 45ට නනොලැඩි විය යුතුය. අභ්‍යන්තතර අයදු්කකරුලන්ත ට පරිම  ලයව  
සී ාල අදා඼ නනොනේ. 

3. සුදුසුක්ක 

 අ. බාහිර අයදු්කකරුලන්ත 

i. කරණලෑමි තනතුනරහි කාර්භ්‍ාරයට අදාෂල කරණලෑමි ක්න඿ේත්‍රනයන්ත තතීයය ශා ලත්තීයය 
අධ්‍යාරන නකොමි඿න්ත වභ්‍ාල  විසින්ත  පිළිගන්තනා  ඼ද  කාර්මික /ලත්තීයය  පුහුණු  ආයතනයකින්ත  නිකු්ත  

කරන  ජාතික ලත්තීයය කුව඼තාල (NVQ) නදලැනි (02)  ට්ට ක නනොඅඩු  ට්ට ක ප්‍රවීණණතා 
වශතිකයක් ඼බා තිබී . 
 

ආ. අභ්‍යන්තතර අයදු්කකරුලන්ත (රශත වදශන්ත සුදුසුක්ක ලලින්ත 02න්ත එකක් වපුරා තිබිය යුතුයි) 
 
 i. ඉශත වදශන්ත භ්‍ාහිර අයදු්කකරුලන්ත වදශා ලන සුදුසුක්ක වපුරා තිබී . 

 
ii. කරණලෑ්ක    ක්න඿ේත්‍රනයහි     ලවර  රශ  (05)  ක රෂපුරුද්ද    වශ  කාර්මික  විදයා඼යකින්ත  

ලත්තීයය  පුහුණු ආයතනයකින්ත   අදාෂ   තනතුනරහි   කාර්භ්‍ාරයට   අනුකූ඼  ලන, ලත්තීයය 
රරීක්඿ණයක  (Trade   Test) දී තශවුරු නකනරන ජාතික ලත්තීයය කුව඼තා (NVQ) නදලැනි (02) 
 ට්ට ට නනො අඩු  ට්ට ක  ප්‍රවීණණතාලය  වහිත  ප්‍රාථමිමික ල්පීය ය නනොලන (PL 1) නවේලා ගණයක 
නවේලකයින්ත 

 ඇ. නලන්ත 

i. වෑ  අයදු්කකරුනලකු  ශ්‍රී ඼ාකානේ පුරලැසිනයකු විය යුතුය 
 
ii. තනතුරට රැලනරන කාර්යයන්ත  ැනවින්ත ඉටු කිිම  වඳශා න න්ත  දිලයිනන්ත ඕනෑ  ප්‍රනද්඾යක 
නවේලය කිරී  වඳශා අල඾ය ලන කායික ශා  ානසික නය ගයතාලනයන්ත යුක්ත විය යුතුය. 
 
iii. විල්඿ ඨ චිමතනයන්ත යුක්ත විය යුතුය. 

4. ලැටුප් ත඼ය 

ව ථීර ලැටුප් රිම ාණය - PL 2-  2025  

මූලික ලැටුර - රු. 40,008.00 (2026),  රු. 42,300.00  (2027) 

ජීලන වියද්ක දී නාල රු: 17,800 හිමි නේ. 

ලාර්ෂික ලැටුර - 40,008.00 +17800x12 = රු. 693,696.00 (2026) 

42,300.00 + 17800 x12= රු.721,200.00 (2027) 

 

5. රාජකාරී ව ලභ්‍ාලය 
 

i.  පුනරු්තථමිාරන඼ාභින්තනේ ශා කාර්ය  ණ්ඩ඼ වා ාජිකයින්තනේ කරණලෑමි නවේලා කටයුතු සිදු කිරී . 
 

ii. කරණලෑ්කශ඼ ශා කරණලෑමි පරකරණ ආරක්ෂිතල ශා පිිමසිදුල රල්තලානගන යා . 

 



1. තනතුර - කාර්යා඼ කාර්ය වශයක  

2. ලයව -  අවුරුදු 18ට නනොඅඩු ශා අවුරුදු 45ට නනොලැඩි විය යුතුය. අභ්‍යන්තතර අයදු්කකරුලන්ත ට පරිම  ලයව  
සී ාල අදා඼ නනොනේ. 

3. සුදුසුක්ක 

 බාහිර අයදු්කකරුලන්ත  

අ. අධ්‍යයන නරොදු වශිකක ර්‍ර වා ානය නර඼ විභ්‍ාගයට නරී  ිටීම . 
 
ආ. නලනත් 

i. වෑ  අයදු්කකරුනලකු  ශ්‍රී ඼ාකානේ රවරලැිටනයකු විය යුතුය. 
 
ii. තනතුරට රැලනරන කාර්යයන්ත  ැනවින්ත ඉටු කිිම  වඳශා න න්ත  දිලයිනන්ත ඕනෑ  
ප්‍රනශ඾යක නව ලය කිීම  වඳශා අල඾ය ලන කායික ශා  ානිටක නය ගයතාලනයන්ත යු්තත විය යුතුය. 
 
iii. විශි඿ ඨ චිමතනයන්ත යු්තත විය යුතුය. 

 

4. ලැටුප් ත඼ය 

ව ථීර ලැටුප් රිම ාණය - PL 1-  2025  

මූලික ලැටුර - රු.38,488.00 (2026),   රු.40,500.00  (2027) 

ජීලන වියද්ක දී නාල රු: 17,800 හිමි නේ. 

ලාර්ෂික ලැටුර - 38,488.00 +17800.00x12 = රු 675,456.00 (2026) 

     40,500.00 +17800.00x12 = රු 699,600.00 (2027) 

5. රාජකාීම ව ලභ්‍ාලය 
 

i.  කාර්යාා඾නේ  ශා  ඒ  යටනත්  ක්‍රියාත් ක  ලන ආයතනයන්තහි ව්කපූර්ණ රවි්‍රතාලය ිළිබබඳල  නවොයා 
බ඼ා කටයුතු කිීම . 
 

ii.  කාර්යාා඾නේ ශා ඒ යටනත් ක්‍රියාත් ක ලන ආයතනයන්තහි නඩත්තු කර ල ඼බන ලිිළනගො ල    ලිිළ 
නේඛන ල඼ රශවයභ්‍ාලය සුැකීම  ශා ලිිළනගො ල ආර්ත඿ාකාීමල රලත්ලා නගන යා ට වශාය ීම . 
 

iii. කාර්යාා඾නේ ශා ඒ යටනත් ක්‍රියාත් ක ලන ආයතනයන්තහි නදක ක තැරෑ඼ ක ිට රිමදි රලත්ලානගන 
යා . 
 

iv. කාර්යාා඾නේ ශා ඒ යටනත් ක්‍රියාත් ක ලන ආයතන රිම‍රයන්තහි ඇික ලත්ක්ක නශර඼ ආර්‍ාකාීමල 
රලත්ලා නගන යා ට වශාය ීම . 
 

v. කාර්යාා඾නේ  ශා  ඒ  යටනත් ක්‍රි යාත් ක ලන ආයතනයන්තහි අා඾ අතර ලිිළනගො ල ලිිළනේඛන අල඾ය  
රිමදි කඩිනමින්ත ක ලැරදිල හුල ාරු කිීම . 
 

vi. අල඾යතාලය  ත බාහිර රාර්඾ලයන්ත නලත ලිිළනගො ල ලිිළනේඛන අල඾ය රිමදි කඩිනමින්ත ක ලැරදිල  
හුල ාරු කිීම . 

 

vii. නේඛණාගාරය සුර්තෂිතල රලත්ලානගන යා  වඳශා වශය ීම . 

 

viii. අල඾යතාලය අ ලල රලර ල ඼බන නලනත් රාජකාීම  ැනවින්ත ඉටු කිීම . 


