
1. තනතුර - උඳදේ඾න නි඼ධාරී (පුනරුත්ථාඳන)  

2. ලයව - අවුරුදු 22ට දනොඅඩු ශා අවුරුදු 45ට දනොලැඩි විය යුතුය. අභ්‍යන්තතර අයදු්ක඗රුලන්තට උඳරිම ලයව් සීමාල 
අදා඼ දනොදේ. 

3. සුදුසු඗්ක  

අ. බාහිර අයදු්ක඗රුලන්ත 

i. උඳදේ඾න  මදනෝ විදයාල/  මදනෝ විදයාල/  වමාජ විදයාල/ අඳරාධ විදයාල ළිබඳබ඲ල ශ්඾්ලවිදයා඼ 
ප්‍රතිපඳාදන ද඗ොිෂ඿න්ත වභ්‍ාල විසින්ත ළිබඳ඙ත් උඳාධියක්  ඼බා තිපබීම  දශෝ  දමම තනතුරට අදා඼ ලන  වි඿ය 
ක්ද඿ේත්‍රයිනන්ත වි඾්ල විදයා඼ ප්‍රතිපඳාදන ද඗ොිෂ඿න්ත වභ්‍ාල විසින්ත ළිබඳ඙ත් උඳාධියක් ඼බා තිපබීම. 

ආ. අභ්‍යන්තතර අයදු්ක඗රුලන්ත (ඳශත සුදුසු඗්ක ලිනන්ත 2න්ත එ඗ක් වපුරා තිපබිය යුතුය.) 

i.  ඉශත වදශන්ත බාහිර අයදු්ක඗රුලන්ත ව඲ශා ලන සුදුසු඗්ක වපුරා තිපබීම. 

ii.  ඗ෂමනා඗රණ වශ඗ාර - තාක්඿ණ (MA 2-2) දවේලා ඙ණදයහි තනතුරට අදා඼ වි඿ය ක්ද඿ේත්‍රද  
තනතුර඗ අලම ල඾දයන්ත ලවර අට (08) ඗ වතුටුදාය඗ දවේලා ඗ා඼යක් ව්කපුර්ණ ඗ර තිපබීම 

ඇ. දලනත් 

i. වෑම අයදු්ක඗රුදලකුම ශ්‍රී ඼ා඗ාදේ පුරලැසිදයකු විය යුතුය. 
 
ii. තනතුරට ඳැලදරන ඗ාර්යයන්ත මැනවින්ත ඉටු ිනරිම ව඲ශා දමන්තම දිලයිදන්ත ඕනෑම ප්‍රදේ඾ය඗ 
දවේලය ිනරීම ව඲ශා අල඾ය ලන ඗ායි඗ ශා මානසි඗ දයෝ඙යතාලදයන්ත යුක්ත විය යුතුය. 
 
iii. විශි඿්ඨ චරිතදයන්ත යුක්ත විය යුතුය. 
 

4. ලැටුප් ත඼ය 

ව්ථීර ලැටුප් ඳරිමාණය - MA 4 2025 

මූින඗ ලැටුඳ - රු. 58,598.00  (2026),  රු. 64,320.00  (2027)  

ජීලන වියද්ක දීමනාල රු: 17,800 හිිෂ දේ 

ලාර්ෂි඗ ලැටුඳ - 58, 598.00 + 17800.00 x 12 = රු. 916,776.00 (2026) 

  64,320.00   + 17800.00 x 12 = රු. 985,440.00 (2027) 

 

5. රාජ඗ාරී වල්භ්‍ාලය 
 

i.  පුනරුත්ථාඳනය ව඲ශා මධයව්ථානයන්ත දලත දයොු  ඗රනු ඼බන අන්තතරාය඗ර ඖ඿ධ ල඼ට ඇබ්බැහි ව෕ 
පුනරුත්ථාඳන ඼ාභින්තදේ මානසි඗ ශා ඗ායි඗ තත්ත්ලයන්ත ළිබඳබද නිලැරදි තක්දවේරුලිනන්ත ඳසු ඔවුන්ත යශ ම඙ට 
඙ැනීමට ශා අන්තතරාය඗ර ඖ඿ධ ව඲ශා ලන ඇබ්බැහිය ලැ඼ැක්වීම වදශා සුදුසු උඳදේ඾නයන්ත ඼බාදීම. 
 
ii. පුනරුත්ථාඳනය ලන අභ්‍යාව඼ාභින්තදේ ලයාකූ඼ තත්ත්ලයන්ත වි඾්දේ඿ණය තුිනන්ත පුනරුත්ථාඳන඼ාභීන්ත 
ව඲ශා අල඾ය ලන තනි පුේ඙඼ දශෝ ඗්ඩඩාය්ක උඳ දේ඾නයන්ත වැ඼සු්ක ිනරී්ක. 
 
iii. පුනරුත්ථාඳන඼ාභින්තදේ උඳදේ඾නයන්ත ළිබඳබද නිලැරදි සියලුම දත්ත ශා ිනළිදේ඘ණ නිසි ඳරිදි නඩත්තු 

ිනරීම.  එම  දත්ත  ආශ්‍රදයන්ත  වතිපඳතා, මාසි඗ල ඔවුන්ත ළිබඳබද ඇ඙යී්ක සිදු ිනරීම ශා එම දත්තයන්ත ආරක්඿ා඗ාරීල 
සුරැිනම. 
 



iv. අභ්‍යාව඼ාභීන්තදේ  මානසි඗  ශා  ඗ායි඗  සුලය  වදශා අලැසි සුබවාධ඗ ඗ටයුතු ළිබඳබද අලධානය දයොු  
඗රිෂන්ත වාර්ථ඗ පුනරුත්ථාඳනයක් වදශා වශාය දැක්වීම. 

 
v. පුනරුත්ථාඳන඼ාභීන්තදේ සුබසිේධිය වදශා  සුදුසු  ලෘත්තීය  ක්‍රම උඳායන්ත ශදුනා ඙ැනීම ශා   වදශා සුදුසු 
මාර්ද඙ෝඳදේ඾නය ඼බාදීම. 
 
vi. පුනරුත්ථාඳන඼ාභීන්තදේ මානසි඗ තත්ත්ලය වශ අල඾යතාලය ඳරිදි වමාජ/වාව්඗ෘතිප඗/ ක්‍රීඩා ලැඩවටශන්ත 
ක්‍රියාත්ම඗  ිනරීම 
 
vii. සියළුම පුනරුත්ථාඳන඼ාභීන්තදේ චර්යාලන්ත අධයනය ඗ර ඔවුන්ත ළිබඳබ඲ල අල඾ය ප්‍ර඙තිප ලාර්ථා නිසි ඗඼ට 
඼බාදීම වශ පුනරුත්ථාඳන඼ාභින්ත ළිබඳබ඲ල අල඾ය සියළුම ලාර්ථාලන්ත නිසි ඳරිදි නඩත්තු ිනරීම. 
 
viii. අල඾යතාලය අනුල  පුනරුත්ථාඳනෂාභීන්ත ළිබඳබ඲  දතොරතුරු වලදයලරුන්ත, මදනෝ විිනත්ව඗යින්ත  ලැනි 
ලෘත්තිප඗යින්තට උඳ දේ඾න මූ඼ධර්මයන්තට අනුකූ඼ල ඼බා දීම. 
 
ix. වමාජ඙ත ලන පුනරුත්ථාඳන඼ාභින්ත වදශා ඳවුේ උඳදේ඾නයන්ත සිදු ිනරීම. 

 


