
1. තනතුර - පා඼ක වභා ලේකම් 

2. ලයව - අවුරුදු 22ට ලනොඅඩු ශා අවුරුදු 45ට ලනොලැඩි විය යුතුය. අභයන්තතර අයදුම්කරුලන්තට පපිමම ලයව  
සීමාල අදා඼ ලනොලේ. 

3. සුදුසුකම්  

අ. බාහිර අයදුම්කරුලන්ත 

නීතිය පිළිබදල ලශෝ ලමම තනතුරට අදාෂ ලන වි඿ය ක්ල඿ේත්‍රයිනන්ත වි඾ ලවිදයා඼ ‍රතිපාදන ලකොමි඿න්ත 

වභාල විසින්ත පිළිගත් පපාධියක් ඼බා තිබීම. 

ආ. අභයන්තතර අයදුම්කරුලන්ත 

ඉශත වඳශන්ත බාහිර අයදුම්කරුලන්ත වඳශා ලන සුදුසුකම් වපුරා තිබීම. 

ඇ. ලලනත් 

i. වෑම අයදුම්කරුලලකුම ශ්‍රී ඼ාකාලේ පුරලැසිලයකු විය යුතුය. 

ii. තනතුරට පැලලරන කාර්යයන්ත මැනවින්ත ඉටු ිනිමම වඳශා ලමන්තම දිලයිලන්ත ඕනෑම ‍රලශ඾යක   

ලවේලය ිනරීම වඳශා අල඾ය ලන කායික ශා මානසික ලයෝගයතාලලයන්ත යුක්ත විය යුතුය. 

iii. විශි඿ ඨ චිමතලයන්ත යුක්ත විය යුතුය. 

4. ලැටුප් ත඼ය 

ව ථීර ලැටුප් පිමමාණය - JM 1-1 2025  

මූලික ලැටුප -  රු. 65,633.00 (2026),  රු. 72,650.00  (2027) 

ජීලන වියදම් දීමනාල රු: 17,800 හිමි ලේ. 

ලාර්ෂික ලැටුප -  65,633.00+17800.00 x 12 = රු. 1,001,196.00 (2026)   

- 72,650.00+17800.00x12 = රු. 1,085,400.00  (2027) 

5. රාජකාරී ව ලභාලය 

 

i.  පා඼ක වභාලේ ලිපි ගනුලදනු භාරල කටයුතු කරමින්ත පා඼ක වභාල වදශා ලරජිව ට්‍රාර් කාර්යා඼යක් 

පලත්ලාලගන යාම. 

ii.  පා඼ක වභාලේ රැව වීම් කැදවීම, පත්‍රිකා ඉදිිමපත් ිනරීම ශා රැව වීම් ලාර්තා ලාර්තාගත ිනරීම ශා අදා඼ 

සියලු ලේඛණ පලත්ලාලගන යාම. 

iii.  පා඼ක වභාල ගනු ඼බන තීරණ ක්‍රියාලේ ලයදවීම පිළිබද අදා඼ ලතොරතුරු පා඼ක වභාල ලලත ලාර්තා 

ිනරීම. 

iv.  අදා඼ පනත, ලලනත් අදා඼ ලන නීතිරීති රජලේ නියාමනයන්ත වශ චක්‍රලේඛ ල඼ට අනුගත ලලමින්ත 

කටයුතු ිනරීමට පා඼ක වභාලට වශාය වීම වශ මග ලපන්තවීම. 

v.  විගණන ශා කෂමනාකරණ කමිටුලේ ලේකම් ල඼ව කටයුතු ිනරීම. 

vi.  ආයතන වාග්‍රශයආආයතනික කාර්ය පිමපාටි වාග්‍රශයආුදදේ ලරුල඼ාසිආ ‍රවම්පාදන මාර්ලගෝපලශ඾ වාග්‍රශය 

ආ ‍රවම්පාදන  කාර්ය  වාග්‍රශය  ආ මානල  වම්පත්  වැ඼ැව ම  අනුල  ශා  කලින්ත  ක඼ට නිකුත් කරනු ඼බන 

අණපනත් ආ ලක්‍රලේඛ ආ ලක්‍රලේඛ ලිපි ව ාාලර නිලයෝග ‍රකාරල කටයුතු ිනරීම. 


