
1. තනතුර - උඳදේ඾න වශ඗ාර (පුනරුත්ථාඳන) 

2. ලයව - අවුරුදු 18ට  දනොඅඩු  ශා  අවුරුදු 45ට දනොලැඩි විය යුතුය. අභ්‍යන්තතර අයදු්ක඗රුලන්තට උඳිම  ලයව  
සී ාල අදා඼ දනොදේ. 

3. සුදුසු඗්ක  

අ. බාහිර අයදු්ක඗රුලන්ත 

තනතුදරහි  ඗ාර්ය  භ්‍ාරයට  අදාෂල  තෘතීය  ශා ලෘත්තීය අධයාඳන ද඗ොෂන඿න්ත වභ්‍ාල වින්න්ත 
පිළි඙න්තනා ඼ද ලෘත්තීය පුහුණු  ආයතනයකින්ත  නිකුත්  ඗රන  ඼ද  ජාති඗  ලෘත්තීය  කුව඼තා 

(NVQ)  ඳශ  (05)  ලැනි   ට්ට ට  දනොඅඩු  ට්ට කින්ත ඳශත දැක්දලන ක්ද඿ේත්‍රයකින්ත ්‍රවීණතතා 
වශති඗යක් ඼බා තිබී . (අල  ල඾දයන්ත එක් ක්ද඿ේත්‍රයකින්ත එක් ්‍රවීණතතා වශති඗යක් ඼බා තිියය 
යුතු දේ.) 

i. උඳදේ඾නය 

ii. ඖ඿ධ අනින් ද඼ව භ්‍ාවිත ඗ෂ නා඗රතය 

iii.  දනෝ විදයාල 

iv. ව ාජ විදයාල 
 
ආ. අභ්‍යන්තතර අයදු්ක඗රුලන්ත 

ඉශත ව඲ශන්ත බාහිර අයදු්ක඗රුලන්ත ව඲ශා ලන සුදුසු඗්ක අදාෂ දේ. 

ඇ. දලනත් 

i. වෑ  අයදු්ක඗රුදලකු  ශ්‍රී ඼ා඗ාදේ පුරලැන්දයකු විය යුතුය. 
 
ii. තනතුරට ඳැලදරන ඗ාර්යයන්ත  ැනවින්ත ඉටු කිිම  ව඲ශා ද න්ත  දිලයිදන්ත ඕනෑ  
්‍රදේ඾ය඗ දවේලය කිීම  ව඲ශා අල඾ය ලන ඗ායි඗ ශා  ානන්඗ දයෝ඙යතාලදයන්ත යුක්ත විය යුතුය. 
 
iii. විශි඿ ඨ චිමතදයන්ත යුක්ත විය යුතුය. 

4. ලැටුප් ත඼ය 

ව ථීර ලැටුප් ඳිම ාතය - MA 2-2 2025  

මූලි඗ ලැටුඳ - රු. 46,960.00 (2026),  රු. 50,540.00  (2027) 

ජීලන වියද්ක දී නාල රු: 17,800 හිෂන දේ. 

ලාර්ෂි඗ ලැටුඳ - 46,960.00 + 17800.00 x12 = රු. 777,120.00  (2026) 

50,540.00 + 17800.00 x 12 =රු. 820,080.00 (2027) 

5. රාජ඗ාීම ව ලභ්‍ාලය 
 

i. පුනරුත්ථාඳනය  ලන  අයලලුන්තදේ  ්‍ර඾ න  ඙ැටලු  ශදුනා  ඙ැනී / වි ර්඿නය/ දතොරතුරු ශා  දත්ත  රැව   
කිීම  / වි඾ දේ඿තය තුලින්ත සුදුසු විවඳු ක් ඗රා යා ට අලැන්  ාර්ද඙ෝඳදේ඾න දවේලා වැඳයී ට වශාය වීණ . 
 

ii. පුනරුත්ථාඳනය  වදශා  ඗ාර්යාා඾  දලත  දයොමු  ඗රනු  ඼බන  අන්තතරාය඗ර  ඖ඿ධ  ල඼ට ඇබ්බැහි  වූ 
පුනරුත්ථාඳන඼ාභින්තදේ   ානන්඗  ශා  ඗ායි඗  තත්ත්ලයන්ත පිළිබද නිලැරදි තක්දවේරුලකින්ත ඳසු ඔවුන්ත යශ 
 ඙ට ඙ැනී ට ශා අන්තතරාය඗ර ඖ඿ධ වදශා ලන ඇබ්බැහිය ලැ඼ැක්වීණ  ව඲ශා උඳදේ඾න නිෂධාීමදේ 
අධික්඿තය යටදත් සුදුසු උඳදේ඾නයන්ත ඼බාදී  
 



iii. පුනරුත්ථාඳනය  ලන  අභ්‍යාව඼ාභින්තදේ  ලයාකූ඼  තත්ත්ලයත්  වි඾ දේ඿තය  තුළින්ත පුනරුත්ථාඳන඼ාභින්ත 
වදශා  උඳදේ඾න  නිෂධාීමන්තදේ  අධීක්඿තය  යටදත්  අල඾ය  ලන  තනි  පුේ඙඼  දශෝ  ඗ණ්ඩාය්ක  
උඳ දේ඾නයන්ත වැ඼සු්ක කිීම . 
 

iv. පුනරුත්ථාඳන඼ාභින්තදේ  උඳදේ඾නයන්ත  පිළිබද  නිලැරදි  න්යලු   දත්ත ශා ලිපිදේ඘ත නින් ඳිමදි නඩත්තු 

කිීම , එ   දත්ත  ආශ්‍රදයන්ත  වතිඳතා,   ාන්඗ල  ඔවුන්ත  පිළිබද  ඇ඙යී්ක  න්දු කිීම   ශා එ  දත්තයන්ත 
ආරක්඿ා඗ාීමල සුරැකි .  
 

v. අභ්‍යාව඼ාභින්තදේ  ානන්඗ ශා ඗ායි඗ සුලය වදශා අලැන් සුබවාධ඗ ඗ටයුතු පිළිබද අලධානය දයොමු ඗රෂනන්ත 
වාර්ථ඗ පුනරුත්ථාඳනයක් වදශා වශාය දැක්වීණ . 
 

vi. පුනරුත්ථාඳන඼ාභින්තදේ  සුබන්ේධිය වදශා සුදුසු  ලෘත්තීය  ක්‍ර   උඳායන්ත  ශදුනා  ඙ැනි  ශා  ඒ වදශා සුදුසු 
 ාර්ද඙ෝඳදේ඾නයන්ත උඳදේ඾න නිෂධාීම දලත දයොමු කිීම . 
 

vii. පුනරුත්ථාඳන඼ාභීන්තදේ  ානන්඗ තත්ත්ලය වශ අල඾යතාලය ඳිමදි ව ාජ/ වාව ඗ෘති඗/  ක්‍රීඩා  ලැඩවටශන්ත 
ක්‍රියාත් ඗ කිීම .  
 

viii. න්යලු   පුනරුත්ථාඳන඼ාභීන්තදේ චර්යාලන්ත  අධයනය ඗ර ඔවුන්ත පිළිබ඲ල අල඾ය ්‍ර඙ති ලාර්ථා නින්  ඗඼ට 
඼බාදී  වශ පුනරුත්ථාඳන඼ාභීන්ත පිළිබ඲ල අල඾ය න්යුම  ලාර්ථාලන්ත නින් ඳිමදි නඩත්තු කිීම . 
 

ix. අල඾යතාලය  අනුල  පුනරුත්ථාඳන඼ාභීන්ත  පිළිබ඲  දතොරතුරු  වලදයලරුන්ත,   දනෝ චිකිත්ව඗යින්ත  ලැනි 
ලෘත්ති඗යින්තට උඳදේ඾න මූ඼ධර් යන්තට අනුකූ඼ල ඼බා දී . 
 

x. ව ාජ඙තලන පුනරුත්ථාඳන඼ාභීන්ත වදශා ඳවුේ උඳදේ඾නයන්ත, උඳදේ඾න නිෂධාිමදේ අධීක්඿තය යටදත් 
න්දු කිීම . 

 


