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 ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකාමිෂන් සභාදේ (TRCSL) ඉහත සඳහන් තනතුරු පුරප්පාඩුව සථිර පදනම මත  පිරවීම සඳහා සුදුසුකම් ලත් අයදුම්කරුවන්දෙන් අයදුම්පත් කැඳවනු 
ලැදේ. 

(1) රැකියා විසථතරය            
1. ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකාමිෂන් සභාදේ (TRCSL) සමස්ත මූලය කළමනාකරණය භාරව කටයුතු කිරීම. 
2.  මූලය සැලසුම්කරණය සිදු කිරීම සහ මූලය කටයුතු අධීක්ෂණය කිරීම. 
3.  මූලය පාලනයට අදාළ ක්‍රියාකාරකම් සම්බන්ධීකරණය කිරීම හා ඒවා ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා සහභාගී වීම. 
4.  ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකාමිෂන් සභාදේ (TRCSL) කළමනාකාරිත්වයට මූලය හා පරිපාලන කටයුතු සම්බන්ධදයන් උපදේශන සහ මාරදගෝපදේශ 

ලබා දීම.  
5.  ආයතනදේ මූලය සහ සම්පත් සැලසුම්කරණ කටයුතු සිදු කිරීම.  

 

(2) අවශය අවම අධ්‍යාපනික/වෘත්ීය සුදුසුකම් සහ පළපුරුේද: 
 
ගිණුම්කරණය, මූලය දහෝ මූලය ආරික විදයාව  ක්දෂ්ත්‍රදේ  1 වන දහෝ 2 වන පන්ිදේ දගෞරව උපාධිය සහ පශ්චාත් උපාධිය සමඟ කළමනාකරණ මට්ටදම්  අවම වශදයන්  
වසර 20 ක සතුටුදායක දස්වා පළපුරුේද සහ  එයින්  වසර  07 ක්  දයයෂ්ඨ කළමනාකරණ මට්ටදම් සතුටුදායක දස්වා පළපුරුේදක් ලබා ිබීම . 
 
දහෝ  
 
ගිණුම්කරණය, මූලය දහෝ මූලය ආරික විදයා ක්දෂ්ත්‍රදේ  1 වන දහෝ 2 වන පන්ිදේ දගෞරව උපාධියක් සහ  එම ක්දෂ්ත්‍රදේ වෘත්ීය ආයතනයක ආයතනික සාමාජිකත්වය 
සමඟ කළමනාකරණ මට්ටදම්  අවම වශදයන්  වසර 20 ක සතුටුදායක දස්වා පළපුරුේද සහ  එයින්  වසර  07 ක්  දයයෂ්ඨ කළමනාකරණ මට්ටදම් සතුටුදායක දස්වා 
පළපුරුේදක් ලබා ිබීම . 
 
දහෝ  
 
ගිණුම්කරණය, මූලය දහෝ මූලය ආරික විදයා ක්දෂ්ත්‍රදේ ප්‍රථම  උපාධිය සහ පශ්චාත් උපාධිය  සහිත  දීප වයාප්ත  දස්වාවක   I  දර්ණිදේ නිලධාරිදයකු වීම. 
 
දහෝ  
 
ගිණුම්කරණය, මූලය දහෝ මූලය ආරික විදයා ක්දෂ්ත්‍රදේ  ප්‍රථම  උපාධිය සහ එම ක්දෂත්්‍රදේ වෘත්ීය ආයතනයක   ආයතනික සාමාජිකත්වය සහිත  දීප වයාප්ත දස්වාවක  I  
දර්ණිදේ   නිලධාරිදයකු වීම.   
 
දහෝ  
 
 ගිණුම්කරණය, මූලය දහෝ මූලය ආරික විදයාව ක්දෂ්ත්‍රදේ  ප්‍රථම උපාධිය  සහ  පශ්චාත්  උපාධිය  ලබා ි බීම සහ ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකාමිෂන් සභාදේ  නිදයෝයය 
අධයක්ෂවරදයකු දලස අවම වශදයන් වසර 07ක සතුටුදායක දස්වා පළපුරුේදක් ිබීම. 
 
දහෝ   
 
ගිණුම්කරණය, මූලය දහෝ මූලය ආරික විදයාව ක්දෂ්ත්‍රදේ ප්‍රථම උපාධිය සහ එම ක්දෂ්ත්‍රදේ වෘත්ීය ආයතනයක ආයතනික සාමාජිකත්වය  ලබා ිබීම සහ  ශ්‍රී  ලංකා විදුලි 
සංදේශ නියාමන දකාමිෂන් සභාදේ  නිදයෝයය අධයක්ෂවරදයකු දලස අවම වශදයන් වසර 07ක සතුටුදායක දසව්ා පළපුරුේදක් ිබීම. 
 
      

 

(3)  බඳවා ෙැනීදම්  පටිපාටිය 
 
 වුහගත සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් මගින් බඳවා ගැනීම සිදු දකදර. 
 

(4) වැටුප් පරිමාණය :-    TRC 1.3      - රු. 262,752 (10x11,261) -(10x12,669) – 502,052 

( දමම වැටුප් පරිමාණය 2027.01.01 දින සිට බලපැවැත්දේ) . 

 
(5) අයදුම් කිරීදම් ක්‍රමය  

 අවශය මූලික සුදුසුකම් සපුරා ඇි අයදුම්කරුවන්, අධයාපනික හා වෘත්ීය සුදුසුකම් සනාථ කරන සහික කළ පිටපත් සහ අංශ ප්‍රධානියාදේ නිරදේශය සමඟ, අයදුම්පත් 
භාර ගැනීදම් අවසන් දිනයට දපර  පාලන හා ආයතනික කටයුතු අංශයට ඉදිරිපත් කළ යුතුය   

අයදුම්පත් භාරගන්නා අවසන් දිනය 2026. 08.05 දේ. 

(6) දපාදු  දකාන්දේසි  

1.  ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකාමිෂන් සභාදේ පත්කිරීම් කාණ්ඩදේ  VI වන පරිච්දේදදේ 77 වන වගන්ිය ප්‍රකාරව  දමම පත්වීම වසරක වැඩ බලන 
කාලයකට යටත් දේ. 

2.  බඳවා ගන්නා තනතුරු සංඛයාව , බඳවා ගැනීම කල්දැමීම/ අවලංගු කිරීම පිළිබඳව ීරණය කිරීදම් අයිිය ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකාමිෂන් සභාව 
(TRCSL) සතුදේ. 

3. අයදුම්පත් භාරගැනීම සඳහා නියම කර ඇි අවසන් දිනයට දපර, ඉහත සඳහන් කර ඇි සියලුම අවශය සුදුසුකම් අයදුම්කරු විසින් සම්ූරණ කර  ිදේ නම් 
පමණක්, ඔහු/ඇය දමම තනතුර සඳහා අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් ලත් අදයකු දලස සැලදක්. 

4.   ඕනෑම ආකාරයකින් බලපෑම් කිරීම නුසුදුසුකමක් දලස සලකනු ලැදේ. 

 
අධයක්ෂ යනරාල්  
ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකාමිෂන් සභාව   
අංක. 276 
ඇල්විටිගල මාවත  
දකාළඹ  08  

අධ්‍යක්ෂ (මූලය)  තනතුර සඳහා බඳවා ෙැනීම  (අභයන්තර ) 
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  ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකාමිෂන් සභාදේ (TRCSL) ඉහත සඳහන් තනතුරු පුරප්පාඩුව සථිර පදනම මත  පිරවීම සඳහා සුදුසුකම් ලත් අයදුම්කරුවන්දෙන් අයදුම්පත් කැඳවනු 
ලැදේ.  

(1) රැකියා විසථතරය            
1. ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකාමිෂන් සභාදේ (TRCSL) සමස්ත මූලය කළමනාකරණය භාරව කටයුතු කිරීම. 
2.  මූලය සැලසුම්කරණය සිදු කිරීම සහ මූලය කටයුතු අධීක්ෂණය කිරීම. 
3. මූලය පාලනයට අදාළ ක්‍රියාකාරකම් සම්බන්ධීකරණය කිරීම හා ඒවා ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා සහභාගී වීම. 
4. ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකාමිෂන් සභාදේ (TRCSL) කළමනාකාරිත්වයට මූලය හා පරිපාලන කටයුතු සම්බන්ධදයන් උපදේශන සහ මාරදගෝපදේශ 

ලබා දීම. 
5.  ආයතනදේ මූලය සහ සම්පත් සැලසුම්කරණ කටයුතු සිදු කිරීම.  

 

(2)  අවශය අවම අධ්‍යාපනික/වෘත්ීය සුදුසුකම් සහ පළපුරුේද: 

 
ගිණුම්කරණය, මූලය දහෝ මූලය ආරික විදයාව  ක්දෂ්ත්‍රදේ  1 වන දහෝ 2 වන පන්ිදේ දගෞරව උපාධිය සහ පශ්චාත් උපාධිය සමඟ කළමනාකරණ මට්ටදම්  අවම වශදයන්  
වසර 20 ක සතුටුදායක දස්වා පළපුරුේද සහ  එයින්  වසර  07 ක්  දයයෂ්ඨ කළමනාකරණ මට්ටදම් සතුටුදායක දස්වා පළපුරුේදක් ලබා ිබීම . 
 
දහෝ  
 
ගිණුම්කරණය, මූලය දහෝ මූලය ආරික විදයා ක්දෂ්ත්‍රදේ  1 වන දහෝ 2 වන පන්ිදේ දගෞරව උපාධිය සහ  එම ක්දෂ්ත්‍රදේ වෘත්ීය ආයතනයක ආයතනික සාමාජිකත්වය 
සමඟ කළමනාකරණ මට්ටදම්  අවම වශදයන්  වසර 20 ක සතුටුදායක දස්වා පළපුරුේද සහ  එයින්  වසර  07 ක්  දයයෂ්ඨ කළමනාකරණ මට්ටදම් සතුටුදායක දස්වා 
පළපුරුේදක් ලබා ිබීම . 
 
දහෝ   
 

ගිණුම්කරණය, මූලය දහෝ මූලය ආරික විදයා ක්දෂ්ත්‍රදේ ප්‍රථම  උපාධිය සහ පශ්චාත් උපාධිය  සහිත   දීප වයාප්ත  දස්වාවක   I  දර්ණිදේ නිලධාරිදයකු වීම. 

 
දහෝ  
 
ගිණුම්කරණය, මූලය දහෝ මූලය ආරික විදයා ක්දෂ්ත්‍රදේ  ප්‍රථම  උපාධිය සහ එම ක්දෂත්්‍රදේ වෘත්ීය ආයතනයක   ආයතනික සාමාජිකත්වය සහිත  දීප වයාප්ත දස්වාවක  I  
දර්ණිදේ   නිලධාරිදයකු වීම.   
       
 

(3) බඳවා ෙැනීදම් පටිපාටිය  
 වුහගත සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් මගින් බඳවා ගැනීම සිදු දකදර. 
 

(4) වැටුප් පරිමාණය :-    TRC 1.3      -රු. 262,752 (10x11,261) -(10x12,669) – 502,052 

( දමම වැටුප් පරිමාණය 2027.01.01 දින සිට බලපැවැත්දේ) . 

 
(5)  වයස :  අයදුම්පත් භාරගැනීදම් අවසන් දිනට  වයස අවුරුදු 24 - 55  අතර විය යුතුය. 

 
(6)  අයදුම් කිරීදම් ක්‍රමය : 

1. අයදුම්පත ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකාමිෂන් සභාදේ නිල දවබ් අඩවිය වන  www.trc.gov.lk  දවින් බාගත  කරගත  හැකිය..   
2.  නියමිත ආකෘිය අනුව පිළිදයල දනාකරන ලද අයදුම්පත් ප්‍රික්දෂප් කරනු ලැදබ්. 
3.  අයදුම්පත් පැහැදිලි සහ කියවිය හැකි විය යුතු අතර, අවශයතා දනාසපුරන අයදුම්පත් සලකා බලනු දනාලැදබ්. 
4. සම්ූරණ කරන ලද අයදුම්පත් අධයාපනික/ වෘත්ීය සුදුසුකම් සහිකවල පිටපත් සහ දස්වා පළපුරුේද පිළිබඳ විස්තර සමඟ එවිය යුතුය. 
5.  සියලුම අයදුම්පත් අධ්‍යාපන හා වෘත්ීය සුදුසුකම් පිළිබඳ සහතිකවල පිටපත් සහිතව 2026.08.05  දින දහෝ එදිනට දපර “අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් - ශ්‍රී ලංකා විදුලි   

සංදේශ නියාමන දකාමිෂන් සභාව, අංක 276, ඇල්විටිෙල මාවත, දකාළඹ 08” යන ලිපිනයට ලැදබන දසථ ලියාපදිංචි තැපෑදලන් එවිය යුතු අතර ලියුම් 
කවරදේ ඉහළ වම් දකළවදේ  අධ්‍යක්ෂ  (මූලය) තනතුරට බඳවා ෙැනීම (බාහිර)  යනුදවන් සඳහන් කළ යුතුය. 

6. අයදුම්පදතහි ස්කෑන් කරන ලද පිටපතක් අදාළ අධයාපනික සහ වෘත්ීය සහික සමඟ careers@trc.gov.lkවිදුත් තැපෑලට එවිය යුතුය. විදුත් තැපෑදලහි            
මාතෘකාව “  අධයක්ෂ (මූලය)  තනතුරට බඳවා ගැනීම (බාහිර) ” විය යුතුය. 

7.  රායය  ආයතනවල දස්වය කරන අයදුම්කරුවන් සිය අයදුම්පත් ආයතන ප්‍රධානියා මගින් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 
8.  අයදුම්පත් 2026.08.05  දින දහෝ එදිනට දපර ලැදබන දසථ ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

 
(7)  දපාදු   දකාන්දේසි  

 
1.  සෑම අයදුම්කරුදවකුම ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසිදයකු විය යුතු අතර දිවයිදන් ඕනෑම ප්‍රදේශයක දස්වය කිරීමට සහ තනතුදර රායකාරි දහාඳින් ඉටු කිරීමට 

ශාරීරිකව හා මානසිකව දයෝගය විය යුතුය. 
2. අයදුම්පත් භාරගන්නා අවසන් දිනට අවශය සුදුසුකම් සපුරා දනාමැි  අයදුම්පත් සලකා බලනු දනාලැදබ්. 
3.  ඕනෑම ආකාරයකින්  බලපෑම් කිරීම නුසුදුසුකමක් දලස සලකනු ලැදබ්. 
4.  බඳවා ගන්නා තනතුරු සංඛයාව , බඳවා ගැනීම කල්දැමීම/ අවලංගු කිරීම පිළිබඳව ීරණය කිරීදම් අයිිය ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකාමිෂන් සභාව 

(TRCSL) සතුදේ. 
5.  ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකාමිෂන් සභාව නියාමන අධිකාරියක් වන අතර , දකාමිෂන් සභාදේ දස්වයට බඳවා ගන්නා ඔීනෑම තැනැත්තකු විසින් 

ඔහුදේ / ඇයදේ කලත්‍රයා දහෝ පවුදල් සාමාජිකයකු දකාමිෂන් සභාදේ නියාමන පාලනයට යටත් වන ආයතනයක තනතුරකට පත් කිරීම දහෝ රැකියාවක 
නිරත වීම උදදසා සෘජුව දහෝ වක්‍රව අනුබල දීම / දිරි ගැන්වීම / උපදදස ්දීම සිදු දනාකළ යුතුය. 

 
අධයක්ෂ යනරාල් 
ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකාමිෂන් සභාව 
අංක 276 
ඇල්විටිගල මාවත 
දකාළඹ 08 

අධ්‍යක්ෂ (මූලය)  තනතුර සඳහා බඳවා ෙැනීම  (බාහිර ) 

http://www.trc.gov.lk/

