
   
 
  

     
                       

 

තාක්ෂණික ආයතනය, ම ාරටුව විශව්විද්‍යාලය 

   

   

 
මෙෙ ආයතනමේ පුරප්පාඩුව පවතින පහත සඳහන් තනතුරු සඳහා සුදුසුකම් ලත් ශ්‍රී ලාාංකික පුරවැසියන්මෙන් පෙණක් අයදුම්පත් 
කැඳවනු ලැමේ.  

 

01. ශිල්ප ප්‍රද්‍ර්ශක II මර්ණිය - Craft Demonstrator Grade II (Foundry Work and Sheet Metal Work) 
අවශය සුදුසුකම්:  

1. පහත සඳහන් ක්මෂේත්‍ර එකක් මහෝ කිහිපයක පළපුරුද්ද සෙෙ අදාළ ක්මෂේත්‍රමේ (Foundry Work and Sheet Metal 

Work)  පළපුරුද්ද ලබා තිබිෙ,  

(Foundry Practice, Welding & Smithy, Machine Tools, Pattern Making, Sheet Metal Work, Carpentry and 

Metal Work) 
      සහ 

2. විශේවවිදයාල/රජමේ මසේවමේ මහෝ පිළිෙත් ආයතනයක අදාළ ක්මෂේත්‍රමේ පුහුණු ශිල්පපිමයකු මලස  අවෙ වශමයන් වසර 

(15) පළපුරුද්දක් ලබා තිබීෙ මහෝ, 
   

3. විශේවවිදයාල/රජමේ මසේවමේ මහෝ පිළිෙත් ආයතනයක අදාළ ක්මෂේත්‍රමේ පුහුණු විමශේෂ මරේණිමේ තනතුරක අවෙ වශමයන් 

වසර (03) පළපුරුද්දක් ලබා තිබීෙ. 
 

බඳවා ෙනු ලබන ආකාරය :  ප්‍රාමයෝගික පරීක්ෂණයක් හා සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් ෙගිනි 

  වැටුප් පරිොණය  :  රු. 49,475 – 17x540– 58,655 (U- MN 1(III)ොසික   
  

02.  තාක්ෂණික නිලධාරී II මර්ණිය “ආ” ඛණ්ඩය - Technical Officer Grade II Segment “B” 
 අවශය සුදුසුකම්:           

(1)  (අ) අ.මපා.ස. (උ.මපළ)  විභාෙමයන්  ජීව  විදයා  විෂය  ධාරාව  මහෝ  මභෞතික විදයා විෂය ධාරාව මහෝ තාක්ෂණික    
විෂය ධාරාමවන්  එක්  වරකදී  විෂයයන් 03  කින්  සෙත්ව  තිබීෙ.        

     සහ 
 

  (ආ) තනතුරට අදාළව අවෙ වශමයන් වසරක (පූර්ණ කාලීන) කුසලතා-මූලික විධිෙත් පුහුණු වැඩසටහනක් මහෝ ඊට 
සොන සුදුසුකෙක් සාර්ථකව සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය. එෙ පුහුණු වැඩසටහමන් සුදුසුකෙ හා පිළිෙැනීෙ අදාළ 
පීඨය/අාංශය විසින් තීරණය කරනු ඇත. 

 
සටහන:- බඳවාෙනු ලබන්නන් අවුරුදු (03) ක පුහුණුවීමම් කාලසීොවකට යටත්ව “පුහුණුවන තාක්ෂණික නිලධාරී” 

වශමයන්  පත් කරනු ලැමේ. සාර්ථක පුහුණු කාලසීොව අවසානමේ තනතුමරහි තහවුරු කර තාක්ෂණික නිලධාරී II 
මරේණිය “ආ” ඛණ්ඩය තනතුරට පත් කරනු ඇත. 

 

බඳවා ෙනු ලබන ආකාරය :  ප්‍රාමයෝගික පරීක්ෂණයක් හා සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් ෙගිනි 

  වැටුප් පරිොණය  :  රු. 51,095 – 7x540; 10 x640– 60,575 (U- MT 1(III)ොසික   

  

03.  ක්‍රීඩාගාර සහායක III මර්ණිය - Gymnasium Attendant Grade III 
 අවශය සුදුසුකම්: 

i. මදවරකට මනාවැඩි වාර ෙණනක දී අ.මපා.ස. (සා.මපළ) විභාෙය සම්ොන සාොර්ථයන් මදකක් ද (02) සහිතව විෂයයන් 
හයකින් (06) සෙත්ව තිබීෙ සහ තෘතියික හා වෘත්තීය අධයාපන මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් කාර්මික/වෘත්තීය පුහුණු 

ආයතනයක් ෙඟින් නිකුත් කරනු ලබන ක්‍රීඩාොර සහායක තනතුරට අදාළ ක්මෂේත්‍රයක ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් (NVQ) 

ෙට්ටමම් 2 මහෝ 3 ට මනාඅඩු ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීෙ. 
මහෝ 

ii. මදවරකට මනාවැඩි වාර ෙණනක දී අ.මපා.ස. (සා.මපළ) විභාෙය සම්ොන සාොර්ථයන් මදකක් ද (02) සහිතව විෂයයන් 
හයකින් (06) සෙත්ව තිබීෙ සහ  අදාළ ක්මෂේත්‍රමේ කාර්මික කුසලතා සහිත වසරක (01) මසේවා පළපුරුද්දක් තිබීෙ. 

 
 බඳවා ෙනු ලබන ආකාරය :  වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් හා වුහෙත සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් ෙගිනි 

වැටුප් පරිොණය  :  රු. 44,575 – 16x490– 52,415 (U- PL 2(III)ොසික 

 

04.  රියදුරු III මර්ණිය - Driver Grade III 
 අවශය සුදුසුකම්: 

i. මදවරකට මනාවැඩි වාර ෙණනකදී අ.මපා.ස.(සා.මපළ) විභාෙමයන් සම්ොන සාොර්ථ 02 ක් සහිතව විෂයන් 06 කින් 

සෙත්ව තිබීෙ. 

  සහ 

ii. මෙෝටර් රථ ප්‍රවාහන මකාෙසාරිසේ විසින් නිකුත් කර ඇති, බර වාහන පැදවීෙ සඳහා වූ රියදුරු බලපත්‍රයක් තිබීෙ හා බර 

වාහන රියදුරු බල පත්‍රය ලබා ෙැනීමෙන් පසු අවෙ වශමයන් වසර 03ක් රියදුරු තනතුමරහි පළපුරුද්දක් ලබා තිබීෙ.  

 බඳවා ෙනු ලබන ආකාරය :  වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් හා වුහෙත සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් ෙගිනි 

 වැටුප් පරිොණය  :  රු. 48,005 – 16x490– 55,845 (U- PL 3(III)ොසික 

 

 

 

පුරප්පාඩු 



05.  කම් ල්කරු III මර්ණිය - Blacksmith Grade III 

 අවශය සුදුසුකම්: 
තෘතියික හා වෘත්තීය අධයාපන මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් කාර්මික/වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් විසින් නිකුත් කරනු ලබන 
කම්ෙල්පකරු තනතුරට අදාළ ක්මෂේත්‍රයක ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් (NVQ) 4 වන ෙට්ටෙට මනාඅඩු ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා 
තිබීෙ. 
 

 බඳවා ෙනු ලබන ආකාරය :  වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් හා වුහෙත සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් ෙගිනි 

 වැටුප් පරිොණය  :  රු. 48,005 – 16x490 – 55,845 (U- PL 3(III)ොසික  
 

06. මෙමලක්වැඩකරු III මර්ණිය - Tinsmith Grade III 
 අවශය සුදුසුකම්: 

තෘතියික හා වෘත්තීය අධයාපන මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් කාර්මික/වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් විසින් නිකුත් කරනු ලබන 
මබමලක්වැඩකරු තනතුරට අදාළ ක්මෂේත්‍රයක ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් (NVQ) 4 වන ෙට්ටෙට මනාඅඩු ප්‍රවීණතා සහතිකයක් 
ලබා තිබීෙ. 
 

 බඳවා ෙනු ලබන ආකාරය :  වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් හා වුහෙත සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් ෙගිනි 

 වැටුප් පරිොණය  :  රු. 48,005 – 16x490 – 55,845 (U- PL 3(III)ොසික  
 

07. විද්‍යාගාර සහායක III මර්ණිය - Laboratory Attendant Grade III 
 අවශය සුදුසුකම්: 

i. මදවරකට මනාවැඩි වාර ෙණනක දී අ.මපා.ස. (සා.මපළ) විභාෙය සම්ොන සාොර්ථයන් මදකක් ද (02) සහිතව විෂයයන් 
හයකින් (06) සෙත්ව තිබීෙ සහ තෘතියික හා වෘත්තීය අධයාපන මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් කාර්මික/වෘත්තීය පුහුණු 
ආයතනයක් ෙඟින් නිකුත් කරනු ලබන විදයාොර සහායක තනතුරට අදාළ ක්මෂේත්‍රයක ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් (NVQ) 

ෙට්ටමම් 2 මහෝ 3 ට මනාඅඩු ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීෙ. 
මහෝ 

ii. මදවරකට මනාවැඩි වාර ෙණනක දී අ.මපා.ස. (සා.මපළ) විභාෙය සම්ොන සාොර්ථයන් මදකක් ද (02) සහිතව විෂයයන් 
හයකින් (06) සෙත්ව තිබීෙ සහ  අදාළ ක්මෂේත්‍රමේ කාර්මික කුසලතා සහිත වසරක (01) මසේවා පළපුරුද්දක් තිබීෙ. 
 

 බඳවා ෙනු ලබන ආකාරය :  වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් හා වුහෙත සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් ෙගිනි 

වැටුප් පරිොණය  :  රු. 44,575 – 16x490– 52,415 (U- PL 2(III)ොසික 

 

08. වැඩ සහායක III මර්ණිය - Works Aide Grade III 

 අවශය සුදුසුකම්: 
අ.මපා.ස. (සා/මපළ) විභාෙමයන් මදවරකට මනාවැඩි වාර ෙණනකදී අවෙ වශමයන් සම්ොන සාොර්ථ මදකක් සහිතව විෂයයන් 
හයක් සෙත් වී තිබීෙ.  

    
  බඳවා ෙනු ලබන ආකාරය :  වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් සහ/මහෝ වුහෙත සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් ෙගිනි 

වැටුප් පරිොණය  :  රු. 42,775 – 16x450– 49,975 (U- PL 1(III)ොසික   
 

09. පුස්තකාල මස්වක III මර්ණිය - Library Attendant Grade III 

 අවශය සුදුසුකම්: 
අ.මපා.ස. (සා/මපළ) විභාෙමයන් මදවරකට මනාවැඩි වාර ෙණනකදී අවෙ වශමයන් සම්ොන සාොර්ථ මදකක් සහිතව විෂයයන් 
හයක් සෙත් වී තිබීෙ.  

    
  බඳවා ෙනු ලබන ආකාරය :  වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් සහ/මහෝ වුහෙත සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් ෙගිනි 

 වැටුප් පරිොණය  :  රු. 42,775 – 16x450– 49,975 (U- PL 1(III)ොසික   

 

සටහන:  

i. ඉහත ද්‍ක්වා ඇති තනතුරු සඳහා මූලික වැටුපට අ තරව, ජීවන වියද්‍ම් දී නාව රු. 17,800/-  සහ මූලික වැටුමපන් 

ප්‍රතිශතයක් මලස   ාසික අන්තර් දී නාව ද්‍ මගවනු ලැමේ. 

ii.    කළ නාකරණමස්වා චක්‍රමල්ඛ අංක 06/2025 සහ විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න මකාමිෂන් සභා චක්‍රමල්ඛ අංක 02/2025 ට 

අනුව වැටුප් මගවනු ලැමේ. 

iii. විශ්වවිද්‍යාල අර්ථසාධක අරමුද්‍ල, විරා  වැටුප් අරමුද්‍ල සහ මස්වක භාර අරමුද්‍ල සඳහා හිමිකම් ලෙයි. 

iv.  අයදුම්පත් භාරගන්නා අවසාන දිනට වයස අවුරුදු 18 ට මනාඅඩු සහ 45ට මනාවැඩි විය යුතුය. 

 

අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ යුතු ආකාරය:  විසේතර සහිත දැන්වීෙ සහ අයදුම්පත් විශේවවිදයාලමේ නිල මවේ අඩවියට 

(http://www.itum.mrt.ac.lk) පිවිසීමෙන් බාෙත හැක. නිසි මලස සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් අදාල සහතික වල පිටපත් සෙඟ 

2026.08.11 දින මහෝ එදිනට ප්‍රථෙ ලැමබන මසේ ලියාපදිාංචි තැපෑමලන් නිමයෝජ්‍ය මල්ඛකාධිකාරී, තාක්ෂණික ආයතනය, ම ාරටුව 

විශ්වවිද්‍යාලය, දියග , මහෝ ාග  යන ලිපිනයට එවීෙට පියවර ෙත යුතුය. අයදුම්පත් බහා එවන කවරමේ වම්පස ඉහළ මකලවමර් 
අදාල තනතුර සඳහන් කල යුතුය. රාජය සාංසේථා මහෝ වයවසේථාපිත ෙණ්ඩලවල මසේවමේ නියුතු අයදුම්කරුවන් අදාළ ආයතන 
ප්‍රධානීන් ෙඟින් අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කල යුතුය. ආයතනික අයදුම්පත් ආකෘතියට අදාල මනාවීෙ, අවශය විසේතර සඳහන් මනාකිරීෙ, 
අපැහැදිලි වීෙ, අයදුම්පත් නියමිත දිනට පසුව ලැබීෙ මහෝ මවන යම් අවශයතාවයක් සපුරා මනාතිබීෙ අයදුම්පත් ප්‍රතික්මෂේප කිරීෙට 
මහේතුමේ. කිසියම් අයදුම්පත්‍රයක් ප්‍රතික්මෂේප කල විට කුෙන මහේතුවක් නිසා මහෝ නැවත සළකා බලනු මනාලැමේ.  
 

 

අධයක්ෂ, 

තාක්ෂණික ආයතනය, ම ාරටුව විශ්වවිද්‍යාලය 
2026.07.26 


