
පාාලින්දනුවර ප්‍රාාදේේශීය සභාාව

බස්්නාාහිර පළාාතේ� පාාලින්දනුවර ප්‍රාාදේේශීය සභාාවේේ කළමනාාකරණ සහකාාර තාාක්ෂණික නො�ොවන -ඛණ්ඩ 2 සේ�ේවාා
ගණයේ� ආදාායම් පරීක්ෂක තනතුර III ශ්‍රේ�ේණිය සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ� විවෘෘත තරග විභාාගය - 2026

පාාලින්දනුවර ප්‍රාාදේේශීය සභාාවේේ පුරප්පාාඩුව පවතින පහත සඳහන් තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා වන විවෘෘත තරග විභාාගය සඳහාා නියමිත 
සුදුසුකම් සපුරාා ඇති බස්්නාාහිර පළාාත තුළ ස්්ථිර පදිංංචිකරුවන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනය 
2026.08.14 දින වේේ.

(බඳවාා ගැැනී‍‍මේ� පටිපාාටිය 2015.01.02 දින බස්්නාාහිර පළාාත් ගරු ආණ්ඩුකාාරතුමාා විසින් අනුමත කරන ලද බස්්නාාහිර පළාාතේ� පළාාත් 
පාාලන ආයතනවල කළමනාාකරණ සහකාාර තාාක්ෂණික නො�ොවන - ඛණ්ඩ 2 සේ�ේවාා ගණයේ� ආදාායම් පරීක්ෂක තනතුර සඳහාා වන බඳවාා 
ගැැනීම හාා උසස්් කිරීමේ� පටිපාාටිය)

 පුරප්පාාඩු ගණන    -  01

 වැැටුප් පරිමාාණය   - MN-1-2025 රාා.ප.ච.10/2025

රු. 45,230.00-10×540-11×630-10×890-10×1190- රු. 78,360.00

 බඳවාා ගැැනීමේ� සුදුසුකම් :

(අ) . අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් (විවෘෘත අයදුම්කරුවන් සඳහාා)

• සිංංහල/ දෙෙමළ /ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව,ගණිතය සහ තවත් විෂයයන් දෙෙකකට සම්මාාන සාාමාාර්ථයන් සහිතව එකවර විෂයයන්
හයකින්(06) අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) විභාාගය සමත්ව තිබීම.

සහ
• අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර(උසස්් පෙෙළ) විභාාගයේ�දී අවම වශයෙ�න් විෂයයන් එකක්වත් (01) (සාාමාාන්‍යය පො�ොදු 

පරීක්ෂණය හැැර) සමත්ව තිබීම

 (ආ)   වෙෙනත් සුදුසුකම් 

• වයස  : අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට අවුරුදු 18 ට නො�ොඅඩු විය යුතු අතර අවුරුදු 30 ට නො�ොවැැඩි විය යුතුය.

(ඇ)   ලිඛිත පරීක්ෂණයකට පෙෙනී සිටිය යුතුය.

02. බඳවාා ගැැනීම සඳහාා පො�ොදු කො�ොන්දේේසි :

i. අයදුම්කරු ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියෙ�කු විය යුතුය.

ii අයදුම්පත් කැැඳවනු ලබන අවසාාන දිනට පූර්වාාසන්න වසර තුනක (03) කාාලයක් අඛණ්ඩව බස්්නාාහිර පළාාත තුළ ස්්ථිර 
පදිංංචි ඇති තැැනැැත්තකු විය යුතුය. 

iii. යහපත් චරිතයකින් හාා තනතුරේේ රාාජකාාරී ඉටු කිරීමට ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝග්‍යයතාාවයකින් යුක්ත විය යුතුය.

iv. ඉහත දක්වාා ඇති එක් එක් තනතුරට අදාාළ පරීක්ෂණවල දී කිසියම් අයදුම්කරුවන් දෙෙදෙෙනෙ�කු හෝ�ෝ වැැඩි දෙෙනෙ�කු
සමාාන ලකුණු සංංඛ්‍යා�ාවක් ලබාා ඇති විට ඒ අතරින් බඳවාා ගනු ලබන තැැනැැත්තාා කවුරු ද යන්න පාාලින්දනුවර ප්‍රාාදේේශීය
සභාාවේේ ලේ�කම් තීරණය කරනු ලබන ආකාාරයකට විය යුතුය. තමාා වෙෙත පිරිනමන තනතුරෙෙහි රාාජකාාරි නියමිත දිනයේ�දී
භාාරගැැනීමට අපො�ොහො�ොසත් වන අයදුම්කරුවන්ගේ� පත්වීම අහෝ�ෝසි කරනු ලැැබීමට පාාලින්දනුවර ප්‍රාාදේේශීය සභාාවේේ
ලේ�කම්ට බලය ඇත.

v. කිසියම් අයදුම්කරුවෙෙකු බඳවාා ගැැනීමේ� පරීක්ෂණයකට කැැඳවූ පමණින් හෝ�ෝ එම පරීක්ෂණයට භාාජනය කළ පමණින් ඒ
අයදුම්කරු බඳවාා ගැැනීම සඳහාා සුදුස්්සකු ලෙ�ස සලකනු නො�ොලැැබේ�.

විභාාග, විභාාග ප්‍රතිඵල ආදිය



03) ලිඛිත පරීක්ෂණයේ� සංංයුතිය :

විෂයයන් උපරිම ලකුණු ප්‍රමාාණය සමත් ලකුණු ප්‍රමාාණය

අභියෝ�ෝග්‍යයතාාවය හාා බුද්ධි පරීක්‍ෂණය 100 40%

සාාමාාන්‍යය දැැනුම 100 40%

විෂය නිර්දේේශය :

අභියෝ�ෝග්‍යයතාාවය හාා බුද්ධි පරීක්‍ෂණය    : තර්කන ශක්තිය හාා ගණිතමය හැැකියාාව, භාාෂාා හැැකියාාව

සාාමාාන්‍යය දැැනීම : මෙ�ම ප්‍රශ්්න පත්‍රය ආර්ථික‍‍, සමාාජීය, අධ්‍යා�ාපනික, විද්‍යා�ාත්මක, සංංස්්කෘෘතික, 
දේේශපාාලනික මෙ�න්ම ක්‍රීඩාා ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ දේේශීය විදේේශීය වශයෙ�න් වැැදගත් 
වන්නාා වූ කාාලීන සිද්ධීන් පිළිබඳ අපේේක්ෂකයාාගේ� දැැනුම මනිනු ලබයි.

සටහන : ලකුණු ලබාා ගැැනීමේ� අනුපිළිවෙෙළ අනුව වැැඩි ලකුණු ලබාා ගත් අයගෙ�න් පුරප්පාාඩු පුරවනු ලැැබේ�.

සටහන: ලිඛිත විභාාගයෙ�න් ඉහළ ලකුණු ලබාා ගන්නාා අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව මෙ�න් දෙෙගුණයක 
ප්‍රමාාණයකට සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලබන අතර මෙ�ම පරීක්ෂණ දෙෙකෙ�න්ම ඉහළ ලකුණු ලබාා 
ගන්නාා අය පුරප්පාාඩු සඳහාා බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණය :

මෙ�හිදී ලකුණු ලබාා දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.මූලික සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කිරීම සඳහාා පමණක් පවත්වනු ලැැබේ�..

04. සේ�ේවයේ� නියුක්ත කිරීමේ� කො�ොන්දේේසි :

i. මෙ�ම තනතුර ස්්ථිරය. විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය. ඔබට හිමි විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමය පිළිබඳ රජය විසින් ඉදිරියේ� දී ගනු ලබන
ප්‍රතිපත්තිමය තීරණවලට ඔබ යටත් විය යුතුය.

ii. අදාාළ පරිදි වැැන්දඹු හාා අනත්දරු වැැන්දඹු පුරුෂ හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් අරමුදලට දාායක විය යුතුය.

iii. බඳවාා ගනු ලබන තැැනැැත්තන් වසර තුනක (03) පරිවාාස කාාලයකට යටත් කරනු ලැැබේ�.

iv. මෙ�යට අමතරව ආයතන සංංග්‍රහය, මුදල් රෙෙගුලාාසි, බස්්නාාහිර පළාාත් කාාර්ය පටිපාාටික රීති, බස්්නාාහිර පළාාත් මූල්‍යය රීති,
බස්්නාාහිර පළාාතේ� පළාාත් සභාා රාාජ සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් හාා බස්්නාාහිර පළාාත් පාාලන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින්
කලින් කල පනවනු ලබන නියමයන් සහ පාාලින්දනුවර ප්‍රාාදේේශීය සභාා ලේ�කම් විසින් කලින් කලට පනවනු ලබන නියමයන්ට
යටත් විය යුතුය.

05. අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ යුතු ආකාාරය :

i. මෙ�ම නිවේේදනයේ� අවසාානයේ� දක්වාා ඇති ආදර්ශ ආකෘෘතියට අනුකූල විය යුතු අතර කඩදාාසියේ� දෙෙපැැත්ත පාාවිච්චි කරමින් 
8.5’x12’ A4 ප්‍රමාාණයේ� කඩදාාසියක සකස්් කර ඉදිරිපත් කල යුතුය. ආදර්ශ ඉල්ලුම්පත්‍රයට අනුකූල නො�ොවන ඉල්ලුම්පත්‍ර 
සහ අසම්පූර්ණ ලෙ�ස තො�ොරතුරු සඳහන් කර ඇති ඉල්ලුම්පත්‍ර දැැනුම් දීමකින් තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. 

 ii. කිසියම් අයදුම්කරුවෙෙකු සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැැඳවනු ලැැබූ විට පහත සඳහන් සහතිකවල මුල් පිටපත් ඉදිරිපත් කළ යුතු 
අතර (අ) සිට (ඒ) දක්වාා වන සහතිකවල ඡාායාා පිටපත් අයදුම්පත සමග එවිය යුතුය.



2nd  Reading
T-09 (DJ)

(අ) උප්පැැන්න සහතිකය

(ආ) අධ්‍යා�ාපන සහතික හෝ�ෝ ලබාාගත් ඉහළම අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් දැැක්වෙෙන වෙෙනත් සහතික 

(ඇ) වෘෘත්තීය සුදුසුකම් සනාාථ කිරීමේ� සහතික

(ඈ) පලපුරුද්ද පිළිබඳ සහතික

(ඉ) තනතුරට අදාාළ වෙෙනත් සහතික

(ඊ)  පුද්ගලයින් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව මගින් නිකුත් කර ඇති ජාාතික හැැඳුනුම්පත හෝ�ෝ වලංංගු රියදුරු බලපත්‍රය 
හෝ�ෝ වලංංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය

(උ) ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් විසින් අනුඅත්සන් කළ තමන්ගේ� ස්්ථිර පදිංංචිය සනාාථ කිරීමේ� දී අවිනිශ්්චිතව ලබාා දී ඇති සනාාථ කිරීම 
සළකාා බලනු  නො�ොලැැබේ�. (උදාා :- වසර 05ක සිට පදිංංචිව සිටින බව පවසයි.)

 (එ) තමන්ගේ� ස්්ථිර පදිංංචි ඇති කො�ොට්ඨාාසයට අදාාළ පො�ොලිස්් ස්්ථාානයෙ�න් ලබාාගත් පො�ොලිස්් වාාර්තාාවක් (මෙ�ය අයදුම්පත් භාාර 
ගන්නාා දිනට ඉහතින් වූ මාාස හයකට නො�ොඅඩු කාාලයක් තුළ ලබාාගත් එකක් විය යුතුය) 

(ඒ) චරිත සහතිකයක්

iii. ඉල්ලුම් පත්‍රයේ� අපේේක්ෂකයාාගේ� අත්සන රජයේ� විද්‍යා�ාලයක විදුහල්පතිවරයෙ�කු, සාාමදාාන විනිශ්්චයකරුවෙෙකු දිව්රුම් 
කො�ොමසාාරිස්්වරයෙ�කු, නීතිඥවරයෙ�කු, ප්‍රසිද්ධ නො�ොතාාරිස්්වරයෙ�කු, පො�ොලිස්් සේ�ේවයේ� ගැැසට් කළ තනතුරක් දරණ 
නිළධාාරියෙ�කු, ත්‍රිවිධ හමුදාාවේේ අධිකාාරි බලය ලත් නිළධාාරියෙ�කු හෝ�ෝ රජයේ� ස්්ථිර තනතුරක් දරණ මාාණ්ඩලික 
ශ්‍රේ�ේණියේ� නිළධාාරියෙ�කු හෝ�ෝ විසින් සහතික කළ යුතුය. දැැනට රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුතු ඉහත සඳහන් සුදුසුකම් සපුරාා  ඇති 
අයදුම්කරුවන් තම අයදුම්පත් ස්්වකීය ආයතන ප්‍රධාානියාා මගින් එවිය  යුතුය. 

අයදුම්පත් බහාාලන කවරයේ� වම්පස ඉහළ කෙ�ළවරේේ “බස්්නාාහිර පළාාතේ� පාාලින්දනුවර ප්‍රාාදේේශීය සභාාවේේ කළමනාාකරණ 
සහකාාර තාාක්ෂණික නො�ොවන -ඛණ්ඩ 2 සේ�ේවාා ගණයේ� ආදාායම් පරීක්ෂක තනතුර III ශ්‍රේ�ේණිය සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ� විවෘෘත 
තරඟ විභාාගය - 2026” ලෙ�ස සඳහන් කර 2026.08.14 වැැනි දින හෝ�ෝ එදිනට පෙෙර ලැැබෙ�න සේ�ේ “ලේ�කම්, පාාලින්දනුවර 
ප්‍රාාදේේශීය සභාාව, බදුරලිය යන ලිපිනයට ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් එවිය යුතුය

iv. තැැපෑෑලේ�දී නැැතිවන හෝ�ෝ වැැරදි ලෙ�ස ලිපිනය ලිවීමෙ�න් ආපසු හරවාා යැැවුණු අයදුම්පත් සම්බන්ධයෙ�න් වගකියනු 
නො�ොලබන අතර නියමිත දිනට පසුව ලැැබෙ�න අයදුම් පත් මෙ�ම නිවේේදනයේ� සඳහන් ආකාාරයට පටහැැණි අයදුම්පත් හාා 
අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.

v. අදාාළ බඳවාා ගැැනීම් පටිපාාටිවලට අනුව මූලික සුදුසුකම් සපුරාා ඇති අයදුම්කරුවන් පමණක් තෝ�ෝරාා ඔවුන් බඳවාා ගැැනීමේ� 
පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලැැබේ�. ඒ අනුව අයදුම්පතේ� සාාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සඳහන් කර පරීක්ෂණ සඳහාා සහභාාගි වූ බවට 
අනාාවරණය වුවහො�ොත් එවැැන්නන් අසාාධු ලේ�ඛන ගතකිරීමට කටයුතු කරනු ලබන අතර එසේ�ේ වුවහො�ොත් මින් ඉදිරියට 
මෙ�ම සභාාව සඳහාා සිදුකරන කිසිදු සේ�ේවක බඳවාා ගැැනීමක් සඳහාා අයදුම් කිරීමේ� අවස්ථාාව එවැැනි අයදුම්කරුවන්ට අහිමි 
වනු ඇත.

අයදුම්පත් කැැඳවීමෙ�න් අනතුරුව හෝ�ෝ අයදුම්පත් කැැඳවන අතරතුර හෝ�ෝ මෙ�ම බඳවාා ගැැනීම් ප්‍රමාාද කිරීම හෝ�ෝ වෙෙනස්් කිරීම හෝ�ෝ 
මෙ�ම නිවේේදනය සංංශෝ�ෝධනය කිරීම හෝ�ෝ වෙෙනස්් කිරීම හෝ�ෝ අවලංංගු කිරීම හෝ�ෝ තනතුරු ප්‍රමාාණය වෙෙනස්් කිරීම, බඳවාා ගැැනීම 
සම්බන්ධයෙ�න් විධිවිධාාන සලසාා නො�ොමැැති සියලු කාාරණාා පිළිබඳ අවසාාන තීරණය පාාලින්දනුවර ප්‍රාාදේේශීය සභාාවේේ ලේ�කම් සතුය.

මෙ�ම නිවේේදනයේ� සිංංහල,දෙෙමළ සහ ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා පාාඨ අතර යම් අනනුකූලතාාවයක් හෝ�ෝ පරස්්පරතාාවයක් හෝ�ෝ ඇතිවුවහො�ොත් එවිට 
සිංංහල භාාෂාා පාාඨය බල පැැවැැත්විය යුතු වන්නේ�ය.

   ජී. සමන්ති පෙෙරේේරාා,
  	ලේ� කම්,

	පාා ලින්දනුවර ප්‍රාාදේේශීය සභාාව.


