
තනතුරු - ඇබෑෑර්තු

බුලත්සිංංහල ප්‍රාාදේේශීය සභාාව

බුලත්සිංංහල ප්‍රාාදේේශීය සභාාවේේ පුරප්පාාඩුව පවතින පහත සඳහන් තනතුරු පුරප්පාාඩු සඳහාා සුදුසුකම්ලත් අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් අයදුම්පත් 
කැැඳවනු ලැැබේ�.

තනතුරු නාාමය පුරප්පාාඩු 
සංංඛ්‍යා�ාව

වැැටුප් 
පරිමාාණය

සුදුසුකම්  බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය

1. බර 
යන්ත්‍රෝ�ෝපකරණ 
ක්‍රියාාකරු

III ශ්‍රේ�ේණිය 
තනතුරු-
01

PL-3-2025
 රු. 42,780-
 10 x 490 - 
10 x 540 - 
10 x 590 - 
12 x 630 - 
රු. 66,540

අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

අ.‍‍පො�ො.ස. (සාා/පෙෙළ) 
විභාාගයෙ�න් දෙෙවරකට 
නො�ොවැැඩි වාාර ගණනකදී යටත් 
පිරිසෙ�යින් සම්මාාන දෙෙකක් 
සහිතව විෂයයන් හයක් 
සමත්ව තිබීම. (මින් විෂයයන් 
05) ක් එක්වර සමත්වී තිබීම.

වෘත්තීය සුදුසුකම් :

1. බර වාාහන රියදුරු බලපත්‍රය
(තාාර බර හො�ොන්ඩර 34
වැැඩි බර මෝ�ෝටර් වාාහන
සහ බර ට්‍රේ�ලර් සහ මගීන්
32 ට වඩාා ගෙ�න යාා හැැකි
බස්් රථ පැැදවීම සඳහාා
මෝ�ෝටර් රථ ප්‍රවාාහන
කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්
විසින් නිකුත් කරන
ලද නිපුණතාාව පිළිබඳ
සහතිකයක් හෝ�ෝ  “ඒ”
පන්තියේ� බලපත්‍රයක් හෝ�ෝ
නව රියදුරු බලපත්‍රය අනුව
“ඩී” පන්තියේ� බලපත්‍රයක්
ලබාා තිබිය යුතුය.

2. අවම උස අඩි 5 විය යුතුය.

3. බර යන්ත්‍ර/ගල් රෝ�ෝල්
ක්‍රියාාකරවීම පිළිබඳ තෘෘතීක
හාා NVQ 04 මට්ටමට
අදාාළ සහතිකපතක් තිබිය
යුතුය.

4. මෝ�ෝටර් යාාන්ත්‍රික
විද්‍යා�ාව පිළිබඳව මූලික
අවබෝ�ෝධයක් තිබිය යුතුය.

පළපුරුද්ද : 
බර යන්ත්‍රෝ�ෝපකරණ 
ක්‍රියාාකරවීම පිළිබඳව එක් 
වසරක පළපුරුද්ද

වයස : 
අවු. 18ට නො�ොඅඩු හාා 45ට 
නො�ොවැැඩි විය යුතුය.

1. ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී
ලබාා ගන්නාා ලකුණුවල කුසලතාා
අනුපිළිවෙෙල අනුව පවත්නාා පුරප්පාාඩු
සඳහාා බඳවාා ගැැනේ�.

සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී සලකාා 
බලනු ලබන අවශ්‍යයතාාද මෙ�හි දී සලකාා
බැැලේ�.

2. ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය

ලකුණු ලබාාදෙෙනු 
ලබන ප්‍රධාාන ශීර්ෂ

උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය

තෝ�ෝරාා 
ගැැනීමට 
සලකාා 
බලනු 

ලබන අවම 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය

මාර්ග  නීති 
පිළිබඳ දැනුම 
පරීක්ෂා කිරීම

30

       50%

යාන්ත්‍රික 
ක්‍රියාකාරිත්වය 
හා එහි පැවැත්ම
පිළිබඳ දැනුම 
පරීක්ෂා කිරීම

50

ප්‍රාායෝ�ෝගික 
පරීක්ෂණය (බර 
යන්ත්‍රෝ�ෝපකරණ 
ක්‍රියාාකරවීම 
පිළිබඳ ශිල්පීය 
හැැකියාාව පරීක්ෂාා
කෙ�රේේ.)

15

පෞරුෂත්වය 
(සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයට 
මුහුණදෙන 
ආකාරය පරීක්ෂා 
කෙරේ.)

5



2nd  Reading
T-09 (DJ)

ප්‍රශ්්න පත්‍රයේ� 
නම

කාාලය 
හාා 

ලකුණු

විෂය නිර්දේේශය

අභියෝ�ෝගතාාව
හාා 
බුද්ධි 
පරීක්ෂණය

කාාලය:
පැැය 01

මුළු 
ලකුණු :
100 

සමත් 
ලකුණු :
 40%

තර්කන ශක්තිය 
හාා ගණිතමය 
හැැකියාාව, භාාෂාා 
හැැකියාාව මැැන 
බැැලීම

සාාමාාන්‍යය 
දැැනීම

කාලය 
: පැය 
01

මුළු 
ලකුණු: 
100

සමත් 
ලකුණු: 
40%

ආර්ථික, සාාමාාජීය, 
අධ්‍යා�ාපන 
විද්‍යා�ාත්මක 
සංංස්්කෘෘතික , 
දේේශපාාලනික 
මෙ�න්ම ක්‍රීඩාා 
ක්‍ෂේ්�්�ත්‍රයට අදාාළ 
දේේශීය, විදේේශීය 
වශයෙ�න් වැැදගත් 
වන්නාා වූ කාාලීන 
සිද්ධීන් පිළිබඳව 
අපේේක්ෂකයාාගේ� 
දැැනුම මැැනීම 
සඳහාා සකස්් 
කෙ�රෙෙන ප්‍රශ්්න 
වලින් යුක්ත වේේ.

2. සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණය - සුදුසුකම්
පරීක්ෂාා කිරීම සිදු කෙ�රේේ.

2

තනතුරු 
නාාමය

පුරප්පාාඩු 
සංංඛ්‍යා�ාව

වැටුප් 
පරිමාණය

සුදුසුකම්  බඳවා ගැනීමේ ක්‍රමය

ආදාායම් 
පරීක්ෂක

III 
ශ්‍රේ�ේණිය 
තනතුරු-
02

MN-01-
2025

 රු.45,230 -
 10 x 540 - 
 11 x 630 -  
10 x 890- 
10x1190-
රු. 78,360

අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

සිංංහල/දෙෙමළ/ඉංංග්‍රීසි 
භාාෂාාව ගණිතය සහ තවත් 
විෂයන් දෙෙකකට සම්මාාන 
සාාමාාර්ථයන් සහිතව එකවර 
විෂයන් හයකින් (06) 
අධ්‍යා�ාපන පො�ොදු සහතික පත්‍ර 
(සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) විභාාගය 
සමත්ව තිබීම.

සහ 

අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර 
(උසස්් පෙෙළ) විභාාගයේ� 
දී අවම වශයෙ�න් විෂයන් 
එකක්වත් (01) (සාාමාාන්‍යය 
පො�ොදු පරීක්ෂණය හැැර) 
සමත්ව තිබීම

වයස : 

අවු. 18ට නො�ොඅඩු හාා 30ට 
නො�ොවැැඩි විය යුතුය.

1. ලිඛිත විභාගය :

ලිඛිත පරීක්ෂණයේ දී ලකුණු ලබා ගන්නා 
කුසලතා අනුපිළිවෙල අනුව පුරප්පාඩු සම්පූර්ණ
කරනු ලැබේ.



තනතුරු නාාමය පුරප්පාාඩු 
සංංඛ්‍යා�ාව

වැැටුප් 
පරිමාාණය

සුදුසුකම්  බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය

විදුලි 
කම්බිකරු

III ශ්‍රේ�ේණිය 
තනතුරු-01

PL-3-2025

 රු. 42,780-
 10 x 490 - 
10 x 540 - 
10 x 590 - 
12 x 630 - 
රු. 66,540

අධ්‍යාපන සුදුසුකම් :

1. ජාතික ප�ොදු අධ්‍යයන සහතික
පත්‍ර (සාමාන්‍ය පෙළ) විභාගයේ
දී හ�ෝ� අ.ප�ො.ස. (සා/පෙළ)
විභාගයේ දී කුමන හ�ෝ� විෂයන්
දෙකකට සම්මාන සහිතව
විෂයන් 06 ක් සමත් වී තිබීම.
මින් විෂයන් (05) ක් එක්වර
සමත්වී තිබිය යුතුය.

2. විදුලි කම්බිකරු තනතුරට
අදාාළව අවම වශයෙ�න් වසර
දෙෙකක පළපුරුද්දක් ලබාා තිබීම.
(රජයේ� ලියාාපදිංංචි ආයතනයක
සහතිකයක් ඉදිරිපත් කළ යුතුය.)

වෘත්තීය සුදුසුකම් :

අ.  වෘෘත්තියට අදාාළව ජාාතික 
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් (NVQ) 3 වන 
මට්ටමේ� සහතිකය ලබාා තිබීම. 

හ�ෝ�

ආ.  කාර්මික අධ්‍යාපන හා පුහුණු 
කිරීමේ දෙපාර්තමේන්තුවේ 
(DTET) වෘත්තියට අදාළව එක් 
වසරකට න�ොඅඩු පාඨමාලාවක් 
හදාරා සහතිකය ලබා තිබීම.

හ�ෝ�

ඇ.  ජාාතික තරුණ සේ�ේවාා සභාාවේේ 
(NYSC) වෘෘත්තියට අදාාළව 
එක් වසරකට නො�ොඅඩු 
පාාඨමාාලාාවක් හදාාරාා සහතිකය 
ලබාා තිබීම

හ�ෝ�

ඈ.  ශ්‍රී ලංකා වෘත්තීය පුහුණු කිරීමේ
අධිකාරියේ (VTA) වෘත්තීයට 
අදාළව එක් වසරකට න�ොඅඩු 
පාඨමාලාවක් හදාරා සහතිකය 
ලබා තිබීම.

හ�ෝ�

1. ලිඛිත පරීක්ෂණය

තනතුරට අදාාළව පැැවරී 
ඇති රාාජකාාරී පිළිබඳ 
න්‍යා�ායාාත්මක දැැනුම පරීක්ෂාා
කිරීම සඳහාා වන බහුවරණ 
ප්‍රශ්්න 30 ක් හාා මාාර්ග නීති 
10 කින් යුතු ප්‍රශ්්න පත්‍රයකි.

 එක් එක් ප්‍රශ්්න පත්‍රයට
අවම වශයෙ�න් 40% ක්
ලකුණු ලබාා ගත යුතුය.

2. ප්‍රාායෝ�ෝගික පරීක්ෂණය

මෙ�හිදී වෘෘත්තියට අදාාළව 
රාාජකාාරී ඉටු කිරීම සඳහාා 
අයදුම්කරුවන්ගේ� කාාර්මික 
හැැකියාාව අගයනු ලැැබේ�.            
ප්‍රාායෝ�ෝගික පරීක්ෂණය සඳහාා 
එක් අයෙ�කු වෙෙනුවෙෙන් 
උපරිම කාාලය පැැය 1/2 කි.

3



2nd  Reading
T-09 (DJ)

තනතුරු 
නාමය

පුරප්පාාඩු 
සංංඛ්‍යා�ාව

වැටුප් 
පරිමාණය

සුදුසුකම්  බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය

ඉ. ජාාතික ආධුනිකත්ව හාා 
කාාර්මික පුහුණු කිරීමේ�
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
(NAITA) වෘෘත්තියට 
අදාාළව එක් වසරකට 
නො�ොඅඩු පාාඨමාාලාාවක් 
හදාාරාා සහතිකය ලබාා 
තිබීම. 

හෝ�ෝ

ඊ.  තෘෘතීය හාා වෘෘත්තීය 
අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් 
සභාාවේේ ලියාාපදිංංචි 
කාාර්මික පුුුහුණු 
ආයතනයක වෘෘත්තියට 
අදාාළව, එක් වසරකට 
නො�ොඅඩු පාාඨමාාලාාවක් 
සම්පූර්ණකර සහතිකය 
ලබාා තිබීම.

වයස : 

අවු. 18ට නො�ොඅඩු හාා 45ට 
නො�ොවැැඩි විය යුතුය.

4 ආදාහනාගාර 
යන්ත්‍ර 
ක්‍රියාකාරු

01 PL-2-2025

රු. 41.800 -
10 x 490-
10 x 540-
1 0x 590-
12 x 630-
 රු. 65,560

අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

අ.පො�ො.ස. (සාා.පෙෙළ) 
විභාාගයෙ�න් දෙෙවරකට 
නො�ොවැැඩි වාාර ගණනකදී 
යටත් පිරිසෙ�යින් සම්මාාන 
දෙෙකක් සහිතව විෂයයන්  
06ක් සමත් වී තිබීම. මින් 
විෂයන් 05 ක් එකවර සමත් 
ව තිබිය යුතුය.

වෘෘත්තීය සුදුසුකම්:

අදාාළ තනතුරට නියමිත 
පරිදි තෘෘතියික හාා වෘෘත්තීය 
අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් නිගමනය කරනු ලැැබ 
ඇති පරිදි ජාාතික වෘෘත්තීය 
කුසලතාාවන්හි (N.V.Q.) 
අවම වශයෙ�න් දෙෙවන 
මට්ටමේ� නිපුණතාාවක් 
ලබාාගෙ�න තිබීම හාා අදාාළ 
ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� මාාස 06 කට 
නො�ොඅඩු පළපුරුද්දක් ලබාා 
තිබීම. (සහතික මගින් 
සනාාථ කළ යුතුය.)

වයස : 

අවු. 18ට නො�ොඅඩු හාා 45ට 
නො�ොවැැඩි විය යුතුය.

ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගින් සුදුස්්සන් 
තෝ�ෝරාා ගැැනේ�.

ලකුණු ලබාදෙනු ලබන 
ප්‍රධාන ශීර්ෂ

උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාණය

ත�ෝ�රා 
ගැනීමට 
සලකා 

බලනු ලබන 
අවම ලකුණු 

ප්‍රමාණය

අවශ්‍ය මූලික අධ්‍යාපන 
සුදුසුකම් වලට අමතරව 
ලබා ඇති අධ්‍යාපන 
සුදුසුකම්

20

සාමාන්‍ය දැනීම :

ආර්ථික, සාාමාාජීය, 
අධ්‍යා�ාපන, විද්‍යා�ාත්මක, 
සංංස්්කෘෘතික, 
දේේශපාාලනික මෙ�න්ම 
ක්‍රීඩාා ක්‍ෂේ්�්�ත්‍රයට අදාාළ 
දේේශීය, විදේේශීය 
වශයෙ�න් වැැදගත් 
වන්නාා වූ කාාලීන 
සිද්ධීන් පිළිබඳව 
අපේේක්ෂකයාාගේ� 
දැැනුම මැැනීම සඳහාා 
සකස්් කෙ�රෙෙන ප්‍රශ්්න 
වලින් යුක්ත වේේ.

75

         50%

පෞරුෂත්වය 05



තනතුරු 
නාමය

පුරප්පාාඩු 
සංංඛ්‍යා�ාව

වැටුප් 
පරිමාණය

සුදුසුකම්  බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය

5. සෞඛ්‍ය 
පරිපාලක

01 MN-01-
2025

 රු.45,230 - 
10 x 540 - 
11 x 630 - 
10 x 890- 
10 x1190-
රු. 78,360

අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

සිංංහල/දෙෙමළ/ඉංංග්‍රීසි 
භාාෂාාව, ගණිතය සහ තවත් 
විෂයන් දෙෙකකට සම්මාාන 
සාාමාාර්ථයන් සහිතව එකවර 
විෂයන් හයකින් (06) 
අධ්‍යා�ායන පො�ොදු සහතික පත්‍ර 
(සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) විභාාගය 
සමත්ව තිබීම;

            සහ 

අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර 
(උසස්් පෙෙළ) විභාාගයේ� 
දී අවම වශයෙ�න් විෂයන් 
එකක්වත් (01) (සාාමාාන්‍යය 
පො�ොදු පරීක්ෂණය හැැර) 
සමත්ව තිබීම.

වයස : 

අවු. 18  - 30 ත් අතර විය 
යුතුය.

1. ලිඛිත විභාාගය :

ලිඛිත පරීක්ෂණයේ� දී ලකුණු ලබාා ගන්නාා 
කුසලතාා අනුපිළිවෙෙල අනුව පුරප්පාාඩු සම්පූර්ණ 
කරනු ලැැබේ�.

ප්‍රශ්්න පත්‍රයේ� 
නම

කාාලය හාා 
ලකුණු

විෂය නිර්දේේශය

අභියෝ�ෝගතාාව
හාා 
බුද්ධි 
පරීක්ෂණය

කාාලය:
පැැය 01

මුළු 
ලකුණු :
100 

සමත් 
ලකුණු : 
40%

තර්කන ශක්තිය 
හාා ගණිතමය 
හැැකියාාව, භාාෂාා 
හැැකියාාව මැැන 
බැැලීම

කාාලීන 
සිදුවීම් පිළිබඳ 
සාාමාාන්‍යය 
අවබෝ�ෝධය

කාාලය : 
පැැය 01

මුළු 
ලකුණු 
100

සමත් 
ලකුණු 
40%

ආර්ථික, සාාමාාජීය, 
අධ්‍යා�ාපන, 
විද්‍යා�ාත්මක, 
සංංස්්කෘෘතික , 
දේේශපාාලනික 
මෙ�න්ම ක්‍රීඩාා 
ක්‍ෂේ්�්�ත්‍රයට අදාාළ 
දේේශීය, විදේේශීය 
වශයෙ�න් වැැදගත් 
වන්නාා වූ කාාලීන 
සිද්ධීන් පිළිබඳව 
අපේේක්ෂකයාාගේ� 
දැැනුම මැැනීම 
සඳහාා සකස්් 
කෙ�රෙෙන ප්‍රශ්්න 
වලින් යුක්ත වේේ.

2. සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණය - සුදුසුකම්

(02)  ඉහත එක් එක් තනතුරට අදාාළව සඳහන් කර ඇති සුදුසුකම්වලට අමතරව සෑෑම අයදුම්කරුවෙෙකුම පහත සඳහන් කො�ොන්දේේසිවලට
ද යටත් විය යුතුය :-

	1. ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියෙ�කු විය යුතුය.

	2. යහපත් චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය.

	3. අයදුම්පත් කැැඳවන දිනට පූර්වාාසන්න වසර 03 ක් අඛණ්ඩව බස්්නාාහිර පළාාතේ� ස්්ථිර පදිංංචිකරුවෙෙකු විය යුතුය.

	4.	සෑ ෑම අයදුම්කරුවකුම බස්්නාාහිර පළාාතේ� ඕනෑෑම දිස්්ත්‍රික්කයක සේ�ේවය කිරීමටත්, තනතුරේේ රාාජකාාරී ඉටු කිරීමටත් ප්‍රමාාණවත්
ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝග්‍යයතාාවයෙ�න් යුක්ත විය යුතුය.

	5. තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය සියලුම සුදුසුකම් අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� නිවේේදනයේ�/ගැැසට් පත්‍රයේ� සඳහන් වන දිනට සෑෑම
ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය.



2nd  Reading
T-09 (DJ)

(03) අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ යුතු ආකාාරය :

 	මෙ�ම නිවේේදනයේ� අවසාානයේ�  දක්වාා ඇති ආදර්ශ ආකෘෘතිය අනුව A4 ප්‍රමාාණයේ� කඩදාාසියක අයදුම්පත් පිළියෙ�ළ කර ඉදිරිපත්
කළ යුතුය.

 අයදුම්පත් බහාාලන කවරයේ� වම්පස ඉහළ කෙ�ලවරෙෙහි ඉල්ලුම් කරන තනතුර සඳහන් කර 2026.08.10 දින හෝ�ෝ එදිනට පෙෙර
ලැැබෙ�න සේ�ේ “ලේ�කම්, බුලත්සිංංහල ප්‍රාාදේේශීය සභාාව, බුලත්සිංංහල” යන ලිපිනයට ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් ලැැබෙ�න සේ�ේ
එවිය යුතුය.

 	අයදුම්පත්‍රය සමග පහත සඳහන් ලියවිලිවල ඡාායාා පිටපත් අමුණාා එවිය යුතුය. කිසියම් අයදුම්කරුවෙෙකු සම්මුඛ පරීක්ෂණයට
කැැඳවනු ලැැබූ විට ඒවාායෙ�හි මුල පිටපත් ඉදිරිපත් කළ යුතුය :-

	1. උප්පැැන්න සහතිකය;

	2. අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් සනාාථ කෙ�රෙෙන සහතික;

	3.	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම් හාා සේ�ේවාා පළපුරුද්ද තහවුරු කිරීම සඳහාා සහතික;

	4.	ජාා තික හැැඳුනුම්පත හෝ�ෝ රියදුරු බලපත්‍රයෙ�හි ඡාායාා පිටපත.

	(04) අදාාළ බඳවාා ගැැනීම් පටිපාාටිවල විධිවිධාාන අනුව ලිඛිත පරීක්ෂණ හාා සම්මුඛ පරීක්ෂණ/ප්‍රාායෝ�ෝගික පරීක්ෂණයට යො�ොමු
කිරීමෙ�න් ලබාා ගන්නාා ඉහළම ලකුණු අනුව සුදුස්්සන් තෝ�ෝරාාගනු ලැැබේ�.

	(05) අයදුම්පත් කැැඳවීම, විභාාගය පැැවැැත්වීම, බඳවාා ගැැනීම ප්‍රමාාද කිරීම හෝ�ෝ මෙ�ම නිවේේදනය සංංශෝ�ෝධනය කිරීම හෝ�ෝ අවලංංගු
කිරීම හාා මෙ�ම බඳවාා ගැැනීම් සම්බන්ධව විධිවිධාාන සලසාා නො�ොමැැති කරුණු සම්බන්ධව අවසාාන තීරනය පත්වීම් බලධරයාා
විසින් තීරණය කරනු ඇත.

	(06)	මෙ� ම ගැැසට් නිවේේදනයේ� සිංංහල, දෙෙමළ, ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා පාාඨයන්හි ඇති වන පරස්්පරතාාවයන්හි දී සිංංහල භාාෂාා පාාඨය                                 
බලපැැවැැත්විය යුතුය.

	(07) යම් අපේේක්ෂකයෙ�කු විසින් සපයන  ලද තො�ොරතුරු පසු කලකදී වැැරදි බව පෙෙනී ගියහො�ොත් ඔහු/ඇය විසින් හිතාා මතාාම  කිසියම්
කරුණක් වසන් කරන ලද බව හෙ�ළිවුවහො�ොත් හෝ�ෝ ඔහුට/ඇයට පත් වීමක් ලබාා දීම සම්බන්ධව තවදුරටත් සලකාා බලනු
නො�ොලබන අතර ඔහුට/ඇයට දී තිබූ පත්වීමක් අහෝ�ෝසි කිරීමට හෝ�ෝ රජයේ� සේ�ේවයෙ�න් පහකිරීමට වුව ද පුළුවන.

	(08)	සේ�ේවාා  නියුක්ත කිරීමේ� කො�ොන්දේේසි :-

(i)	මෙ� ම තනතුරු ස්්ථිර හාා විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය.

(ii)	වැ ැන්දඹු අනත්දරු හාා වැැන්දඹු පුරුෂ විශ්‍රාාම වැැටුප් අරමුදල් සඳහාා දාායක විය යුතුය.

(ඔබට හිමි විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමය පිළිබඳ රජය විසින් ඉදිරියේ� දී ගනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණ වලට යටත් විය යුතුය.)

(iii)	ව සර 03 ක පරිවාාස කාාලයකට යටත් වේේ.

(iv)	මෙ� යට අමතරව කලින් කලට සංංශෝ�ෝධනය විය හැැකි බඳවාා ගැැනීම් පටිපාාටිවල සඳහන් කො�ොන්දේේසි, ආයතන සංංග්‍රහය, 
මුදල් රෙෙගුලාාසි, බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කාාර්ය පටිපාාටික රීති සංංග්‍රහය, පළාාත් මූල්‍යය රීති, බස්්නාාහිර පළාාතේ� 
පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව, බුලත්සිංංහල ප්‍රාාදේේශීය සභාාවේේ ලේ�කම් විසින් කලින් කල පනවනු ලබන 
නියමයන් ට යටත් විය යුතුය.

ලලනි දීපිකාා උඩුමුල්ල,
		ලේ� කම්,

		ප්‍රාාදේේ ශීය සභාාව - බුලත්සිංංහල.
2026 ජූලි මස 10 දින,
බුලත්සිංංහල ප්‍රාාදේේශීය සභාා  කාාර්යාාලයේ� දී ය.


