
ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලීසිය

ආධුනික උප පො�ොලිස්් පරීක්‍ෂක (පිරිමි/ කාාන්තාා) තනතුර 
(සහාායක සේ�ේවාා යටතේ� සහ ද්විතීයන පදනම මත)

ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලීසියේ� සහාායක සේ�ේවාා යටතේ� සහ ද්විතීයන 
පදනම (රාාජ්‍යය  සේ�ේවයේ� නියතු නිලධාාරින්ගෙ�න්)  මත ආධුනික 
උප පො�ොලිස්් පරීක්‍ෂක (පිරිමි/ කාාන්තාා) පහත තනතුරුවලට බඳවාා 
ගැැනීම සඳහාා ශ්‍රී ලංංකාා පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු 
ලැැබේ�.

	 (a)	වෙ ෙබ් අඩවි සංංස්්කාාරක ( පිරිමි ) 
	 (b)	වෙ ෙබ් අඩවි සංංවර්ධන ( පිරිමි )
	 (c)	 පද්ධති විශ්්ලේ�ෂක ( පිරිමි )
	 (d)	 පරිගණක මෘෘදුකාංං�ග පැැකේ�ජ උපදේේශක ( පිරිමි )
	 (e)	 පරිගණක ( පිරිමි )
	 (f)	ග්‍රැ ැෆික් නිර්මාාණ උපදේේශක ( පිරිමි )
	 (g)	 පරිගණක දෘෘඩාංං�ග හාා ජාාලකරණ උපදේේශක ( පිරිමි )
	 (h)	වැ ැඩසටහන් සම්පාාදක (පිරිමි )
	 (i)	ජා ාල පද්ධති පාාලක ( පිරිමි )
	 (j)	ද ත්ත පද්ධති පාාලන ( පිරිමි )
	 (k)	 ඖෂධවේේදී තනතුර (පිරිමි/කාාන්තාා)
	 (l)	කා ාර්මික ගෘෘහස්්ථ (පිරිමි)
	(m)	කා ාර්මික (පිරිමි)
	 (n)	 ප්‍රමාාණ සමීක්ෂක (පිරිමි)
	 (o)	භෝ�ෝ� ජනාාගාාර පාාලක (පිරිමි)
	 (p)	සැ ැලසුම් ශිල්පී (පිරිමි)
	 (q)	 සුපවේේදී (පිරිමි)
	 (r)	 ක්‍රිඩාා පිටි හාා තනතීරු නඩත්තු උපදේේශක (පිරිමි)
	 (s)	 විද්‍යු�ත් ඛන්තුක රේේඛන ශිල්පී (පිරිමි/ කාාන්තාා)
	 (t)	 වෛෛද්‍ය� රසාායනාාගාාර කාාර්මික (පිරිමි/ කාාන්තාා) 
	 (u)	හෙ�ද  නිලධාාරි (පිරිමි/ කාාන්තාා)

02. 	 www.police.lk වෙෙබ් අඩවියට පිවිස " join us” විකල්පය 
තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමෙ�න් (Click කිරීමෙ�න්) හෝ�ෝ� පහත සඳහන් 
QR කේ�තය ස්්කෑෑන් (Scan) කිරීමෙ�න් අයදුම්පත වෙෙත 
ඇතුළත් වී මාාර්ගගත ක්‍රමවේේදය (Online) ඔස්්සේ�ේ 
පමණක් අයදුම්පත් සම්පූර්ණ කර 2026.08.14 දිනට 
පෙෙර යො�ොමුකළ යුතු අතර, කිසිදු අයදුම්පතක් තැැපැැල් 
මගින් යො�ොමු නො�ොකළ යුතුය. මාාර්ගගත ක්‍රමවේේදය ඔස්්සේ�ේ 
යො�ොමුකළ අයදුම්පතේ� පිටපතක් මූලික පරීක්ෂණය සඳහාා 
පැැමිණීමේ�දී අයදුම්කරු/ අයදුම්කාාරිය විසින් රැගෙ�න 
පැැමිණිය යුතුය. (පිටපතේ� අයදුම්කරු/ අයදුම්කාාරිය විසින් 
තම අත්සන යො�ොදාා තිබිය යුතුය.)  

	 (අ)	මෙ� ම නිවේේදනයේ� සිංංහල, දෙෙමළ සහ ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවන් 
අතර කිසියම් නො�ොගැැලපීමක් හෝ�ෝ�  අනනුකූලතාාවයක් 
පවතීනම් සිංංහල මාාධ්‍යය නිවේේදනය නිවැැරදි සේ�ේ 
සලකාා කටයුතු කළ යුතුය.



(ආ) 		ස ම්මුඛ පරීක්‍ෂණයට සහභාාගිවීම පත්වීම පිරිනැැමීම 
සඳහාා සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීමක් සේ�ේ සලකනු  
නො�ොලබයි.

(ඇ) 		මෙ� හි සඳහන් නො�ොවන යම් කරුණක් වෙෙතො�ොත් ඒ 
සම්බන්ධයෙ�න් මාා විසින් තීරණය කරනු ඇත. 

(ඈ)  	තනතුරෙෙහි පවතින  පුරප්පාාඩු  මත ප්‍රමුඛතාාවය අනුව 
බඳවාා ගැැනීම් සිදු කිරීමෙ�න් අනතුරුව මෙ�ම  ගැැසට් 
නිවේේදනය අවලංංගු වේේ. 

(ඉ)		  අයදුම්පත් ලැැබෙ�න අනුපිළිවෙෙල අනුව සම්මුඛ 
පරීක්‍ෂණ පවත්වනු ලැැබේ�.

03.	වැ ැටුප් ක්‍රමය - (මාාසිකව)  උප පො�ොලිස්් පරීක්‍ෂක තනතුර 
(සහයක සේ�ේවාා )

	 රු. 55410-7x 670-2x890-25x1,190 - 
	 රු. 91630 (RS 03-2025)

	මෙ� ම වැැටුප් ගණනය කිරීම රාා.ප.ච. 10/ 2025 අනුව සිදු 
කර ඇත.

	 ඉහත සඳහන් වැැටුප් පරිමාාණය සමග මෙ�හි පහත සඳහන් 
දීමනාා ඔවුන් වෙෙත මාාසිකව හිමිවනු ඇත.

	 (අ)	  ජීවන වියදම් දීමනාාව 	 රු. 17800.00
	 (ආ)	 මූලික වැැටුපෙෙන් 22% +රු.1250.00	 රු. 13440.20
	 (ඇ)	 ආහාාර හාා නවාාතැැන් දීමනාාව රු. 31800.00 
			   (පො�ොලිස්්පති 
			ච   ක්‍රලේ�ඛ  
			අං   ංක  
			   2773/2024 
			   අනුව)
     	(ඈ)	 දුෂ්්කර දීමනාා	 රු.    2000.00

04. මූලික සුදුසුකම් :

4.1	අධ්‍යා� ාපන සුදුසුකම්

	 අංංක 01 හි (a) සිට (j) දක්වාා තනතුරු සඳහාා -

අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) 
විභාාගයෙ�න් මාාධ්‍යය භාාෂාාව, ගණිතය සහ ඉංංග්‍රීසි 
භාාෂාාව ඇතුළුව විෂයයන් 4 කට සම්මාාන 
සාාමාාර්ථ සහිතව එක් වරකදී විෂයයන් 06 
කින් සමත්ව තිබීම;
	

සහ

අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (උසස්් පෙෙළ) 
විභාාගයෙ�න් ඕනෑෑම විෂයයන් 03 ක් එක් 

වරකදී සමත්ව තිබීම. ( පො�ොදු පරීක්ෂණය 
හැැර)     

	 	 ඖෂධවේේදී තනතුර (පිරිමි / කාාන්තාා)

අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) 
විභාාගයෙ�න් සිංංහල/ දෙෙමළ භාාෂාාව, ගණිතය, 
විද්‍යා�ාව, සහ තව එක් විෂයයන් සඳහාා සම්මාාන 
සාාමාාර්ථ සහිතව එකවර ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව ඇතුළුව 
විෂයයන් 06 කින් සමත්වීම;	

සහ

අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (උසස්් පෙෙළ) 
විභාාගයෙ�න් රසාායන විද්‍යා�ාව විෂය ඇතුළුව 
සංංයුක්ත ගණිතය, භෞ�ෞතික විද්‍යා�ාව, ජීව 
විද්‍යා�ාව හාා කෘෘෂි විද්‍යා�ාව යන විෂයයන් අතුරින් 
විෂයයන් 03 ක් එකවර සමත්ව තිබීම;
					   

හෝ�ෝ�

ශ්‍රී ලංංකාා විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් 
සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් 
ඖෂධවේේදී උපාාධිය ලබාා ශ්‍රී ලංංකාා වෛෛද්‍ය� 
සභාාවේේ පූර්ණ ලියාාපදිංංචිය ලබාා තිබීම;

හෝ�ෝ�

ශ්‍රී ලංංකාා වෛෛද්‍ය� සභාාවේේ දැැනට පූර්ණ 
කාාලීන ලියාාපදිංංචි ඖෂධවේේදියකු ලෙ�ස ක්‍රියාා 
කරන අභ්‍යයන්තර හෝ�ෝ� බාාහිර පාාඨමාාලාාධාාරි 
ඖෂධවේේදියකු වීම.

කාාර්මික ගෘෘහස්්ථ/ කාාර්මික/ ප්‍රමාාණ සමීක්ෂක/ 
භෝ�ෝ�ජනාාගාාර පාාලක/ සැැලසුම් ශීල්පී/ සූපවේේදී 
(පිරිමි) තනතුරු සඳහාා :

අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) 
විභාාගයෙ�න් මාාධ්‍යය භාාෂාාව සහ ගණිතය 
ඇතුලත්ව සම්මාාන සාාමාාර්ථ 4 ක් සහිතව 
එක වරකදී විෂයයන් 06කින් සමත්ව 
තිබීම; 	

සහ

අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (උසස්් පෙෙළ) 
විභාාගයෙ�න් එක් වරකදී විෂයයන් 03ක් 
සමත්ව තිබීම.  



ක්‍රීඩාා පිටි හාා තණතීරු නඩත්තු උපදේේශක 
(පිරිමි)

අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) 
විභාාගයෙ�න් සිංංහල භාාෂාාව හෝ�ෝ� දෙෙමළ භාාෂාාව, 
ගණිතය, විද්‍යා�ාව සහ තවත් එක් විෂයයකට 
සම්මාාන සාාමාාර්ථ සහිතව ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව ද 
ඇතුළුව එක් වරකදී විෂයයන් 06 කින් සමත් 
වීම. 

සහ

අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (උසස්් පෙෙළ) 
විභාාගයෙ�න් ඕනෑෑම විෂයයන් 03 එක් වරකදී 
සමත්ව තිබීම. (පො�ොදු පරීක්ෂණය හැැර)   
   
විද්‍යු�ත් ඛන්තුක රේේඛන ශිල්පී (පිරිමි/ කාාන්තාා)

අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) 
විභාාගයෙ�න් සිංංහල/ දෙෙමළ භාාෂාාව, ගණිතය, 
විද්‍යා�ාව, සහ තව එක් විෂයයන් සඳහාා සම්මාාන 
සාාමාාර්ථ සහිතව ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව ද ඇතුළුව 
එක් වරකදී විෂයයන් 06 කින් සමත්ව 
තිබීම;	

සහ

අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (උසස්් පෙෙළ) 
විභාාගයෙ�න් ජීව විද්‍යා�ාව විෂයයට සම්මාාන 
සාාමාාර්ථයක් සහිතව රසාායන විද්‍යා�ාව සහ 
භෞ�ෞතික විද්‍යා�ාව යන විෂයයන් ඇතුළුව 
විෂයයන්  03 කින්  එක් වරකදී සමත්ව තිබීම.     
					   

හෝ�ෝ� 

විද්‍යු�ත් ඛන්තුක රේේඛණ ශිල්පී ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා 
සහතිකය ලබාා ශ්‍රී ලංංකාා වෛෛද්‍ය� සභාාවේේ පූර්ව 
ලියාාපදිංංචිය ලබාා තිබීම. 

වෛෛද්‍ය� රසාායනාාගාාර කාාර්මික (පිරිමි/ 
කාාන්තාා)

අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) 
විභාාගයෙ�න් සිංංහල/ දෙෙමළ භාාෂාාව, ගණිතය, 
විද්‍යා�ාව, සහ ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව ඇතුළුව සම්මාාන 
සාාමාාර්ථ 04 ක්  සහිතව එකවර විෂයයන්               
06 කින් සමත්ව තිබීම. 
	

සහ

අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (උසස්් පෙෙළ) 
විභාාගයෙ�න් රසාායන විද්‍යා�ාව විෂයයට සම්මාාන   
සාාමාාර්ථයක් සහිතව සංංයුක්ත ගණිතය,              
ජීව විද්‍යා�ාව, භෞ�ෞතික විද්‍යා�ාව හාා කෘෘෂි විද්‍යා�ාව 
යන විෂයයන් අතුරින් විෂයයන් 03 ක් එකවර 
සමත්ව තිබීම.
		
 හෙ�ද නිලධාාරි (පිරිමි/කාාන්තාා)

අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) 
විභාාගයෙ�න් සිංංහල/ දෙෙමළ භාාෂාාව, ගණිතය, 
විද්‍යා�ාව, සහ ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව ඇතුළුව විෂයන්            
04 ට සම්මාාන සාාමාාර්ථයන්  සහිතව විෂයයන් 
06 කින්  එකවර සමත්ව තිබීම; 	

සහ

අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (උසස්් පෙෙළ) 
විභාාගයෙ�න් එකවර විෂයයන් 03 ක් සමත් වීම.
( ජීව විද්‍යා�ාව, කෘෘෂි විද්‍යා�ාව, ගණිතය යන විෂය 
ධාාරාා අතුරින් කුමන හෝ�ෝ� විෂය ධාාරාාවකින් 
සමත්ව තිබීම.)	

සටහන 01.-	 ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ විෂයය 
වර්ගීකරණය අනුව විෂයය අංංක 41 සහ 44 
දරන විද්‍යා�ා  විෂයය යුගලය එක් විෂයයක් 
ලෙ�සද, අංංක 42 සහ 45 දරන ගණිතය 
විෂය යුගලය එක් විෂයයක් ලෙ�සද සලකාා 
විභාාගයෙ�න් සමත් විෂයය සංංඛ්‍යා�ාව තීරණය 
කරනු ලැැබේ�.

සටහන 02.-	 අ.පො�ො.ස. (සාා/පෙෙළ) විභාාගයේ� තාාක්‍ෂණ විෂය 
ලිඛිත පරීක්‍ෂණයෙ�න් අසමත්වීම එම විෂයයේ� 
ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික පරීක්‍ෂණය සමත් වුවද එම විෂයය 
අසමත් ලෙ�ස සලකනු ලැැබේ�.

සටහන 03.-	 වෛෛකළ්්පිත දෙෙමළ, ඉංංග්‍රීසි සහ සිංංහල විෂය 
අ.පො�ො.ස. (සාා/පෙෙළ) විෂය ධාාරාාවට ඇතුළත් 
නො�ොවන හෙ�යින් එම විෂයයන් සමත්වීම 
අ.පො�ො.ස. (සාා/පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් සමත් 
විෂයයක් ලෙ�ස ගණනය කරනු නො�ොලැැබේ�.

4:2	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම් :
		   අංංක 01 හි (a) සිට (j) දක්වාා තනතුරු සඳහාා -

	 අවම වශයෙ�න් ජාාතික වෘෘත්තීය යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා 
(NVQ Level 5)වන මට්ටමේ� ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා 
පාාඨමාාලාාව හෝ�ෝ� තෘෘතීය හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන 



කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගනු ලබන ඒ 
හාා සමාාන සුදුසුකම් හෝ�ෝ� වෙෙනත් පිළිගත් 
ආයතනයක පරිගණක සාාක්‍ෂරතාාවය පිළිබඳව 
පහත සඳහන් විෂය සංංරචකයන්ගෙ�න් 
පාාඨමාාලාාවක් හදාාරාා තිබීම.

I.	 පරිගණක භාාවිතයෙ�න් සම්මත පද්ධතිය 
යටතේ� ලිපිගො�ොනු කළමනාාකරණය.

II.	 පරිගණක වදන් සැැකසුම.
III.	 පැැතුරුම්පත් සකස්් කිරීම හාා භාාවිතාා 

කිරීම.
IV.	 පරිගණක භාාවිතයෙ�න් ඉදිරිපත් කිරීම.
V.	 දත්ත සමුදාාය නිර්මාාණය සහ භාාවිතය.

VI.	 අන්තර්ජාාලය සහ ඉලෙ�ක්ට්‍රො�ොනික 
තැැපෑෑල භාාවිතාා කිරීමේ� හැැකියාාව.

	 ඖෂධවේේදී තනතුර (පිරිමි/ කාාන්තාා) -

ශ්‍රී ලංංකාා වෛෛද්‍ය� සභාාව මගින් පවත්වන 
ලද බාාහිර ඖෂධවේේදී විභාාගය සමත් වීම 
හෝ�ෝ� වෛෛද්‍ය� සභාාවේේ අභ්‍යයන්තර ඖෂධවේේදී 
විභාාගය සමත් වී වසරක කාාලයක් සීමාාවාාසික 
පුහුණුව ලබාා වෛෛද්‍ය� සභාාවේේ ඖෂධවේේදියෙ�කු 
ලෙ�ස ලියාාපදිංංචි වී තිබීම;
	

හෝ�ෝ�

ශ්‍රී ලංංකාා විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් 
සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් 
ඖෂධවේේදී උපාාධිය ලබාා ශ්‍රී ලංංකාා වෛෛද්‍ය� 
සභාාවේේ පූර්ණ ලියාාපදිංංචිය ලබාා තිබීම. 

සටහන. -	 අ.පො�ො.ස. (උ.පෙෙළ) සහ අ.පො�ො.ස.                            
(සාා.පෙෙළ) අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් තුළින් 
බඳවාාගෙ�න ඖෂධවේේදී පුහුණුව සඳහාා තෝ�ෝ�රාා 
ගැැනීමට බලාාපො�ොරො�ොත්තු වන අපේේක්‍ෂකයින්/
අපේේක්ෂිකාාවන් සඳහාා වෘෘත්තීය සුදුසුකම් 
අදාාළ නො�ොවනු ඇත.

කාාර්මික ගෘෘහස්ථ / කාාර්මික/	 ප්‍රමාාණ සමීක්ෂක  
(පිරිමි) තනතුර සඳහාා

	 NCT සිවිල් ඉංංජිනේ�රු වසර 03 ක 
පාාඨමාාලාාවක් හෝ�ෝ� ඒ හාා සමාාන පාාඨමාාලාාවක් 
සාාර්ථකව හදාාරාා තිබීම හෝ�ෝ� රැකියාා ක්‍ෂේ�ේත්‍රයට 
අදාාළව ජාාතික වෘෘත්තීය කුසලතාාවයන් (NVQ 
Level IV ) මට්ටම යන සුදුසුකම් සපුරාා තිබීම.

භෝ�ෝ�ජනාාගාාර පාාලක (පිරිමි) -

තෘෘතීය හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් 
සභාාව විසින් පිළිගනු ලබන ආයතනයකින් 
මාාස 06කට නො�ොඅඩු අවන්හල් සේ�ේවාා සහ 
මාාස 06 කට නො�ොඅඩු භෝ�ෝ�ජනාාගාාර පාාලක 
පාාඨමාාලාාවක් (NVQ Level V) සාාර්ථකව 
හාාදාාරාා තිබීම.

සැැලසුම් ශිල්පී (පිරිමි) -

NCT සිවිල් ඉංංජිනේ�රු වසර 03 ක 
පාාඨමාාලාාවක් හෝ�ෝ� ඒ හාා සමාාන පාාඨමාාලාාවක් 
සාාර්ථකව හදාාරාා තිබීම හෝ�ෝ� රැකියාා ක්‍ෂේ�ේත්‍රයට 
අදාාළව ජාාතික වෘෘත්තීය කුසලතාාවයන් (NVQ 
Level V ) මට්ටම යන සුදුසුකම් සපුරාා තිබීම.

සූපවේේදි (පිරිමි) -

තෘෘතීය හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් 
සභාාව විසින් පිළිගනු ලබන ආයතනයකින් 
මාාස 06 කට නො�ොඅඩු අවන්හල් සේ�ේවාා සහ 
මාාස 06 කට නො�ොඅඩු සූපවේේදී පාාඨමාාලාාව 
(NVQ Level V) සාාර්ථකව හාාදාාරාා තිබීම.

ක්‍රීඩාා පිටි හාා තණතීරු නඩත්තු උපදේේශක 
(පිරිමි) -

ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ක්‍රිකට් ආයතනය මගින් පිළිගත් 
විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින්  හෝ�ෝ� රජයේ� පිළිගත් 
ආයතනයකින් ක්‍රීඩාා පිටි, ක්‍රිකට් තණතීරු 
නඩත්තු කටයුතු පිළිබඳ මාාස 06 කට වැැඩි 
පාාඨමාාලාාවක් ( NVQ Level IV ) හදාාරාා 
තිබීම.

විද්‍යු�ත් ඛන්තුක රේේඛන ශිල්පී (පිරිමි/ කාාන්තාා)

සෞ�ෞඛ්‍යය අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� විද්‍යු�ත් ඛන්තුක 
රේේඛන ශිල්පී වසර 01 ක හෝ�ෝ� සෞ�ෞඛ්‍යය 
අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� නවීකරණය වූ චක්‍රලේ�ඛ ප්‍රකාාර 
පුහුණු කාාලසීමාාවක් තුළ පුහුණු  පාාඨමාාලාාව 
හදාාරාා ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා සහතිකයක් ලබාා තිබීම හාා 
ශ්‍රී ලංංකාා වෛෛද්‍ය� සභාාවේේ පූර්ණ ලියාාපදිංංචිය 
ලබාා තිබීම.

සටහන.-	 අ.පො�ො.ස. (උ.පෙෙළ) සහ අ.පො�ො.ස. (සාා.පෙෙළ) 
අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් තුළින් බඳවාාගෙ�න විද්‍යු�ත් 
ඛන්තුක රේේඛන ශිල්පී පුහුණුව සඳහාා තෝ�ෝ�රාා 



ගැැනීමට බලාාපො�ොරො�ොත්තු වන අපේේක්‍ෂකයින්/ 
අපේේක්‍ෂිකාාවන් සඳහාා වෘෘත්තීය සුදුසුකම් අදාාළ 
නො�ොවනු ඇත.

වෛෛද්‍ය� රසාායනාාගාාර කාාර්මික (පිරිමි/ 
කාාන්තාා)

	සෞ� ෞඛ්‍යය අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� පුහුණු පාාසලක 
වෛෛද්‍ය� රසාායනාාගාාර කාාර්මික ශිල්පයට අදාාළ 
පුහුණු පාාඨමාාලාාව වසර 02 ක කාාලයක් හදාාරාා 
ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා සහතිකයක් ලබාා තිබීම හාා වෛෛද්‍ය� 
සභාාවේේ පූර්ණ ලියාාපදිංංචිය ලබාා තිබීම;

හෝ�ෝ�

ශ්‍රී ලංංකාා විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් 
සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් 
වෛෛද්‍ය� රසාායනාාගාාර තාාක්‍ෂණවේේදී උපාාධිය 
ලබාා ශ්‍රී ලංංකාා වෛෛද්‍ය� සභාාවේේ පූර්ණ 
ලියාාපදිංංචිය ලබාා තිබීම.

සටහන.-	 අ.පො�ො.ස. (උ.පෙෙළ) සහ අ.පො�ො.ස. (සාා.පෙෙළ) 
අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් තුළින් බඳවාාගෙ�න වෛෛද්‍ය� 
රසාායනාාගාාර කාාර්මික පුහුණුව සඳහාා තෝ�ෝ�රාා 
ගැැනීමට බලාාපො�ොරො�ොත්තු වන අපේේක්‍ෂකයින්/ 
අපේේක්‍ෂිකාාවන් සඳහාා වෘෘත්තීය සුදුසුකම් අදාාළ 
නො�ොවනු ඇත.

හෙ�ද නිලධාාරි (පිරිමි/ කාාන්තාා) -

ශ්‍රී ලංංකාා විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් 
සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්ව විද්‍යා�ාලයකින් හෙ�ද 
උපාාධිය ලබාා ශ්‍රී ලංංකාා වෛෛද්‍ය� සභාාවේේ පූර්ණ 
ලියාාපදිංංචි ලබාා තිබීම; 

		
හෝ�ෝ�

	සෞ� ෞඛ්‍යය අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� පුහුණු පාාසලක හෙ�ද 
පුහුණු පාාඨමාාලාාව වසර 03 ක කාාලයක් හදාාරාා 
ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා සහතිකයක් ලබාා තිබීම හාා වෛෛද්‍ය� 
සභාාවේේ පූර්ණ ලියාාපදිංංචිය ලබාා තිබීම.

සටහන.-	 අ.පො�ො.ස. (උ.පෙෙළ) සහ අ.පො�ො.ස.                                                   
(සාා.පෙෙළ) අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් තුළින් 
බඳවාාගෙ�න හෙ�ද පුහුණුව සඳහාා තෝ�ෝ�රාා 
ගැැනීමට බලාාපො�ොරො�ොත්තු වන අපේ්ක්ෂකයින් 
සඳහාා වෘෘත්තීය සුදුසුකම් අදාාළ නො�ොවනු ඇත.

 4:3	 පළපුරුද්ද :

	 අංංක 01 හි (a) සිට (j) දක්වාා තනතුරු සඳහාා -

	 ජාාතික ආධුනිකත්ව සහ කාාර්මික පුහුණු 
කිරීමේ� අධිකාාරිය, තරුණ සේ�ේවාා සභාාව, 
කාාර්මික විද්‍යා�ාල, ජර්මන් කාාර්මික විද්‍යා�ාල, 
විවෘෘත විශ්්වවිද්‍යා�ාල, යනාාදී රජයට අනුබද්ධ 
ආයතනයකින් ක්‍ෂේ�ේත්‍රයට අදාාළව NVQ 
Level 5 මට්ටමේ� ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාලාාභී වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් සහිත අයදුම්කරුවන් සඳහාා අවම 
වශයෙ�න් මාාස 06කට නො�ොඅඩු පළපුරුද්දක් 
ලබාා තිබීම;

		
හෝ�ෝ�

	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම් රහිත අයදුම්කරුවන් සඳහාා 
රජයේ� හෝ�ෝ� රජයේ� ලියාාපදිංංචි පෞ�ෞද්ගලික 
ආයතනයකින් ක්‍ෂේ�ේත්‍රයට අදාාළව අවම වසර 
03 ක වෘෘත්තීය පළපුරුද්දක් ලබාා තිබීම. 

	 ඖෂධවේේදී තනතුර (පිරිමි/ කාාන්තාා) -

	 සෞ�ෞඛ්‍යය අමාාත්‍යාං�ං�ශය හෝ�ෝ� සෞ�ෞඛ්‍යය 
අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� ලියාාපදිංංචි ආයතනයකින් 
අදාාළ ක්‍ෂේ�ේත්‍රයට මාාස 06 කට නො�ොඅඩු 
පළපුරුද්දක් තිබිය යුතුය.

සටහන. -	 අ.පො�ො.ස. (උ.පෙෙළ) සහ අ.පො�ො.ස.                                      
(සාා.පෙෙළ) අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් තුලින් 
බඳවාාගෙ�න ඖෂධවේේදී පුහුණුව සඳහාා තෝ�ෝ�රාා 
ගැැනීමට බලාාපො�ොරො�ොත්තු වන අපේේක්‍ෂකයින් 
සඳහාා වෘෘත්තීය පළපුරුදු කාාලය අදාාළ 
නො�ොවනු ඇත.

	 කාාර්මික ගෘෘහස්්ථ/ කාාර්මික (පිරිමි) තනතුරු 
සඳහාා -

	 රජයේ� හෝ�ෝ� පො�ොලිස්්පති විසින් පිළිගත් 
ආයතනයකින් අදාාළ ක්‍ෂේ�ේත්‍රය පිළිබඳ අවම 
වශයෙ�න් මාාස 06 කට නො�ොඅඩු පළපුරුද්දක් 
ලබාා තිබීම.

ප්‍රමාාණ සමීක්‍ෂක (පිරිමි) -

ජාාතික ආධුනිකත්ව සහ කාාර්මික පුහුණු  
කිරීමේ� අධිකාාරිය තරුණ සේ�ේවාා සභාාව, 
කාාර්මික විද්‍යා�ාල, ජර්මන් කාාර්මික විද්‍යා�ාල, 
විවෘෘත විශ්්වවිද්‍යා�ාල, යනාාදි රජයට අනුබද්ධ 
ආයතනයකින් අදාාළ ක්‍ෂේ�ේත්‍රයට අදාාළව 



NVQ- level V මට්ටමේ� ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාලාාභි 
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් සහිත අයදුම්කරුවන් 
සඳහාා අවම වශයෙ�න් මාාස 06 කට නො�ොඅඩු 
පළපුරුද්දක් ලබාා තිබීම; 

හෝ�ෝ�

වෘෘත්තීය සුදුසුකම් රහිත අයදුම්කරුවන් සඳහාා 
රජයේ� හෝ�ෝ� රජයේ� ලියාාපදිංංචි පෞ�ෞද්ගලික 
ආයතනයකින් ක්‍ෂේ�ේත්‍රයට අදාාළව අවම වසර 
03 ක වෘෘත්තීය පළපුරුද්ද ලබාා තිබීම. 

භෝ�ෝ�ජනාාගාාර පාාලක (පිරිමි)

තරු පන්තියේ� හෝ�ෝ�ටලයක වසර 03කට වැැඩි 
අවන්හල් පරීක්ෂක ශ්‍රේ�ේණියේ� පළපුරුද්දක් 
තිබීම.

සැැලසුම් ශීල්පී (පිරිමි)

ජාාතික ආධුනිකත්ව සහ කාාර්මික පුහුණු 
කිරීමේ� අධිකාාරිය, තරුණ සේ�ේවාා සභාාව, 
කාාර්මික විද්‍යා�ාල, ජර්මන් කාාර්මික විද්‍යා�ාල, 
විවෘෘත විශ්්වවිද්‍යා�ාල, යනාාදී රජයට අනුබද්ධ 
ආයතනයකින් අදාාළ ක්‍ෂේ�ේත්‍රයට අදාාළව 
(NVQ Level-V) මට්ටමේ� ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාලාාභී 
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් සහිත අයදුම්කරුවන් 
සඳහාා අවම වශයෙ�න් මාාස 06 කට නො�ොඅඩු 
පළපුරුද්දක් ලබාා තිබීම. 

සූපවේේදී (පිරිමි)

තරු පන්තියේ� හෝ�ෝ�ටලයක වසර 03 කට වැැඩි 
සුපවේේදී පරීක්ෂක ශ්‍රේ�ේණියේ� පළපුරුද්දක් 
තිබීම.

ක්‍රීඩාා පිටි හාා තණතීරු නඩත්තු උපදේේශක 
(පිරිමි)

ක්‍රීඩාා පිටි, ක්‍රිකට් තණතීරු නඩත්තු කටයුතු 
පිළිබඳ වසර 03 කට වැැඩි පළපුරුද්දක් ලබාා 
තිබීම.

විද්‍යු�ත් ඛන්තුක රේේඛන ශිල්පී (පිරිමි/ කාාන්තාා)

සෞ�ෞඛ්‍යය අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� ලියාාපදිංංචි 
ආයතනයකින් අදාාළ ක්‍ෂේ�ේත්‍රයේ� මාාස 06 කට 
නො�ොඅඩු පළපුරුද්දක් තිබිය යුතුය.

	ස ටහන	 අ.පො�ො.ස. (උ.පෙෙළ) සහ අ.පො�ො.ස. (සාා.
පෙෙළ) අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් තුළින් බඳවාා 
ගෙ�න විද්‍යු�ත් ඛන්තුක රේේඛන ශිල්පී පුහුණුව 
සඳහාා තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට බලාාපො�ොරො�ොත්තු 
වන අපේේක්ෂකයින්/අපේේක්ෂිකාාවන් සඳහාා 
වෘෘත්තීය පළපුරුදු කාාලය අදාාළ නො�ොවනු ඇත.

වෛෛද්‍ය� රසාායනාාගාාර කාාර්මික (පිරිමි / 
කාාන්තාා)

සෞ�ෞඛ්‍යය අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� ලියාාපදිංංචි 
ආයතනයකින් අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� මාාස 06 කට 
නො�ොඅඩු පළපුරුද්දක් තිබිය යුතුය.

	ස ටහන	 අ.පො�ො.ස. (උ.පෙෙළ) සහ අ.පො�ො.ස. (සාා.
පෙෙළ) අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් තුළින් බඳවාාගෙ�න 
වෛෛද්‍ය� රසාායනාාගාාර කාාර්මික පුහුණුව 
සඳහාා තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට බලාාපො�ොරො�ොත්තු 
වන අපේේක්ෂකයින්/ අපේේක්ෂිකාාවන් සඳහාා 
වෘෘත්තීය පළපුරුදු කාාලය අදාාළ නො�ොවනු ඇත.

හෙ�ද නිලධාාරි (පිරිමි/ කාාන්තාා )

සෞ�ෞඛ්‍යය අමාාත්‍යාං�ං�ශය හෝ�ෝ� සෞ�ෞඛ්‍යය 
අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� ලියාාපදිංංචි ආයතනයකින් 
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� මාාස 06 කට නො�ොඅඩු 
පළපුරුද්දක් තිබිය යුතුය.

	ස ටහන	 අ.පො�ො.ස. (උ.පෙෙළ) සහ අ.පො�ො.ස. (සාා.පෙෙළ) 
අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් තුළින් බඳවාාගෙ�න පුහුණුව 
සඳහාා තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට බලාාපො�ොරො�ොත්තු 
වන අපේේක්ෂකයින්/අපේේක්ෂිකාාවන් සඳහාා 
වෘෘත්තීය පළපුරුදු කාාලය අදාාළ නො�ොවනු ඇත.

4:4	කා ායික සුදුසුකම් :

	 	 සෑෑම අපේේක්‍ෂකයෙ�කුම/ අපේේක්‍ෂිකාාවක්ම  
ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය 
කිරීමටත්, තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටු 
කිරීමටත් ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික හාා මාානසික 
යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයෙ�න් යුක්ත විය යුතුය. 

	 4:5	වෙෙ නත් :

	 4:5:1	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියෙ�කු විය යුතුය.

	 4:5:2	 අයදුම්කරුවන් ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලීසිය අපේේක්ෂිත 
විශිෂ්ඨ් චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය.



	 4:5:3	 විවාාහක අවිවාාහක බව :

		අං  ංක 01 හි (a) සිට (j) දක්වාා සහ (q) (r) 
තනතුරු සඳහාා විවාාහක /අවිවාාහක පිරිමි 
අයවලුන්ට අයදුම් කළ හැැකිය.

		  ඖෂධවේේදී - අවිවාාහක පිරිමි/ කාාන්තාා 
අයවලුන් විය යුතුය. (දික්කසාාද වූවන් 
හාා වැැන්දඹුවන් මේ� සඳහාා අයදුම් කිරීමට 
සුදුසුකම් නො�ොලබති.) පො�ොලිස්් සේ�ේවයේ� හෝ�ෝ� 
ඖෂධවේේදී සේ�ේවයේ� දැැනටමත් සේ�ේවයේ� 
යෙ�දී සිටින අයට මෙ�ය අදාාළ නො�ොවේේ.

		  විද්‍යු�ත් ඛන්තුක රේේඛණ ශිල්පී - අවිවාාහක) 
පිරිමි/ කාාන්තාා අයවලුන් විය යුතුය. 
(දික්කසාාද වූවන් හාා වැැන්දඹුවන් මේ� 
සඳහාා අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් නො�ොලබති.) 
පො�ොලිස්් සේ�ේවයේ� හෝ�ෝ� ඛන්තුක රේේඛණ 
ශිල්පී සේ�ේවයේ� දැැනටමත් සේ�ේවයේ� යෙ�දී 
සිටින අයට මෙ�ය අදාාළ නො�ොවේේ.

		  කාාර්මික ගෘෘහස්්ථ/ කාාර්මික/ ප්‍රමාාණ 
සමීක්ෂක  / භෝ�ෝ�ජනාාගාාර පාාලක/ සැැලසුම් 
ශිල්පී තනතුරු සඳහාා  අවිවාාහක පිරිමි 
අයවලුන්ට අයදුම් කළ හැැකිය. (දික්කසාාද 
වූවන් හාා වැැන්දඹුවන් මේ� සඳහාා අයදුම් 
කිරීමට සුදුසුකම් නො�ොලබති.)

		  වෛෛද්‍ය� රසාායනාාගාාර කාාර්මික තනතුර 
සඳහාා අවිවාාහක පිරිමි/ කාාන්තාා අයවලුන් 
විය යුතුය. (දික්කසාාද වූවන් හාා වැැන්දඹුවන් 
මේ� සඳහාා අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් 
නො�ොලබති.) පො�ොලිස්් සේ�ේවයේ� දැැනටමත් 
යෙ�දී සිටින අයට මෙ�ය අදාාළ නො�ොවේේ.

	 	හෙ�ද  නිලධාාරි තනතුර සඳහාා අවිවාාහක 
පිරිමි/ කාාන්තාා අයවලුන් විය යුතුය. 
(දික්කසාාද වූවන් හාා වැැන්දඹුවන් මේ� 
සඳහාා අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් නො�ොලබති.) 
පො�ොලිස්් සේ�ේවයේ� හෝ�ෝ� හෙ�ද සේ�ේවයේ� 
දැැනටමත් සේ�ේවයේ� යෙ�දී සිටින අයට මෙ�ය 
අදාාළ නො�ොවේේ.

	 4:5:4	 දිවයිනේ� ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමට 
බැැඳී සිටිය යුතුය. 

	 4.5.5  පිරිමි 	 -  උස - අඩි 05 අඟල් 06 ට නො�ොඅඩු 
			     විය යුතුය. 

		  පපුව	 - හුස්්ම නො�ොඅල්ලාා අඟල් 
				      32 ට නො�ොඅඩු විය යුතුය. 

		කා  ාන්තාා	 -	 උස   - අඩි 05 අඟල් 04 ට 
				  නො�ො      අඩු විය යුතුය.

	(විශේ�ේෂ සුදුසුකම් සහ ප්‍රවීණතාාවයන් 
සහිත අයදුම්කරුවන් සම්බන්ධයෙ�න් 
පො�ොලිස්්පතිගේ� අභිමතය පරිදි මෙ�ම උස 
සීමාාවන් සහ පපුවට අදාාළ සීමාාවන්ගෙ�න් 
අපගමනය විය හැැක.)

	 4:5:6	 දෘෘෂ්්ඨිය පිළිබඳ අවශ්‍යයතාාවයන්: එක් ඇසක 
දෘෘෂ්්ඨිය 6/12 අඩු නො�ොවිය යුතුය. දෘෘෂ්්ඨිය 
එක් ඇසක 6/6 සහ අනෙ�ක් ඇසෙ�හි 6/18 
වේේ නම් එයද පිළිගනු ලැැබේ�. වර්ණ දෘෘෂ්්ඨිය 
සාාමාාන්‍යය විය යුතුය.

	 4:5:7	කෘ ෘතිම ශාාරීරික වෙෙනස්්කම් කර නො�ොතිබිය 
යුතුය. (උදාා : පච්ච කො�ොටාා තිබීම)

	 4:5:8	 තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය 4.1 
සිට 4.6 දක්වාා සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කළ යුතු 
බවට අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� නිවේේදනයේ�/ 
ගැැසට් පත්‍රයේ� සඳහන් වන දිනට එම 
සුදුසුකම් සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ 
කර තැැබිය යුතුය.

	 4:6	 වයස :

	 අංංක 01 හි (a) සිට (j) දක්වාා තනතුරු සඳහාා 
ගැැසට් නිවේේදනය අනුව අයදුම්පත් භාාර 
ගන්නාා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18-32 ත් 
අතර විය යුතුය. සීමිත හාා කුසලතාා පදනම 
මත බඳවාා ගැැනීමේ� දී දැැනට පො�ොලිස්් සේ�ේවයේ� 
යෙ�දී සිටින නිලධාාරින්ගේ� උපරිම වයස්් සීමාාව 
අවුරුදු 35 යි. 

	 ඖෂධවේේදී  / විද්‍යු�ත් ඛන්තුක රේේඛන ශිල්පී 
/ වෛෛද්‍ය� රසාායනාාගාාර කාාර්මික / සූපවේේදී/ 
හෙ�ද නිලධාාරි තනතුර සඳහාා පමණක් ගැැසට් 
නිවේේදනය අනුව අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා 
අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18-30 ත් අතර විය 
යුතුය. සීමිත හාා කුසලතාා පදනම මත බඳවාා 
ගැැනීමේ�දී දැැනට පො�ොලිස්් සේ�ේවයේ� යෙ�දී සිටින 
නිලධාාරින්ගේ� උපරිම වයස්් සීමාාව අවුරුදු     
35 යි.

	කා ාර්මික ගෘෘහස්ථ / කාාර්මික / ප්‍රමාාණ සමීක්‍ෂක 
/ සැැලසුම් ශිල්පී / භෝ�ෝ�ජනාාගාාර පාාලක තනතුර 



සඳහාා පමණක් ගැැසට් නිවේේදනය අනුව 
අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසන් දිනට වයස 
අවුරුදු 18-30 ත් අතර විය යුතුය.

	 ක්‍රීඩාා පිටි හාා තණතීරු නඩත්තු උපදේේශක 
තනතුර සඳහාා ගැැසට් නිවේේදනය අනුව 
අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසන් දිනට වයස 
අවුරුදු 18 - 40 ත් අතර විය යුතුය.

	  
05. බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය :

	 5:1 	 මූලික පරීක්‍ෂණය:
	 අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර ඇති අයදුම්කරුවන්/ 

අයදුම්කාාරියන් අතරින් මූලික සුදුසුකම් සපුරාා 
ඇති අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරියන් පමණක් 
මූලික පරීක්‍ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලැැබේ�. එම 
පරීක්‍ෂණයේ�දී ඉහත 4.1 සිට 4.6 දක්වාා වූ  
සුදුසුකම් පරීක්‍ෂාා කරනු ලැැබේ�.

           5:2 	 ශාාරීරික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා පරීක්ෂණය:
	 පො�ොලිස්ප්ති විසින් පත් කරනු ලබන මණ්ඩලයක් 

මගින් අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරියන් ශාාරීරික 
යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා පරීක්‍ෂණයකට භාාජනය කරනු ලැැබේ�.

          5:3 	 මෙ�ම පරීක්ෂණයෙ�න් සුදුසුකම් ලබන 
අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරියන් පමණක් 
ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්‍ෂණයට භාාජනය කරනු 
ලැැබේ�.

06. ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්‍ෂණය :

	 අංංක 01 හි (a) සිට (j) දක්වාා තනතුරු සඳහාා

ලකුණු ලබාා දෙෙන 
ප්‍රධාාන ශීර්ෂ

උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය

තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට 
සලකාා බලනු 

ලබන අවම ලකුණු 
ප්‍රමාාණය.

01.	අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන 
සුදුසුකම් 30

02.	 භාාෂාා දැැනුම/ 
පරිගණක හැැකියාාව 
/ වෙෙනත්

20

03.	 ක්‍රීඩාා කුසලතාා 25

04.	 නාායකත්වය / ප්‍රජාා 
සේ�ේවාාවන්

15

05.	 සම්මුඛ පරීක්ෂණ 
මණ්ඩලයේ� 
ඇගයීම

10

එකතුව 100 40%

	 ඖෂධවේේදී තනතුර/ විද්‍යු�ත් ඛන්තුක රේේඛන ශිල්පී 
(පිරිමි/ කාාන්තාා) තනතුරු සඳහාා :

•	  වෘෘත්තීය සුදුසුකම්ලත් අපේේක්ෂකයින් / උප 
පො�ොලිස්් සේ�ේවයට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා

ලකුණු ලබාා දෙෙන ප්‍රධාාන 
ශීර්ෂ

උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය

තෝ�ෝ�රාා 
ගැැනීමට 
සලකාා 

බලනු ලබන 
අවම ලකුණු 

ප්‍රමාාණය.

01.	වෘෘත්තීයට අදාාළ සේ�ේවාා 
පළපුරුද්ද (වසරකට 06 
බැැගින් උපරිම)

30

40%

02.	  භාාෂාා දැැනුම / පරිගණක 
හැැකියාාව / වෙෙනත් 25

03.	  ක්‍රීඩාා කුසලතාා 10

04.	  නාායකත්වය / ප්‍රජාා 
සේ�ේවාාවන් 25

05.	  සම්මුඛ පරීක්ෂණ 
මණ්ඩලයේ� ඇගයීම 10

එකතුව 100

•	  වෘෘත්තීය සුදුසුකම් නො�ොලත් අපේේක්ෂකයින් 
බඳවාා ගැැනීම සඳහාා :

ලකුණු ලබාා දෙෙන ප්‍රධාාන 
ශීර්ෂ

උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය

තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට 
සලකාා 

බලනු ලබන 
අවම ලකුණු 

ප්‍රමාාණය

01.	 භාාෂාා දැැනුම / පරිගණක 
හැැකියාාව / වෙෙනත් 30

40%

02.	 ක්‍රීඩාා කුසලතාා 30

03.	නා ායකත්වය / ප්‍රජාා 
සේ�ේවාාවන් 30

04.	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණ 
මණ්ඩලයේ� ඇගයීම 10

එකතුව 100



කාාර්මික ගෘෘහස්්ථ/ කාාර්මික/ ක්‍රීඩාා පිටි හාා තණතීරු නඩත්තු උපදේේශක/ ප්‍රමාාණ සමීක්‍ෂක/ භෝ�ෝ�ජනාාගාාර පාාලක/ සැැලසුම් 
ශිල්පී/ සූපවේේදී  තනතුරු (පිරිමි) සඳහාා

ලකුණු ලබාා දෙෙන ප්‍රධාාන ශීර්ෂ
උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය

තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට සලකාා 
බලනු ලබන අවම 
ලකුණු ප්‍රමාාණය.

01.	අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් 30

02.	  භාාෂාා දැැනුම/ පරිගණක හැැකියාාව / වෙෙනත් 20

03.	  ක්‍රීඩාා කුසලතාා 20

04.	  නාායකත්වය / ප්‍රජාා සේ�ේවාාවන් 20

05.	  සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයේ� ඇගයීම 10

එකතුව 100 40%

වෛෛද්‍ය� රසාායනාාගාාර කාාර්මික (පිරිමි/ කාාන්තාා)

•	 වෘෘත්තීය සුදුසුකම්ලත් අපේේක්ෂකයින් / උප පො�ොලිස්් සේ�ේවයට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා :

ලකුණු ලබාා දෙෙන ප්‍රධාාන ශීර්ෂ
උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය

තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට සලකාා 
බලනු ලබන අවම 
ලකුණු ප්‍රමාාණය.

01.	  වෘෘත්තීය සුදුසුකම්

(ශ්‍රී ලංංකාා විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් 
විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් වෛෛද්‍ය� රසාායනාාගාාර කාාර්මික ශිල්පයට 
අදාාළ උපාාධිය ලබාා තිබීම හෝ�ෝ� සෞ�ෞඛ්‍යය අමාාත්‍යාං�ං�ශය පිළිගත් 
වෛෛද්‍ය� රසාායනාාගාාර කාාර්මික ශිල්පයට අදාාළ ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක් 
ලබාා ශ්‍රී ලංංකාා වෛෛද්‍ය� සභාාවේේ පූර්ණ ලියාාපදිංංචිය ලබාා තිබීම

40

අදාාළ නො�ොවේේ.

02.    සේ�ේවාා පළපුරුද්ද
  සෞ�  ෞඛ්‍යය අමාාත්‍යාං�ං�ශය පිළිගත් සෞ�ෞඛ්‍යය ආයතනයක සේ�ේවාා 

පළපුරුද්ද (ලකුණු 04 බැැගින් උපරිමය ලකුණු 20 යි )
20

03.	  භාාෂාා දැැනුම / පරිගණක හැැකියාාව / වෙෙනත් 10

04.	  ක්‍රීඩාා කුසලතාා 10

05.	  නාායකත්වය / ප්‍රජාා සේ�ේවාාවන් 10

06.	  සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයේ� ඇගයීම 10

එකතුව 100 40%

•	 වෘෘත්තීය සුදුසුකම් නො�ොලත් අපේේක්‍ෂකයින් බඳවාා ගැැනීම සඳහාා :

ලකුණු ලබාා දෙෙන ප්‍රධාාන ශීර්ෂ
උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය

තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට සලකාා 
බලනු ලබන අවම 
ලකුණු ප්‍රමාාණය

01.	 භාාෂාා දැැනුම / පරිගණක හැැකියාාව / වෙෙනත් 30

අදාාළ නො�ොවේේ.
02.	 ක්‍රීඩාා කුසලතාා 30

03.	නා ායකත්වය / ප්‍රජාා සේ�ේවාාවන් 30

04.	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයේ� ඇගයීම 10

එකතුව 100 40%



හෙ�ද නිලධාාරි (පිරිමි/කාාන්තාා) 

•	 වෘෘත්තීය සුදුසුකම් ලත් අපේේක්ෂකයින් / උප පො�ොලිස්් සේ�ේවයට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා

ලකුණු ලබාා දෙෙන ප්‍රධාාන ශීර්ෂ
උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය

තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට සලකාා 
බලනු ලබන අවම 
ලකුණු ප්‍රමාාණය.

01.	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම් (ශ්‍රී ලංංකාා විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් හෙ�ද උපාාධිය ලබාා තිබීම හෝ�ෝ� 
සෞ�ෞඛ්‍යය අමාාත්‍යාං�ං�ශය පිළිගත් හෙ�ද විදුහලකින් හෙ�ද ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව ලබාා 
ශ්‍රී ලංංකාා වෛෛද්‍ය� සභාාවේේ පූර්ණ ලියාාපදිංංචිය ලබාා තිබීම

40

40%

02.	  සේ�ේවාා පළපුරුද්ද
  සෞ�  ෞඛ්‍යය අමාාත්‍යාං�ං�ශය පිළිගත් සෞ�ෞඛ්‍යය ආයතනයක සේ�ේවාා පළපුරුද්ද 

(ලකුණු 04 බැැගින් උපරිමය ලකුණු 20 යි )
20

03.	  භාාෂාා දැැනුම / පරිගණක හැැකියාාව / වෙෙනත් 10

04.	  ක්‍රීඩාා කුසලතාා 10

05.	  නාායකත්වය / ප්‍රජාා සේ�ේවාාවන් 10

06.	  සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයේ� ඇගයීම 10

එකතුව 100

•	 වෘෘත්තීය සුදුසුකම් නො�ොලත් අපේේක්‍ෂකයින් බඳවාා ගැැනීම සඳහාා

ලකුණු ලබාා දෙෙන ප්‍රධාාන ශීර්ෂ
උපරිම
ලකුණු

ප්‍රමාාණය

තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට සලකාා 
බලනු ලබන අවම 
ලකුණු ප්‍රමාාණය

01.	 භාාෂාා දැැනුම / පරිගණක හැැකියාාව / වෙෙනත් 30
40%

02.	 ක්‍රීඩාා කුසලතාා 30

03.	නා ායකත්වය / ප්‍රජාා සේ�ේවාාවන් 30

04.	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයේ� ඇගයීම 10

එකතුව 100

සටහන :	 මූලික පරීක්ෂණයෙ�න් සමත් වන අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරියන් පමණක් ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයකට භාාජනය 
කරනු ලබන අතර, එහි දී 40% ක් හෝ�ෝ� ඊට වඩාා ලකුණු ලබාා ගන්නාා අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරියන් පමණක් ලිඛිත 
විභාාගයට කැැඳවනු ලැැබේ�.

06.	 ලිඛිත විභාාගය

	වෙ ෙබ් අඩවි සංංස්්කාාරක /වෙෙබ් අඩවි සංංවර්ධන / පද්ධති විශ්්ලේ�ෂක /පරිගණක මෘෘදුකාංං�ග පැැකේ�ජ උපදේේශක/ පරිගණක /
ග්‍රැැෆික් නිර්මාාන උපදේේශක / පරිගණක දෘෘඩාංං�ග හාා ජාාලකරණ උපදේේශක / වැැඩසටහන් සම්පාාදක / ජාාල පද්ධති පාාලක /දත්ත 
පද්ධති පාාලන / ක්‍රීඩාා පිටි හාා තණතීරු නඩත්තු උපදේේශක 



විෂයයන් උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

සමත් ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

01. අවබෝ�ෝ�ධය හාා භාාෂාා 
හැැකියාාව 100 40%

02. සාාමාාන්‍යය දැැනීම හාා 
බුද්ධි පරීක්‍ෂණය

100 40%

03. වෘෘත්තීයට අදාාළ - 
        ලිඛිත

                 ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික

40
          100
60   

එක් කො�ොටසකින් 
40% ක් බැැගින්

ඖෂධවේේදී තනතුර / විද්‍යු�ත් ඛන්තුක රේේඛන ශීල්පී / 
වෛෛද්‍ය� රසාායනාාගාාර කාාර්මික/ හෙ�ද නිලධාාරි (කාාන්තාා/
පිරිමි) තනතුරු සඳහාා

විෂයයන් උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

සමත් ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

01. අවබෝ�ෝ�ධය හාා භාාෂාා 
හැැකියාාව 100 40%

02. සාාමාාන්‍යය දැැනීම හාා 
බුද්ධි පරීක්‍ෂණය

100 40%

03. සෞ�ෞඛ්‍යය ක්‍ෂේ�ේත්‍රයට 
අදාාළ සාාමාාන්‍යය 
දැැනුම

100 40%

කාාර්මික ගෘෘහස්්ථ/ කාාර්මික/ ප්‍රමාාණ සමීක්ෂක/ 
භෝ�ෝ�ජනාාගාාර පාාලක/ සැැලසුම් ශීල්පී/ සූපවේේදී (පිරිමි) 
තනතුරු සඳහාා 

විෂයයන් උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

සමත් ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

01. අවබෝ�ෝ�ධය හාා 
භාාෂාා හැැකියාාව 100 40%

02. සාාමාාන්‍යය දැැනීම හාා 
බුද්ධි පරීක්‍ෂණය

100 40%

03. ක්‍ෂේ�ේත්‍රයට අදාාළ 
සාාමාාන්‍යය දැැනුම

100 40%

	 7.1 ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයෙ�න් ලබාා ගන්නාා 
ලකුණු සංංඛ්‍යා�ාව ලිඛිත විභාාගයෙ�න් හාා ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික 
පරීක්‍ෂණයෙ�න් ලබාා ගන්නාා ලකුණු සංංඛ්‍යා�ාව 
සමඟ එකතු කො�ොට අයදුම්කරු/ අයදුම්කාාරිය 
ලබාා ගන්නාා මුඑ ලකුණු සංංඛ්‍යා�ාව තීරණය කරනු 
ලැැබේ�.

	 7.2 අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� අවසාාන දිනට පවතින 
පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව සඳහාා ලබාාගත් මුඑ ලකුණු 

සංංඛ්‍යා�ාව අනුපිළිවෙෙලෙ�හි කුසලතාා ලැැයිස්්තුවක් 
අනුව බඳවාා ගනු ලැැබේ�.‍

08. පසුබිම් පරීක්‍ෂණය

	 8.1	 ඉහත 7.2 ජේේදය පරිදි බඳවාා ගැැනීමට සුදුසුකම් 
ලබාා ඇති අයදුම්කරුවන් / අයදුම්කාාරියන්     
සම්බන්ධයෙ�න් යහපත් චරිතය තහවුරු කර 
ගැැනීම සඳහාා පසුබිම් පරීක්ෂණය පවත්වනු 
ලබයි.

   සටහන : 	 සමීප ඥාාතීන් සම්බන්ධයෙ�න් අපරාාධ වාාර්තාා 
කිසිවක් නො�ොතිබිය යුතුයි.  සමීප ඥාාතීන් 
යනු අයදුම්කරු/ අයදුම්කාාරිය විවාාහක 
නම් ඔහුගේ� කලත්‍රයාාද, අයදුම්කරුවන්ගේ�/ 
අයදුම්කාාරියන්ගේ� මව, පියාා, භාාරකරුවන්, 
සහෝ�ෝ�දර සහෝ�ෝ�දරියන් සහ සහෝ�ෝ�දර සහෝ�ෝ�දරියන් 
විවාාහක නම් ඔවුන්ගේ� කලත්‍රයන්ද සමීප ඥාාතීන් 
ලෙ�ස සලකනු ලැැබේ�.

	 8.2 	 අයදුම්කරුගේ�/ අයදුම්කාාරියගේ� යහපත් චරිතය 
තහවුරු කර ගැැනීම සඳහාා ඔහු/ ඇය හාා ඔහුගේ�/ 
ඇයගේ� සමීප ඥාාතීන්ගේ�ද , ඔහු සමීපව ඇසුරු 
කරන්නන්ගේ�ද යහපත් චරිතය, හැැසිරීම 
සම්බන්දව පරීක්ෂණ පවත්වනු ලබන අතර 
අයහපත් පසුබීම් වාාර්තාා සහිත අයදුම්කරුවන්/ 
අයදුම්කාාරියන් බඳවාා ගනු නො�ොලැැබේ�.

	 8.3 	බ ඳවාා ගැැනීමේ�දී අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරියන් 
විසින් අසත්‍යය තො�ොරතුරු සැැපයීම ඔහු/ ඇය බඳවාා 
ගැැනීමට නුසුදුසුකමක් වේේ. අසත්‍යය තො�ොරතුරු 
පැැවසු බව බඳවාා ගැැනීමෙ�න් පසුව හෙ�ළිවුවහො�ොත් 
ඕනැැම අවස්්ථාාවකදී සේ�ේවයෙ�න් ඉවත් කරනු 
ලැැබේ�.

	 8.4	 කුසලතාා ලකුණු ලැැයිස්්තුව අනුව බඳවාා ගැැනීම 
සඳහාා බලාාපො�ොරො�ොත්තු වන අයදුම්කරුගේ�/ 
අයදුම්කාාරියගේ� පසුබිම් වාාර්තාා ලැැබෙ�න තෙ�ක් 
ඔහුව/ ඇය වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණය සඳහාා කැැඳවනු 
නො�ොලැැබේ�.

09.	 වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණය

	 වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණය සඳහාා තෝ�ෝ�රාාගත් අයදුම්කරුවන්/ 
අයදුම්කාාරියන් පො�ොලිස්් රෝ�ෝ�හලේ� අධ්‍යයක්‍ෂ වෛෛද්‍ය� විසින් 
පවත්වනු ලබන වෛෛද්‍ය� පරීක්ෂණයෙ�න් සමත් විය යුතුය. 
තවද මෙ�හිදී අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරියන් පො�ොලිස්් 
රාාජකාාරි සඳහාා සුදුසු බවට ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයගතාා 



පරීක්‍ෂණයකටද භාාජනය කරනු ලැැබේ�. අධ්‍යයක්‍ෂ වෛෛද්‍ය� විසින් 
වෛෛද්‍ය� පරීක්ෂණයේ� වාාර්තාා සෞ�ෞඛ්‍යය දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
169 වෙෙනි පො�ොදු පෝ�ෝ�රම යටතේ� ඉදිරිපත් කළ යුතුය. වෛෛද්‍ය� 
පරීක්‍ෂණයට භාාජනය විය හැැක්කේ� එක් වරක් පමණි. (වෛෛද්‍ය� 
පරීක්ෂණයෙ�න් අසමත් වන අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරියන් 
සඳහාා අභියාාචනාා ඉදිරිපත් කළ නො�ොහැැක.)

	 ඖෂධවේේදි තනතුර/ විද්‍යු�ත් ඛන්තුක රේේඛන ශීල්පී/ වෛෛද්‍ය� 
රසාායනාාගාාර කාාර්මික/ හෙ�ද නිලධාාරි (පිරිමි/ කාාන්තාා) 
තනතුරේේ අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරියන් පො�ොලිස්් රෝ�ෝ�හලේ� 
රාාජකාාරි සඳහාා සුදුසු බවට ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයගතාා 
පරීක්‍ෂණයකටද භාාජනය කරනු ලැැබේ�.

10. 	පුහුණුව

	 වෙෙබ් අඩවි සංංස්්කාාරක /වෙෙබ් අඩවි සංංවර්ධන / පද්ධති 
විශ්්ලේ�ෂක /පරිගණක මෘෘදුකාංං�ග පැැකේ�ජ උපදේේශක/ 
පරිගණක /ග්‍රැැෆික් නිර්මාාන උපදේේශක / පරිගණක දෘෘඩාංං�ග 
හාා ජාාලකරණ උපදේේශක / වැැඩසටහන් සම්පාාදක / ජාාල 
පද්ධති පාාලක /දත්ත පද්ධති පාාලන 

I.	 විවෘෘත බඳවාා ගැැනීම සඳහාා පසුබිම් පරීක්ෂණයෙ�න් 
සහ වෛෛද්‍ය� පරීක්ෂණයෙ�න් සමත් අයදුම්කරුවන්/
අයදුම්කාාරියන් පමණක් පො�ොලිස්්පති විසින් නියම කරන 
ලද දිනයකදී මූලික පො�ොලිස්් පුහුණුවක් සඳහාා කැැඳවනු 
ලබේ�.

II.	 සිමිත පදනම සහ කුසලතාාවය මත බඳවාා ගැැනීම සඳහාා 
සුදුසුකම් ලබන නිලධරයන් පො�ොලිස්්පති විසින් නියම 
කරන ලද දිනයක දී තනතුරට හැැඩගැැස්්වීමේ� පො�ොලිස්් 
පුහුණුව සඳහාා කැැඳවනු ලැැබේ�.

	 ඖෂධවේේදි තනතුර/ විද්‍යු�ත් ඛන්තුක රේේඛන ශීල්පී/ 
වෛෛද්‍ය� රසාායනාාගාාර කාාර්මික/ හෙ�ද නිලධාාරි (පිරිමි/ 
කාාන්තාා)/ ක්‍රීඩාා පිටි හාා තණතීරු නඩත්තු උපදේේශක 
තනතුරු සඳහාා

I.	 විවෘෘත බඳවාා ගැැනීමේ�දී පසුබිම් පරීක්ෂණයෙ�න් සහ 
වෛෛද්‍ය� පරීක්ෂණයෙ�න් සමත් අයදුම්කරුවන් / 
අයදුම්කාාරියන් පමණක් පො�ොලිස්්පති විසින් නියම කරන 
ලද දිනයකදි සති 12 ක මූලික පො�ොලිස්් පුහුණුවක් සඳහාා 
කැැඳවනු ලබේ�.

II.	 සීමිත පදනම මත බඳවාා ගැැනීමේ�දී සුදුසුකම් ලබන 
නිලධරයන් පො�ොලිස්්පති විසින් නියම කරන ලද දිනයක 
දී සති 12 ක තනතුරට හැැඩගැැස්්වීමේ� පො�ොලිස්් පුහුණුවක් 
සඳහාා කැැඳවනු ලැැබේ�.

	 කාාර්මික ගෘෘහස්්ථ/ කාාර්මික/ ප්‍රමාාණ සමීක්ෂක/ 
භෝ�ෝ�ජනාාගාාර පාාලක/ සැැලසුම් ශීල්පී (පිරිමි) තනතුරු 
සඳහාා

I.	 විවෘෘත බඳවාා ගැැනීම සඳහාා පසුබිම් පරීක්‍ෂණයෙ�න් සහ 
වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණයෙ�න් සමත් අයදුම්කරුවන් පමණක් 
පො�ොලිස්්පති විසින් තීරණය කරනු ලබන කාාලසීමාාවක්  
සඳහාා පුහුණුවට කැැඳවනු ලබේ�.

II.	 බඳවාාගනු ලබන සියලුම අයදුම්කරුවන් සඳහාා ශ්‍රී 
ලංංකාා පො�ොලිස්් විද්‍යා�ාලයේ�දී / ජාාතික පො�ොලිස්් අභ්‍යා�ාස 
ආයතනයේ�දී පො�ොලිස්්පති විසින් තීරණය කරනු ලබන 
කාාලසීමාාවක් සඳහාා සේ�ේවාා ආරම්භක පුහුණුවක් සහ 
විෂයාානුබද්ධ ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික පුහුණුවක් ද ලබාා දෙෙනු 
ලැැබේ�.

	 සූපවේේදි තනතුර (පිරිමි) තනතුර සඳහාා

I.	 විවෘෘත බඳවාා ගැැනීමේ�දී පසුබිම් පරීක්ෂණයෙ�න් 
සහ වෛෛද්‍ය� පරීක්ෂණයෙ�න් සමත් අයදුම්කරුවන් 
පමණක් පො�ොලිස්්පති විසින් නියම කරන ලද දිනයකදී 
සති 12 ක මූලික පො�ොලිස්් පුහුණුවක් සඳහාා කැැඳවනු 
ලැැබේ�.

II.	 සිමිත පදනම මත බඳවාා ගන්නාා නිලධරයන් වෘෘත්තීය 
පුහුණුව සාාර්ථකව නිම කරන තෙ�ක් අදාාළ තනතුරේේ 
ස්්ථිර කිරීම අත්හිටවනු ලැැබේ�. කාාලාානුරූපව පෙෙරලාා 
පෙෙර සිටි තනතුරට යවනු ලැැබේ�.

11.	සේ�ේවා ා කො�ොන්දේේසි

	 වෙෙබ් අඩවි සංංස්්කාාරක /වෙෙබ් අඩවි සංංවර්ධන / පද්ධති 
විශ්්ලේ�ෂක /පරිගණක මෘෘදුකාංං�ග පැැකේ�ජ උපදේේශක/ 
පරිගණක /ග්‍රැැෆික් නිර්මාාන උපදේේශක / පරිගණක දෘෘඩාංං�ග 
හාා ජාාලකරණ උපදේේශක / වැැඩසටහන් සම්පාාදක / ජාාල 
පද්ධති පාාලක /දත්ත පද්ධති පාාලන/ ක්‍රීඩාා පිටි හාා තණතීරු 
නඩත්තු උපදේේශක

11:1	 විවෘෘත බඳවාා ගන්නාා ආධුනික නිලධාාරින්  තුන් 
වසරක (03) පරිවාාස/ ආධුනික කාාලයකට යටත් 
වනු ඇත. ආධුනික කාාලය තුළ විවාාහ වන්නේ� නම් 
පො�ොලිස්්පතිතුමාාගේ� විශේ�ේෂ අවසරයක් ලබාා ගත යුතුය. 
(ද්විතීයනය පදනම මත තෝ�ෝ�රාා ගන්නාා අයදුම්කරුවන්/ 
අයදුම්කාාරියන්ට අදාාළ නො�ොවේේ)

11:2	 සීමිත පදනම මත සහ කුසලතාාවය මත බඳවාා 
ගන්නාා නිලධාාරීන් එක් වසරක (01) වැැඩබැැලීමේ� 
කාාලයකටත් යටත්වනු ඇත. 



11:3	තෝ�ෝ� රාා ගනු ලබන අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරියන් 
රාාජ්‍යය භාාෂාා ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියාාත්මක කිරීම සඳහාා 
දැැනටමත් සම්පාාදිතව පවත්නාා සහ මින්මතු ඒ 
සම්බන්ධයෙ�න් සම්පාාදනය කරනු ලබන නියෝ�ෝ�ග 
වෙෙතො�ොත් ඒවාාටද අනුකූලව කටයුතු කළ යුතුය.	

11:4	 ආයතන සංංග්‍රහයේ� විධිවිධාාන, මුදල් රෙෙගුලාාසි, ජාාතික 
පො�ොලිස්් කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ හාා විධිවිධාාන, 
රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ, රාාජ්‍යය 
පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ, භාාණ්ඩාාගාාර චක්‍රලේ�ඛ, ශ්‍රී ලංංකාා 
පො�ොලිස්් නියෝ�ෝ�ග,පො�ොලිස්්පති චක්‍රලේ�ඛ, අත්පො�ොත් 
සහ උපදෙෙස්් සංංග්‍රහවල විධිවිධාානවලට යටත් විය
යුතුය.

11.5	 ආධුනික සේ�ේවාා කාාලය අවසන් වීමට පෙෙර යම් 
නිලධාාරියෙ�කු/ නිලධාාරිනියෙ�කු තනතුරින් ඉල්ලාා 
අස්්වීමට අදහස්් කරන්නේ� නම් ඔහුගේ� පුහුණුව සහ 
නිල ඇදුම් ඇතුළු අනෙ�කුත් වියදම් වෙෙනුවෙෙනුත් නියම 
කරනු ලබන මුදලක් වෙෙතො�ොත් ඒවාා සියල්ල ඉල්ලාා 
අස්්වීමේ� ලිපිය භාාරදෙෙන අවස්්ථාාවේේදීම ගෙ�වීමට 
කැැමැැත්ත පලකිරීමේ� ගිවිසුමක් ඔවුන් විසින් අත්සන් 
කළ යුතුය. ඉල්ලාා අස්්වීම සම්බන්ධයෙ�න් ආයතන 
සංංග්‍රහය සහ රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය 
පටිපාාටික රීතිවල විධිවිධාානයන්ට යටත්ව කටයුතු 
කරනු ලැැබේ�. (ද්විතීයනය පදනම මත තෝ�ෝ�රාා ගන්නාා 
අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරියන්ට අදාාළ නො�ොවේේ)

11.6	 විවෘෘත බඳවාා ගන්නාා නිලධාාරීන් පත්වීම භාාර ගැැනීමට 
ප්‍රථම සියලු ණය හාා ණය බැැදීම්වලින් නිදහස්් වී 
සිටිය යුතුය. (ද්විතීයනය පදනම මත තෝ�ෝ�රාා ගන්නාා 
අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරියන්ට අදාාළ නො�ොවේේ)

11.7	 ආධුනික උප පො�ොලිස්් පරීක්ෂකවරුන් (සහාායක 
සේ�ේවාා) පුහුණුව ආරම්භ කළ වහාාම ශ්‍රී ලංංකාා 
ප්‍රජාාතන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ආණ්ඩුක්‍රම 
ව්‍යයවස්්ථාාව ප්‍රකාාරව පො�ොලිස්්පති චක්‍රලේ�ඛ අංංක 
1693/2003 සහ 1804/2004 ට අනුව පො�ොලිස්් ආචාාර 
ධර්ම සංංග්‍රහයට අනුකූලව ක්‍රියාා කරන බවට ප්‍රතිඥාා / 
දිවුරුම් දිය යුතුය.

ඖෂධවේේදී තනතුර/ විද්‍යු�ත් ඛන්තුක රේේඛන ශීල්පී/ වෛෛද්‍ය� 
රසාායනාාගාාර කාාර්මික/ හෙ�ද නිලධාාරි (පිරිමි/කාාන්තාා)/ 
සූපවේේදී (පිරිමි) තනතුරු සඳහාා

11:1	සහ තිකපත් ලත් හෝ�ෝ� නො�ොලත් විවෘෘත බඳවාා ගන්නාා 
ආධුනික නිලධරයන් තුන් වසරක (03) පරිවාාස/ 

ආධුනික කාාලයකටත්, සීමිත පදනම මත බඳවාා 
ගන්නාා නිලධරයන් වෘෘත්තීය පාාඨමාාලාාවෙෙන් පසු එක් 
වසරක(01) වැැඩ බැැලීමේ� කාාලයකටත් යටත්වනු 
ඇත. ආධුනික කාාලය තුළ විවාාහ වන්නේ� නම් 
පො�ොලිස්්පතිතුමාාගේ� විශේ�ේෂ අවසරයක් ලබාා ගත යුතුය. 
(ද්විතීයනය පදනම මත තෝ�ෝ�රාා ගන්නාා අයදුම්කරුවන්/ 
අයදුම්කාාරියන්ට අදාාළ නො�ොවේේ)

11:2	 අ.පො�ො.ස. උසස්් පෙෙළ ප්‍රථිඵල මත විවෘෘත බඳවාා ගන්නාා 
සහ සීමිත පදනම මත බඳවාා ගන්නාා ලද නිලධාාරින් 
වෘෘත්තීය පුහුණුව සාාර්ථකව නිම කරන තෙ�ක් අදාාළ 
තනතුරේේ ස්්ථිර කිරීම අත් හිටවනු ලැැබේ�. සීමිත පදනම 
මත බඳවාා ගන්නාා ලද නිලධාාරීන් වෘෘත්තීය පුහුණුව 
සාාර්ථකව නිම කිරීමට අපො�ොහො�ොසත් වුවහො�ොත් 
කාාලාානුරූපව පෙෙරලාා කළින් සිටි නිලයට යවනු ලැැබේ�. 

11:3	තෝ�ෝ�රා ා ගනු ලබන අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරියන් 
රාාජ්‍යය භාාෂාා ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාාත්මක කිරීම සඳහාා 
දැැනටමත් සම්පාාදිතව පවත්නාා සහ මින්මතු ඒ 
සම්බන්ධයෙ�න් සම්පාාදනය කරනු ලබන නියෝ�ෝ�ග 
වෙෙතො�ොත් ඒවාාටද අනුකූලව කටයුතු කළ යුතුය. 

11:4	 ආයතන සංංග්‍රහයේ� විධිවිධාාන, මුදල් රෙෙගුලාාසි, ජාාතික 
පො�ොලිස්් කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ හාා විධිවිධාාන, රාාජ්‍යය 
සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ, රාාජ්‍යය පරිපාාලන 
චක්‍රලේ�ඛ, භාාණ්ඩාාගාාර චක්‍රලේ�ඛ, ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලිස්් 
නියෝ�ෝ�ග, පො�ොලිස්්පති චක්‍රලේ�ඛ, අත්පො�ොත් සහ 
උපදෙෙස්් සංංග්‍රහවල විධිවිධාානවලට යටත් විය යුතුය.

11:5	 අ.පො�ො.ස (උ.පෙෙළ) සුදුසුකම් මත ඉඳුරාාම බඳවාා ගන්නාා 
නිලධරයන් සහ සීමිත පදනම මත බඳවාා ගන්නාා 
නිලධරයන් ඖෂධවේේදී පුහුණුව නිම කිරීමෙ�න් පසුව 
ඖෂධවේේදී සහතිකය හාා ශ්‍රී ලංංකාා වෛෛද්‍ය� සභාාවේේ 
ලියාාපදිංංචිය ලැැබූ දින සිට අවුරුදු 15 ක අනිවාාර්ය 
සේ�ේවාා කාාලයක් ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලීසියෙ�හි සේ�ේවය කළ 
යුතුය. 

11:6	 අනිවාාර්ය සේ�ේවාා කාාලය අවසන් වීමට පෙෙර යම් 
නිලධරයකු තනතුරින් ඉල්ලාා අස්්වීමට අදහස්් 
කරන්නේ� නම් ඔහුගේ�/ ඇයගේ� පුහුණුව සහ නිල 
ඇඳුම් ඇතුළු අනෙ�කුත් වියදම් වෙෙනුවෙෙනුත් නියම 
කරනු ලබන මුදලක් වෙෙතො�ොත් ඒවාා සියල්ල ඉල්ලාා 
අස්්වීමේ� ලිපිය භාාර දෙෙන අවස්්ථාාවේේදීම ගෙ�වීමට 
කැැමැැත්ත පලකිරීමේ� ගිවිසුමක් ඔවුන් විසින් අත්සන් 
කළ යුතුය. ඉල්ලාා අස්්වීම සම්බන්ධයෙ�න් ආයතන 



සංංග්‍රහය සහ රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය 
පටිපාාටික රීතිවල විධිවිධාානයන්ට යටත්ව කටයුතු 
කරනු ලැැබේ�. (ද්විතීයනය පදනම මත තෝ�ෝ�රාා ගන්නාා 
අයදුම්කරුවන්/අයදුම්කාාරියන්ට අදාාළ නො�ොවේේ).

11.7	 විවෘෘත බඳවාා ගන්නාා නිලධරයන් පත්වීම් භාාර ගැැනීමට 
ප්‍රථම සියළු ණය හාා ණය බැැඳීම්වලින් නිදහස්් වී 
සිටිය යුතුය. (ද්විතීයනය පදනම මත තෝ�ෝ�රාා ගන්නාා 
අයදුම්කරුවන්/අයදුම්කාාරියන්ට අදාාළ නො�ොවේේ).

11.8	 ආධුනික උප පො�ොලිස්් පරීක්ෂකවරුන් (සහයක සේ�ේවාා)/ 
කාාන්තාා උප පො�ොලිස්් පරීක්ෂකවරියන් (සහාායක සේ�ේවාා) 
පුහුණුව ආරම්භ කළ වහාාම ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික 
සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාාව 
ප්‍රකාාරව පො�ොලිස්්පති චක්‍රලේ�ඛ අංංක 1693/2003 සහ 
1804/2004 ට අනුව පො�ොලිස්් ආචාාර ධර්ම සංංග්‍රහයට 
අනුකූලව ක්‍රියාා කරන බවට ප්‍රතිඥාා / දිවුරුම් දිය යුතුය.

කාාර්මික ගෘෘහස්්ථ/ කාාර්මික/ ප්‍රමාාණ සමීක්ෂක/ භෝ�ෝ�ජනාාගාාර 
පාාලක/ සැැලසුම් ශිල්පී  (පිරිමි) තනතුරු සඳහාා

11:1	තෝ�ෝ�රා ාගනු ලබන අයදුම්කරුවන්  තුන් අවුරුදු (03) 
ආධුනික කාාල පරිච්ජේේදයකට යටත් වනු ඇත. ආධුනික 
කාාලය තුළ විවාාහ විය හැැක්කේ�  පො�ොලිස්්පතිගේ� 
අවසරය මත පමණි. (ද්විතීයනය පදනම මත තෝ�ෝ�රාා 
ගන්නාා අයදුම්කරුවන් අදාාළ නො�ොවේේ).

11:2		තෝ�ෝ�රා  ාගනු ලබන අයදුම්කරුවන් රාාජ්‍යය භාාෂාා 
ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාාත්මක කිරීම සඳහාා දැැනටමත් 
සම්පාාදිතව පවත්නාා සහ මින්මතු ඒ සම්බන්ධයෙ�න් 
සම්පාාදනය කරනු ලබන නියෝ�ෝ�ග වෙෙතො�ොත් ඒවාාට ද 
අනුකූලව කටයුතු කළ යුතුයි. 

11:3		ජා  ාතික පො�ොලිස්් කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ හාා 
විධිවිධාාන, ආයතන සංංග්‍රහයේ� විධිවිධාාන, මුදල් 
රෙෙගුලාාසි, ජාාතික පො�ොලිස්් කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ 
හාා විධිවිධාාන, රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ, 
රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ, භාාණ්ඩාාගාාර චක්‍රලේ�ඛ, 
ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලිස්් නියෝ�ෝ�ග, පො�ොලිස්්පති චක්‍රලේ�ඛ, 
අත්පො�ොත් සහ උපදෙෙස් සංංග්‍රහවල විධිවිධාානවලට 
යටත් විය යුතුය.

	

11:4	බ ඳවාා ගන්නාා අයදුම්කරුවන් පත් කර ගනු ලැැබූ දින 
සිට අවුරුදු 03 ක ආධුනික සේ�ේවාා කාාලයක් ශ්‍රී ලංංකාා 
පො�ොලිසියේ� සේ�ේවය කළ යුතු අතර,මෙ�ම ආධුනික සේ�ේවාා 
කාාලය අවසන් වීමට පෙෙර යම් නිලධරයකු තනතුරින් 
ඉල්ලාා අස්්වීමට අදහස්් කරන්නේ� නම් ඔහුගේ�/ඇයගේ� 
පුහුණුව සහ නිල ඇඳුම් ඇතුළු අනෙ�කුත් වියදම් 
වෙෙනුවෙෙනුත් නියම කරනු ලබන මුදලක් වෙෙතො�ොත් ඒවාා 
සියල්ල ඉල්ලාා අස්්වීමේ� ලිපිය භාාරදෙෙන අවස්්ථාාවේේදීම 
ගෙ�වීමට කැැමැැත්ත පලකිරීමේ� ගිවිසුමක් ඔවුන් විසින් 
අත්සන් කළ යුතුය. ඉල්ලාා අස්්වීම සම්බන්ධයෙ�න් 
ආයතන සංංග්‍රහය සහ රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා 
කාාර්ය පටිපාාටික රීතිවල විධිවිධාානයන්ට යටත්ව 
කටයුතු කරනු ලැැබේ�. (ද්විතීයනය පදනම මත තෝ�ෝ�රාා 
ගන්නාා අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරියන්ට අදාාළ 
නො�ොවේේ).

11.5	 පත්වීම භාාර ගැැනීමට සුදුසුකම් ලබන්නන් පත්වීම් භාාර 
ගැැනීමට ප්‍රථම සියළු ණය හාා ණය බැැඳීම්වලින් නිදහස්් 
විය යුතුයි.  (ද්විතීයනය පදනම මත තෝ�ෝ�රාා ගන්නාා 
අයදුම්කරුවන්/අයදුම්කාාරියන්ට අදාාළ නො�ොවේේ).

11.6		  විවෘෘතව බඳවාා ගන්නාා උප පො�ොලිස්් පරීක්ෂකවරුන් 
(සහාායක සේ�ේවාා) පුහුණුව ආරම්භ කළ වහාාම ශ්‍රී 
ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ආණ්ඩුක්‍රම 
ව්‍යයවස්්ථාාව ප්‍රකාාරව පො�ොලිස්්පති චක්‍රලේ�ඛ අංංක 
1693/2003 සහ 1804/2004 ට අනුව පො�ොලිස්් ආචාාර 
ධර්ම සංංග්‍රහයට අනුකූලව ක්‍රියාා කරන බවට ප්‍රතිඥාා / 
දිවුරුම් දිය යුතුය.

12.	 තනතුරේේ ස්්වභාාවය :

	ස් ්ථිරය. විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය. 
	 (රජයේ� ප්‍රතිපත්තිමය තීරණ මත වෙෙනස්් විය හැැක.)

13.	කා ාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම : (ද්විතීයනය පදනම මත තෝ�ෝ�රාා 
ගන්නාා අයදුම්කරුවන්/අයදුම්කාාරියන්ට අදාාළ නො�ොවේේ).

	 වෙෙබ් අඩවි සංංස්්කාාරක /වෙෙබ් අඩවි සංංවර්ධන / පද්ධති 
විශ්්ලේ�ෂක /පරිගණක මෘෘදුකාංං�ග පැැකේ�ජ උපදේේශක/ 
පරිගණක /ග්‍රැැෆික් නිර්මාාණ උපදේේශක / පරිගණක දෘෘඩාංං�ග 
හාා ජාාලකරණ උපදේේශක / වැැඩසටහන් සම්පාාදක / ජාාල 
පද්ධති පාාලක/ ක්‍රීඩාා පිටි හාා තණතීරු නඩත්තු උපදේේශක. 



කුමන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම 
ද යන වග

කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම සමත්විය යුත්තේ� 
කො�ොපමණ වසර ගණනකට පෙෙර ද

කාාර්යක්‍ෂමතාා  කඩඉම් ස්්වභාාවය 
ලිඛිත පරීක්‍ෂණය/ වෘෘත්තීය පරීක්‍ෂණය/ 

සහතික  පාාඨමාාලාාව/ වෙෙනත්

පළමුවන කාාර්යක්‍ෂමතාා 
කඩඉම් පරීක්ෂණය          
(සේ�ේවය ස්්ථිර කිරීම)

 උප පො�ොලිස්් පරීක්ෂක (සහාායක සේ�ේවාා) 
තනතුරට පත් වී වසර 03 ක් ගතවීමට පෙෙර

ලිඛිත , ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික හාා වාාචික

දෙෙවන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම් 
පරීක්ෂණය

උප පො�ොලිස්් පරීක්ෂක (සහාායක සේ�ේවාා) 
තනතුරට පත් වී වසර 08 ක් ගතවීමට පෙෙර

ලිඛිත , ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික, වාාචික

තුන්වන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම් 
පරීක්ෂණය

පො�ොලිස්් පරීක්ෂක (සහාායක සේ�ේවාා) තනතුරට 
පත් වී වසර 05 ක් ගතවීමට

ලිඛිත , ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික,වාාචික

	 ඖෂධවේේදී / විද්‍යු�ත් ඛන්තුක රේේඛන ශිල්පී/ වෛෛද්‍ය� රසාායනාාගාාර කාාර්මික/ හෙ�ද නිලධාාරි (පිරිමි/කාාන්තාා) / කාාර්මික 
ගෘෘහස්්ථ/ ප්‍රමාාණ සමීක්ෂක/ භෝ�ෝ�ජනාාගාාර පාාලක/ සැැලසුම් ශිල්පී/ සූපවේේදි (පිරිමි) තනතුරු සඳහාා

කුමන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම 
ද යන වග

කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම සමත්විය යුත්තේ� 
කො�ොපමණ වසර ගණනකට පෙෙර ද

කාාර්යක්‍ෂමතාා  කඩඉම් ස්්වභාාවය 
ලිඛිත පරීක්‍ෂණය/ වෘෘත්තීය පරීක්‍ෂණය/ 

සහතික  පාාඨමාාලාාව/ වෙෙනත්

පළමුවන කාාර්යක්‍ෂමතාා 
කඩඉම් පරීක්ෂණය          
(සේ�ේවය ස්්ථිර කිරීම)

 උප පො�ොලිස්් පරීක්ෂක (සහාායක සේ�ේවාා) 
තනතුරට පත් වී වසර 03 ක් ගතවීමට පෙෙර

ලිඛිත , ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික හාා වාාචික

දෙෙවන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම් 
පරීක්ෂණය

උප පො�ොලිස්් පරීක්ෂක (සහාායක සේ�ේවාා) 
තනතුරට පත් වී වසර 07 ක් ගතවීමට පෙෙර

ලිඛිත , ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික හාා වාාචික

තුන්වන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම් 
පරීක්ෂණය

පො�ොලිස්් පරීක්ෂක (සහාායක සේ�ේවාා) තනතුරට 
පත් වී වසර 05 ක් ගතවීමට

ලිඛිත , ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික හාා වාාචික

	කා ාර්මික තනතුර (පිරිමි) 

කුමන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම 
ද යන වග

කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම සමත්විය යුත්තේ� 
කො�ොපමණ වසර ගණනකට පෙෙර ද

කාාර්යක්‍ෂමතාා  කඩඉම් ස්්වභාාවය 
ලිඛිත පරීක්‍ෂණය/ වෘෘත්තීය පරීක්‍ෂණය/ 

සහතික  පාාඨමාාලාාව/ වෙෙනත්

පළමුවන කාාර්යක්‍ෂමතාා 
කඩඉම් පරීක්ෂණය          
(සේ�ේවය ස්්ථිර කිරීම)

 උප පො�ොලිස්් පරීක්ෂක (සහාායක සේ�ේවාා) 
තනතුරට පත් වී වසර 03 ක් ගතවීමට පෙෙර

ලිඛිත , ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික හාා වාාචික

දෙෙවන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම් 
පරීක්ෂණය

උප පො�ොලිස්් පරීක්ෂක (සහාායක සේ�ේවාා) 
තනතුරට පත් වී වසර 07 ක් ගතවීමට පෙෙර

වාාචික , ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික 

තුන්වන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම් 
පරීක්ෂණය

පො�ොලිස්් පරීක්ෂක (සහාායක සේ�ේවාා) තනතුරට 
පත් වී වසර 05ක් ගතවීමට

වාාචික , ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික 

14.	 භාාෂාා ප්‍රවීණතාාව : (ද්විතීයනය පදනම මත තෝ�ෝ�රාා ගන්නාා අයදුම්කරුවන්/අයදුම්කාාරියන්ට අදාාළ නො�ොවේේ)

භාාෂාාව ලබාා ගත යුතු ප්‍රවීණතාාව
රාාජ්‍යය භාාෂාාව රාාජ්‍යය භාාෂාාවක් නො�ොවන භාාෂාා මාාධ්‍යයයකින් සේ�ේවයට බැැඳුණු නිලධාාරින් විසින් නියමිත රාාජ්‍යය 

භාාෂාා ප්‍රවීණතාාව රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 01/2014 හාා ඊට අනුෂාං�ංගික චක්‍රලේ�ඛ අනුව ලබාා 
ගත යුතුය.

අනෙ�ක් රාාජ්‍යය භාාෂාාව රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 01/2014 හාා ඊට අනුෂංංගික චක්‍රලේ�ඛ අනුව අදාාළ මට්ටමේ� භාාෂාා 
ප්‍රවීණතාාව ලබාාගත යුතුය. 

සන්ධාාන භාාෂාාව අදාාළ නො�ොවේේ.



15.	මෙ� ම ගැැසට්  පත්‍රයේ� I කො�ොටස (II අ) වැැනි ඡේේදයේ� ආරම්භයේ� පළ කරන ලද රාාජ්‍යය සේ�ේවාා තනතුරුවලට පත්කිරීම් සම්බන්ධයෙ�න් 
අදාාළ වන පො�ොදු කො�ොන්දේේසි බලපාානු ඇත.

 
16.	 අයදුම්පත සම්පූර්ණ කිරීමේ�දී අයදුම්කරුවන්/අයදුම්කාාරියන් සුදු පසුබිමේ� ලබාාගන්නාා ලද පාාස්්පෝ�ෝ�ට් ප්‍රමාාණයේ� වර්ණ 

ඡාායාාරූපයක් හාා පහත දැැක්වෙෙන ලිපි ලේ�ඛණවල පිටපත් අයදුම්පත් සම්පූර්ණ කරන අවස්්ථාාවේේදී උඩුගත (Upload) කළ යුතුය.

	 (අ)	 උප්පැැන්න සහතිකය
	 (ආ)	 ජාාතික හැැදුනුම්පත
	 (ඇ) 	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් සනාාථ කිරීම සඳහාා වූ  සහතික,
	 (ඈ)	වලං ංගු රියැැදුරු බලපත්‍රය,
	 (ඉ)	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම් සනාාථ කිරීම සඳහාා වූ  සහතික,
          	 (ඊ)	 පළපුරුද්ද සනාාථ කිරීම සඳහාා වූ  සහතික,
           	 (උ)	 අයදුම්කරු තනතුර සඳහාා තෝ�ෝ�රාාගනු ලැැබුවහො�ොත් සේ�ේවයෙ�න් මුදාා හැැරිය හැැකි බවට ප්‍රකාාශිත ආයතන 

ප්‍රධාානියාාගෙ�න් ලබාාගන්නාා ලද ලිපිය.(දැැනටමත් රැකියාාවක නිරතවන්නේ� නම් පමණක් අදාාළ වේේ.) 
(අයදුම්පතේ� අංංක 17 ආකෘෘතිය යටතේ� විය යුතුය),

           	 (ඌ)	 ඔබ රජයේ� සේ�ේවයෙ�න් හෝ�ෝ� සන්නද්ධ සේ�ේවයෙ�න් ඉවත්ව ඇත්නම් ඉවත්වීමේ� ලිපිය.
	
17.	දැ ැනටමත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුතුව සිටින අයදුම්කරුවන්/අයදුම්කාාරියන් ඔවුන්ගේ� අයදුම්පත යො�ොමුකිරීමේ�දී අයදුම්පතේ� අනු 

අංංක 17 යටතේ� ඇති පහත ආකෘෘතියට අනුව සකස්්කරන ලද ලිපියක් ආයතන ප්‍රධාානියාාගේ� අත්සන හාා නිල මුද්‍රාාව සහිතව 
උඩුගත (Upload) කළ යුතුය.

සටහන - 	 පරීක්‍ෂණ හාා සම්මුඛ පරීක්‍ෂණවලට කැැඳවනු ලබන අයදුම්කරුවන්ට ගමන් වියදම් හෝ�ෝ� අනෙ�කුත් වියදම් කිසිවක් ශ්‍රී ලංංකාා 
පො�ොලිසිය විසින් ගෙ�වනු නො�ොලැැබේ�. 

			 

	  

	 ප්‍රියන්ත වීරසූරිය,
	පො�ො ලිස්්පති.

පො�ොලිස්් මූලස්්ථාානය,
කො�ොළඹ 02.

07-182/2

මෙ�ම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන .........................................……………………………………………………………………………………
මහතාා …………………………………………………………………………………… දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ / සංංස්්ථාාවේේ/ මණ්ඩලයේ�/ යුධ 
හමුදාා බලකාායේ�  සේ�ේවයේ� නියුතු අයෙ�කු බවත්, ඔහු මෙ�ම තනතුර සඳහාා තෝ�ෝ�රාාගනු ලැැබුවහො�ොත් සේ�ේවයෙ�න් මුදාා හැැරිය 
හැැකි බවත් ප්‍රකාාශ කරමි.
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