
ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලිසිය

ආධුනික පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල්  (පිරිමි / කාාන්තාා) තනතුර
(සහයක සේ�ේවාා යටතේ� සහ ද්විතීයනය පදනම මත)

ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලිසියේ� සහයක සේ�ේවාා යටතේ� සහ ද්විතීයනය පදනම 
(රජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුතු නිලධාාරීන්ගෙ�න්) මත ආධුනික පො�ොලිස්් 
කො�ොස්්තාාපල් (පිරිමි/ කාාන්තාා) තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා ශ්‍රී 
ලංංකාා පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. 

(a)	 ශීතකරණ - අධිශීතකරණ අලුත්වැැඩියාා කාාර්මික (පිරිමි)
(b)	වා ායු සමීකරණ යන්ත්‍ර කාාර්මික (පිරිමි)
(c)	 මහජන ඇමතුම් උපකරණ ක්‍රියාාකරු (පිරිමි)
(d)	 විදුලි වෑෑල්ඩින්කරු (පිරිමි)
(e)	මෝ�ෝ� ටර් ඔතන්නාා (පිරිමි)
(f)	 ඉලෙ�ක්ට්‍රො�ොනික් කාාර්මික (පිරිමි)
(g)	කා ාර්මික (පිරිමි)
(h)	ඩෝ�ෝ�ස ර් ක්‍රියාාකරු (පිරිමි)
(i)	 කුෂන් වැැඩ කාාර්මික (පිරිමි)
(j)	ලේ� ත් මැැෂීන් කාාර්මික (පිරිමි)
(k)	 ඇළුමිනියම් වැැඩකරු (පිරිමි)
(l)	 පරිගණක ක්‍රියාාකරු (පිරිමි)
(m)	පරිගණක කාාර්මික (පිරිමි)
(n)	 පද්ධති ක්‍රියාාකරු (පිරිමි)
(o)	 මහන මැැෂින් කාාර්මික (පිරිමි)
(p)	 ගිනිඅවි අලුත්වැැඩියාාකරු (පිරිමි)
(q)	 ඇන්ටනාා සවිකරන්නාා (පිරිමි)
(r)	කා ාය වර්ධන උපදේේශක ශිල්පී (පිරිමි)
(s)	ඩෝ�ෝ�ස ර් කාාර්මික (පිරිමි)
(t)	 පිහිණුම් තටාාක උපදේේශක (පිරිමි)
(u)	වෑ ෑද්දුම්කරු (පිරිමි)
(v)	වේ ේදිකාා ආලෝ�ෝ�කකරණ ශිල්පී (පිරිමි)
(w)	වේේශ නිරූපන ශීල්පී (පිරිමි/ කාාන්තාා)
(x)	ව්‍යා �ායාාම උපදේේශක (පිරිමි/ කාාන්තාා)
(y)	 ශබ්ද පරිපාාලක (පිරිමි)

		
02. 	 www.police.lk වෙෙබ් අඩවියට පිවිස " join us” විකල්පය 

තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමෙ�න් (Click කිරීමෙ�න්) හෝ�ෝ� පහත සඳහන් QR 
කේ�තය ස්්කෑෑන් (Scan) කිරීමෙ�න් අයදුම්පත වෙෙත ඇතුළත් 
වී මාාර්ගගත ක්‍රමවේේදය (Online) ඔස්්සේ�ේ පමණක් අයදුම්පත් 
සම්පූර්ණ කර 2026.08.14  දිනට පෙෙර යො�ොමු කළ යුතු 
අතර, කිසිදු අයදුම්පතක් තැැපැැල් මගින් යො�ොමු නො�ොකළ 
යුතුය. මාාර්ගගත ක්‍රමවේේදය ඔස්්සේ�ේ යො�ොමුකළ අයදුම්පතේ� 
පිටපතක් මූලික පරීක්‍ෂණය සඳහාා පැැමිණීමේ�දී අයදුම්කරු 
විසින් රැගෙ�න පැැමිණිය යුතුය. (පිටපතේ� අයදුම්කරු/ 
අයදුම්කාාරිය විසින් තම අත්සන යො�ොදාා තිබිය යුතුය.)  

  (අ) මෙ�ම නිවේේදනයේ� සිංංහල, දෙෙමළ සහ ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවන් 
අතර කිසියම් නො�ොගැැලපීමක් හෝ�ෝ�     අනනුකූලතාාවයක් 
පවතීනම් සිංංහල මාාධ්‍යය නිවේේදනය නිවැැරදි සේ�ේ සලකාා 
කටයුතු කළ යුතුය.

 (ආ) 	සම්මුඛ පරීක්‍ෂණයට සහභාාගිවීම පත්වීම පිරිනැැමීම සඳහාා 
සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීමක් සේ�ේ   සලකනු  නො�ොලබයි.

	(ඇ)	මෙ� හි සඳහන් නො�ොවන යම් කරුණක් වෙෙතො�ොත් ඒ 
සම්බන්ධයෙ�න් මාා විසින් තීරණය කරනු ඇත. 

	(ඈ)  	තනතුරෙෙහි පවතින  පුරප්පාාඩු  මත ප්‍රමුඛතාාවය අනුව 
බඳවාා ගැැනීම් සිදු කිරීමෙ�න් අනතුරුව මෙ�ම  ගැැසට් 
නිවේේදනය අවලංංගු වේේ. 

	(ඉ)	 අයදුම්පත් ලැැබෙ�න අනුපිළිවෙෙල අනුව සම්මුඛ පරීක්‍ෂණ 
පවත්වනු ලැැබේ�.

	 03.	වැ ැටුප් ක්‍රමය - (මාාසිකව) පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල් තනතුර 
(සහයක සේ�ේවාා)

		  රු. 49,550-7x540-27 x 670 - රු. 71,420.00 (RS. 01- 
2025)

	
		මෙ�  ම වැැටුප් ගණනය කිරීම රාා.ප.ච. අංංක 10/ 2025 අනුව 

සිදු කර ඇත.

		  ඉහත සඳහන් වැැටුප් පරිමාාණයට අමතරව මෙ�හි පහත 
සඳහන් දීමනාා ඔවුන් වෙෙත මාාසිකව හිමිවනු ඇත.

	 (අ)	  මූලික වැැටුප	 රු.49550.00
	 (ආ)	 ජීවන වියදම් දීමනාාව 	 රු. 17800.00
 	 (ඇ)	 මූලික වැැටුපෙෙන් 22% + රු.1250.00	 රු. 12151.00
      (ඈ)		 ආහාාර හාා නවාාතැැන් දීමනාාව	 රු. 28800.00 	

	 (පො�ොලිස්්පති 	
	ච ක්‍රලේ�ඛ

 			අං   ංක 
			   2773/2024 	

	 අනුව)
	 (ඉ)	 දුෂ්්කර දීමනාාව	 රු.   2000.00

 04.   මූලික සුදුසුකම් :

	 4:1	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :
අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) 
විභාාගයෙ�න් මාාධ්‍යය භාාෂාාව සහ ගණිතය යන 
විෂයයන් ඇතුළුව විෂයන් 06 ක් දෙෙවරකට 
නො�ොවැැඩි වාාර ගණනකදී සමත් වීම, 

දෙෙවරකදී සමාාර්ථය ලබන අපේේක්‍ෂකයකු 
ප්‍රථමයෙ�න් විෂයයන් 05 සමත් වී තිබිය යුතුය.

සටහන 01	 ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ විෂය 
වර්ගීකරණය අනුව විෂය අංංක 41 , 44 දරන 



විද්‍යා�ා විෂය යුගලය එක් විෂයක් ලෙ�සද, අංංක 
42 සහ 45 දරන ගණිතය විෂය යුගලය එක් 
විෂයක් ලෙ�සද සළකාා විභාාගයෙ�න් සමත් 
විෂය සංංඛ්‍යා�ාව තීරණය කරනු ලැැබේ�.

සටහන 02	 අ.පො�ො.ස. (සාා/පෙෙළ) විභාාගයේ� තාාක්‍ෂණ 
විෂයෙ�හි ලිඛිත පරීක්‍ෂණයෙ�න් අසමත්වීම එම 
විෂයේ� ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික පරීක්‍ෂණය සමත් වුවද, එම 
විෂය අසමත් ලෙ�ස සලකනු ලැැබේ�.

සටහන 03	 වෛෛකල්පිත දෙෙමළ, ඉංංග්‍රීසි සහ සිංංහල විෂය 
අ.පො�ො.ස. (සාා/පෙෙළ) විෂය ධාාරාාවට ඇතුළත් 
නො�ොවන හෙ�යින්, එම විෂයයන් සමත්වීම 
අ.පො�ො.ස. (සාා/පෙෙළ) විභාාගයෙ�න් සමත් 
විෂයයක් ලෙ�ස ගණනය කරනු නො�ොලැැබේ�.

         4:2  වෘෘත්තීය සුදුසුකම් 

	 අංංක 01 හි (a) සිට (p) දක්වාා සහ (v) තනතුරු 
සඳහාා 

	 රජයේ� හෝ�ෝ� රජය පිළිගත් ආයතනයකින් 
විෂයට අදාාළව සහතික පත්‍ර පාාඨමාාලාාවක් 
හදාාරාා (NVQ Level 3 ) සහතිකයක් ලබාා 
තිබීම; 

		
හෝ�ෝ�

	 රජයේ� හෝ�ෝ� රජය පිළිගත් කාාර්මික හෝ�ෝ� 
වෘෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකින් මාාස 06 කට 
නො�ොඅඩු විෂයාානුබද්ධ පුහුණු පාාඨමාාලාාවක් 
හදාාරාා තිබීම;

		
හෝ�ෝ�

	 අවම වසර 3 ක වෘෘත්තීය පළපුරුද්දක් ලබාා 
තිබීම.

	 ඇන්ටනාා සවි කරන්නාා

	 රජයේ� හෝ�ෝ� රජය පිළිගත් කාාර්මික හෝ�ෝ� 
වෘෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකින් මාාස 06කට 
නො�ොඅඩු විෂයාානුබද්ධ පුහුණු පාාඨමාාලාාවක් 
හදාාරාා තිබීම.

	 කාාය වර්ධන උපදේේශක ශිල්පී

	 රජයේ� හෝ�ෝ� රජය පිළිගත් ආයතනයක් 
මගින් කාායවර්ධන උපදේේශක සම්බන්ධ 
පාාඨමාාලාාවක් හදාාරාා තිබීම.

	ඩෝ�ෝ� සර් කාාර්මික

	 රජයේ� හෝ�ෝ� රජයේ� ලියාාපදිංංචි ආයතනයකින් 
සහතිකපත්‍ර පාාඨමාාලාාවක් (NVQ Level 03) 
හදාාරාා සහතිකයක් ලබාා තිබීම;

		
හෝ�ෝ�

	 රජයේ� හෝ�ෝ� රජයේ� ලියාාපදිංංචි කාාර්මික හෝ�ෝ� 
වෘෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකින් මාාස 06 කට 
නො�ොඅඩු (NVQ Level 03) විෂයාානුබද්ධ 
පුහුණු පාාඨමාාලාාවක් හදාාරාා තිබීම;

		
හෝ�ෝ�

	 රජයේ� හෝ�ෝ� රජයේ� ලියාාපදිංංචි ආයතනයකින් 
අවම වසර 3ක වෘෘත්තීය පළපුරුද්දක් ලබාා 
තිබීම.

	 පිහිණුම් තටාාක උපදේේශක

	 රජයේ� හෝ�ෝ� රජය පිළිගත් ආයතනයක් 
මගින් පිහිනුම් තටාාක උපදේේශක සම්බන්ධ 
පාාඨමාාලාාවක් හදාාරාා තිබීම. 

	 වෑෑද්දුම්කරු

	 රජයේ� හෝ�ෝ� රජ‍‍යේ� ලියාාපදිංංචි ආයතනයකින් 
සහතිකපත්‍ර පාාඨමාාලාාවක් හදාාරාා (NVQ 
Level 03) සහතිකයක් ලබාා තිබීම;

		
හෝ�ෝ�

	 රජයේ� හෝ�ෝ� රජයේ� ලියාාපදිංංචි කාාර්මික හෝ�ෝ� 
වෘෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකින් මාාස 06කට 
නො�ොඅඩු (NVQ Level 03) විෂයාානුබද්ධ 
පුහුණු පාාඨමාාලාාවක් හදාාරාා තිබීම;

      හෝ�ෝ�     

	 රජයේ�, රජයේ� ලියාාපදිංංචි හෝ�ෝ� පො�ොලිස්්පති 
විසින් පිළිගත් ආයතනයකින් අවම වසර 3ක 
වෘෘත්තීය පළපුරුද්දක් ලබාා තිබීම.

	වේ ේශ නිරූපන ශිල්පී

i.	 පිළිගත් ආයතනයකින් වේේෂ නිරුපණ 
හාා අංංගරචනය පිළිබඳව ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා 
පාාඨමාාලාාවක් හදාාරාා සහතිකපත් ලබාා 
තිබීම.

		
සහ



ii.	 වේේෂ නිරුපණය පිළිබඳව අවම වශයෙ�න් 
වසර 01 පළපුරුද්දක් තිබිය යුතුයි. 
පළපුරුද්ද සහතික මගින් සනාාථ කළ 
යුතුය.

	 ව්‍යා�ායාාම උපදේේශක

	 රජයේ� හෝ�ෝ� රජය පිළිගත් ආයතනයකින් 
ව්‍යා�ායාාම උපදේේශක සම්බන්ධ පාාඨමාාලාාවක් 
හදාාරාා තිබීම හෝ�ෝ� ක්‍රීඩාා ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක් හදාාරාා 
තිබීම.

	 ශබ්ද පරිපාාලක

	 රජයේ� පිළිගත් ආයතනයකින් ශබ්ද 
පරිපාාලනය පිළිබඳව පාාඨමාාලාාවක් හදාාරාා 
සහතිකයක් ලබාා තිබීම; 

		
සහ

	 අවුරුදු 01 ක ශබ්ද පරිපාාලනය පිළිබඳ 
පළපුරුද්ද සහ හැැකියාාව සහතිකයක් මගින් 
සනාාථ කළ යුතුය. සංංගීතය පිළිබඳ දැැනුම 
අමතර සුදුසුකමකි.

4:3	 පළපුරුද්ද :

	අං ංක 01 හි (a) සිට (p) දක්වාා තනතුරු සඳහාා 
	
	 රජයේ� හෝ�ෝ� පො�ොලිස්්පති විසින් පිළිගත් 

ආයතනයකින් අදාාළ ක්‍ෂේ�ේත්‍රයේ� වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් සහිත අයදුම්කරුවන් සඳහාා අවම 
වශයෙ�න් මාාස 06 කට නො�ොඅඩු පළපුරුද්දක් 
ලබාා තිබීම;

		
හෝ�ෝ�

	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම් රහිත අයදුම්කරුවන් සඳහාා 
අවම වසර 3 ක වෘෘත්තීය පළපුරුද්දක් ලබාා 
තිබීම.

	 ඇන්ටනාා සවි කරන්නාා

	 රජයේ� හෝ�ෝ� පො�ොලිස්්පති විසින් පිළිගත් 
ආයතනයකින් අදාාළ ක්‍ෂේ�ේත්‍රයේ� වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් සහිත අයදුම්කරුවන් සඳහාා අවම 
වශයෙ�න් මාාස 06 කට නො�ොඅඩු පළපුරුද්දක් 
ලබාා තිබීම.

	කා ාය වර්ධන උපදේේශක ශිල්පී

	කා ාය වර්ධන උපදේේශකවරයෙ�කු ලෙ�ස 
කටයුතු කිරීමේ� වසර 02 ක පළපුරුද්දක් ලබාා 
තිබීම.

	 ඩෝ�ෝ�සර් කාාර්මික

	 රජයේ�, රජයේ� ලියාාපදිංංචි හෝ�ෝ� පො�ොලිස්්පති 
විසින් පිළිගත් ආයතනයකින් අදාාළ ක්‍ෂේ�ේත්‍රයේ� 
(NVQ Level 03)  වෘෘත්තීය සුදුසුකම් සහිත 
අයදුම්කරුවන් සඳහාා අවම වශයෙ�න් මාාස 06 
කට නො�ොඅඩු පළපුරුද්දක් ලබාා තිබීම;

		
හෝ�ෝ�

	 රජයේ�, රජයේ� ලියාාපදිංංචි හෝ�ෝ� පො�ොලිස්්පති 
විසින් පිළිගත් ආයතනයකින් අදාාළ වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් රහිත අයදුම්කරුවන් සඳහාා අවම 
වශයෙ�න් මාාස 03ක වෘෘත්තීය පළපුරුද්දක් 
ලබාා තිබීම.

	 පිහිණුම් තටාාක උපදේේශක

	 පිහිණුම් තටාාක උපදේේශකවරයෙ�කු ලෙ�ස 
කටයුතු කිරීමේ� වසර 02ක වෘෘත්තීය 
පළපුරුද්දක් ලබාා තිබීම.

	 වෑෑද්දුම්කරු

	 රජයේ�, රජයේ� ලියාාපදිංංචි හෝ�ෝ� පො�ොලිස්්පති 
විසින් පිළිගත් ආයතනයකින් අදාාළ  (NVQ 
Level 03) ක්‍ෂේ�ේත්‍රයේ� වෘෘත්තීය සුදුසුකම් සහිත 
අයදුම්කරුවන් සඳහාා අවම වශයෙ�න් මාාස 
06කට නො�ොඅඩු පළපුරුද්දක් ලබාා තිබීම;

		
හෝ�ෝ�

	 රජයේ�, රජයේ� ලියාාපදිංංචි හෝ�ෝ� පො�ොලිස්්පති 
විසින් පිළිගත් ආයතනයකින් අදාාළ වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් රහිත අයදුම්කරුවන් සඳහාා අවම 
වශයෙ�න් වසර 03ක වෘෘත්තීය පළපුරුද්දක් 
ලබාා තිබීම.

 
	වේ ේදිකාා ආලෝ�ෝ�කකරණ ශිල්පී

	වේ ේදිකාා ආලෝ�ෝ�කකරණය පිළිබඳ වසර 01ක 
පළපුරුද්ද හාා හැැකියාාව සහතිකපත් මගින් 
සනාාථ කළ යුතුයි. 

	වේ ේශ නිරූපන ශිල්පී



	 රජයේ� හෝ�ෝ� පො�ොලිස්්පති විසින් පිළිගත් 
ආයතනයකින් අදාාළ   වෘෘත්තීය සුදුසුකම් 
සහිත අයදුම්කරුවන් සඳහාා අවම වශයෙ�න් 
මාාස 06කට නො�ොඅඩු පළපුරුද්දක් ලබාා තිබීම;

		
හෝ�ෝ�

	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම් රහිත අයදුම්කරුවන් සඳහාා 
අවම වසර 3ක වෘෘත්තීය පළපුරුද්දක් ලබාා 
තිබීම.

	ව්‍යා� ායාාම උපදේේශක

	ව්‍යා �ායාාම උපදේේශකවරයෙ�කු ලෙ�ස කටයුතු 
කිරීමේ� වසර 02 ක වෘෘත්තීය පළපුරුද්දක් ලබාා 
තිබීම.

	 ශබ්ද පරිපාාලක

	 රජයේ� හෝ�ෝ� පො�ොලිස්්පති විසින් පිළිගත් 
ආයතනයකින් අදාාළ ක්‍ෂේ�ේත්‍රයේ� වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් සහිත අයදුම්කරුවන් සඳහාා අවම 
වශයෙ�න් මාාස 06කට නො�ොඅඩු පළපුරුද්දක් 
ලබාා තිබීම;

		
හෝ�ෝ�

	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම් රහිත අයදුම්කරුවන් සඳහාා 
අවම වසර 3ක වෘෘත්තීය පළපුරුද්දක් ලබාා 
තිබීම.

4:4	කා ායික සුදුසුකම්

	 සෑෑම අපේේක්‍ෂකයෙ�කුම / අපේේක්‍ෂිකාාවක්ම ශ්‍රී 
ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමටත්, 
තනතුරේේ රාාජකාාරී ඉටු කිරීමටත් ප්‍රමාාණවත් 
ශාාරිරික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයෙ�න් යුක්ත 
විය යුතුය.

	 4:5	වෙ ෙනත් 

	 4:5:1	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ  පුරවැැසියෙ�කු විය යුතුය.

	 4:5:2	 අයදුම්කරුවන් ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලිසිය අපේේක්‍ෂිත 
විශිෂ්්ඨ චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය. 

	 4:5:3	 විවාාහක/ අවිවාාහක, (පිරිමි/ කාාන්තාා) 
අයවලුන්ට අයදුම් කළ හැැක. 

	 4:5:4	 දිවයිනේ� ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමට 
බැැඳී සිටිය යුතුය. 

	 4.5.5  	 පිරිමි - උස අඩි 05 අඟල් 02 ට නො�ොඅඩු විය 
යුතුය. 

	කා ාන්තාා - අඩි 05 ට නො�ොඅඩු විය යුතුය.
		  (විශේ�ේෂ සුදුසුකම් සහ ප්‍රවීණතාාවයන් 

සහිත අයදුම්කරුවන් සම්බන්ධයෙ�න් 
පො�ොලිස්්පතිගේ� අභිමතය පරිදි මෙ�ම උස 
සීමාාවන්ගෙ�න් අපගමනය විය හැැක.)

     	 4:5:6	දෘ ෘෂ්්ඨිය පිළිබඳ අවශ්‍යයතාාවයන්  එක් ඇසක 
දෘෘෂ්්ඨිය 6/12 ට අඩු නො�ොවිය යුතුය. දෘෘෂ්්ඨිය 
එක් ඇසක 6/6 වන විට අනෙ�ක් ඇසෙ�හි 
6/18 වේේ නම් එයද පිළිගනු ලැැබේ�. වර්ණ 
දෘෘෂ්්ඨිය සාාමාාන්‍යය විය යුතුය.

	 4:5:7	කෘ ෘතීම ශාාරීරික වෙෙනස්්කම් කර නො�ොතිබිය 
යුතුය. ( උදාා : පච්ච කො�ොටාා තිබීම )

	 4:5:8	 තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා සුදුසුකම් 
සම්පූර්ණ කළ යුතු බවට අයදුම්පත් 
කැැඳවීමේ� ගැැසට් පත්‍රයේ� සඳහන් වන දිනට 
එම සුදුසුකම් සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ 
කර තිබිය යුතුය.

සටහන 01 	 තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය 4:1 
සහ 4:4 යන සුදුසුකම් අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� 
නිවේේදනයේ� සඳහන් දිනට සම්පූර්ණ කර 
තිබිය යුතු අතර 4:2 හාා 4:3 හි සුදුසුකම් බඳවාා 
ගන්නාා දිනටද ඒ ආකාාරයෙ�න්ම තිබිය යුතුය. 

සටහන 02	 ඉහත පටිපාාටීන්ට පරිබාාහිරව ජාාත්‍යයන්තර 
මට්ටමේ�, ජාාතික මට්ටමේ� හෝ�ෝ� විශිෂ්්ඨ 
ක්‍රීඩාා කෞ�ෞෂල්‍යයයකින් යුක්තවූ හෝ�ෝ� වෙෙනත් 
ක්‍ෂේ�ේත්‍රයකින් සුවිශේ�ේෂී දක්‍ෂතාා හෝ�ෝ� ප්‍රවීණතාා 
පෙෙන්නුම් කර ඇති අයදුම්කරුවකුගේ� උස 
සහ පපුව පිළිබඳ සුදුසුකම් නො�ොසලකාා 
අනෙ�කුත් සුදුසුකම් සපුරාා ඇත්නම් පත්කිරීම් 
බලධරයාාගේ� අභිමතය පරිදි බඳවාා ගත 
හැැකිය.

4:6	ව යස

	 ගැැසට් නිවේේදනය අනුව අයදුම්පත් භාාර 
ගන්නාා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18-32 ත් 
අතර විය යුතුය.



05. බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය

	 5:1 මූලික පරීක්‍ෂණය:

	 අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර ඇති අයදුම්කරුවන් 
අතරින් සුදුසුකම් සපුරාා ඇති අයදුම්කරුවන් 
පමණක් මූලික පරීක්‍ෂණය සඳහාා කැැඳවනු 
ලැැබේ�. එම පරීක්‍ෂණයේ�දී ඉහත 4.1 සිට 4.6 
දක්වාා වු  සුදුසුකම් පරීක්‍ෂාා කරනු ලැැබේ�. 

	 5:2 ශාාරීරික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා පරීක්‍ෂණය:

	පො�ො ලිස්්පති විසින් පත් කරනු ලබන 
මණ්ඩලයක් මගින් අයදුම්කරුවන් ශාාරීරික 
යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා පරීක්ෂණයකට භාාජනය කරනු 
ලැැබේ�.

5:3 	මෙ�ම පරීක්ෂණයෙ�න් සුදුසුකම් ලබන 
අයදුම්කරුවන් පමණක් ව්‍යුුහගත සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයට භාාජනය කරනු ලැැබේ�.

06. ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්‍ෂණය

ලකුණු ලබාා දෙෙන 
ප්‍රධාාන ශීර්ෂ

උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය

තෝ�ෝ�රාා 
ගැැනීමට 
සලකාා 

බලනු ලබන 
අවම ලකුණු 

ප්‍රමාාණය
01.	 අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන 

සුදුසුකම් 25

අදාාළ නො�ොවේේ.

02.	 වෘෘත්තීය සුදුසුකම් 20

03.	 වෘෘත්තීය පළපුරුද්ද 20

04.	 භාාෂාා දැැනුම 
(ඉංංග්‍රීසි / දෙෙමළ ) 20

05.	 සම්මුඛ පරීක්ෂණ 
මණ්ඩලයේ� 
ඇගයීම

15

එකතුව 100 40%
	

සටහන : 
01	 ව්‍යූූහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය පැැවැැත්වෙෙන 

අවස්්ථාාවේේදීම සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කිරීමද සිදු 
කෙ�රේේ.

02	 මූලික පරීක්ෂණයෙ�න් සමත් වන අයදුම්කරුවන් 
පමණක් ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයකට 
භාාජනය කරනු ලබන අතර, එහි දී 40% ක් හෝ�ෝ� 

ඊට වඩාා ලකුණු ලබාා ගන්නාා අයදුම්කරුවන් 
පමණක් ලිඛිත විභාාගයට කැැඳවනු ලැැබේ�.

07.  ලිඛිත විභාාගය.

විෂයයන්
උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය

සමත් ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

01. අවබෝ�ෝ�ධය සහ භාාෂාා 
හැැකියාාව 100 40%

02. සාාමාාන්‍යය දැැනීම සහ 
බුද්ධි පරීක්‍ෂණය 100 40%

03. වෘෘත්තීයට අදාාළ :
ලිඛිත පරීක්ෂණය

ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික 
පරීක්ෂණය

40
      100

60

එක් 
කො�ොටසකින් 

40% ක් බැැගින්

7.1 ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයෙ�න් ලබාා ගන්නාා 
ලකුණු සංංඛ්‍යා�ාව ලිඛිත විභාාගයෙ�න් හාා ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික 
පරීක්ෂණයෙ�න් ලබාා ගන්නාා ලකුණු සංංඛ්‍යා�ාව 
සමඟ එකතු කො�ොට අයදුම්කරු ලබාා ගන්නාා මුඑ 
ලකුණු සංංඛ්‍යා�ාව තීරණය කරනු ලැැබේ�.

7.2	අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� අවසාාන දිනට පවතින 
පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව සඳහාා ලබාාගත් මුඑ ලකුණු 
සංංඛ්‍යා�ාවේේ අනුපිළිවෙෙලෙ�හි කුසලතාා ලැැයිස්්තුවක් 
අනුව බඳවාා ගැැනීම සිදු කරනු ලැැබේ�.

           
08. පසුබිම් පරීක්‍ෂණය

8:1	ඉහත 7.2 ජේේදය පරිදි බඳවාා ගැැනීමට බලාාපො�ොරො�ොත්තු 
වන අයදුම්කරුවන් සම්බන්ධයෙ�න් යහපත් චරිතය 
තහවුරු කර ගැැනීම සඳහාා පසුබිම් පරීක්ෂණය 
පවත්වනු ලබයි.

සටහන:  සමීප ඥාාතින් සම්බන්ධයෙ�න් අපරාාධ වාාර්තාා කිසිවක් 
නො�ොතිබිය යුතුයි.  සමීප ඥාාතින් යනු අයදුම්කරුගේ� 
මව,පියාා,භාාරකරුවන්,සහෝ�ෝ�දර සහෝ�ෝ�දරියන් සහ 
සහෝ�ෝ�දර සහෝ�ෝ�දරියන් විවාාහක නම් ඔවුන්ගේ� 
කලත්‍රයන්ද සමීප ඥාාතින් ලෙ�ස සලකනු ලැැබේ�.

8:2	අයදුම්කරුගේ� යහපත් චරිතය තහවුරු කර ගැැනීම 
සඳහාා ඔහු හාා ඔහුගේ� සමීප ඥාාතීන්ගේ�ද, ඔහු සමීපව 
ඇසුරු කරන්නන්ගේ�ද යහපත් චරිතය, හැැසිරීම 
සම්බන්ධව පරීක්ෂණ පවත්වනු ලබන අතර, 
අයහපත් පසුබිම් වාාර්තාා සහිත අයදුම්කරුවන් බඳවාා 
ගනු නො�ොලැැබේ�.



8:3	බ ඳවාා ගැැනීමේ�දී අයදුම්කරුවන් විසින් අසත්‍යය 
තො�ොරතුරු සැැපයීම ඔහු බඳවාා ගැැනීමට නුසුදුසුකමක් 
වේේ. අසත්‍යය තො�ොරතුරු පැැවසූ බව බඳවාා ගැැනීමෙ�න් 
පසුව හෙ�ළි වුවහො�ොත් ඕනෑෑම අවස්ථාාවකදී 
සේ�ේවයෙ�න් ඉවත් කරනු ලැැබේ�.

8:4	 කුසලතාා ලකුණු ලැැයිස්්තුව අනුව බඳවාා ගැැනීම 
සඳහාා  බලාාපො�ොරො�ොත්තු වන අයදුම්කරුගේ� පසුබිම් 
වාාර්තාා ලැැබෙ�න තෙ�ක් ඔහුව වෛෛද්‍ය� පරීක්ෂණය 
සඳහාා කැැඳවනු නො�ොලැැබේ�.

	 09.	 වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණය

		  වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණය සඳහාා තෝ�ෝ�රාාගත් අයදුම්කරුවන් පො�ොලිස්් 
රෝ�ෝ�හලේ� අධ්‍යයක්ෂ වෛෛද්‍ය� විසින් පවත්වනු ලබන වෛෛද්‍ය� 
පරීක්ෂණයෙ�න් සමත් විය යුතුය. තවද මෙ�හිදී අයදුම්කරුවන් 
පො�ොලිස්් රාාජකාාරි සඳහාා සුදුසු බවට ශාාරීරික හාා මාානසික 
යෝ�ෝ�ග්‍යයගතාා පරීක්‍ෂණයකටද භාාජනය කරනු ලැැබේ�. අධ්‍යයක්‍ෂ 
වෛෛද්‍ය� විසින් වෛෛද්‍ය� පරීක්ෂණයේ� වාාර්තාා සෞ�ෞඛ්‍යය 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 169 වෙෙනි පො�ොදු පෝ�ෝ�රම යටතේ� ඉදිරිපත් 
කළ යුතුය. වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණයට භාාජනය විය හැැක්කේ� එක් 
වරක් පමණි.

	 10.	 පුහුණුව

 10:1	 විවෘෘත බඳවාා ගැැනීම සඳහාා පසුබිම් පරීක්ෂණයෙ�න් 
සහ වෛෛද්‍ය� පරීක්ෂණයෙ�න් සමත් අයදුම්කරුවන් / 
අයදුම්කාාරියන් පමණක් පො�ොලිස්්පති විසින් තීරණය 
කරනු ලබන කාාල සීමාාවක් සඳහාා පුහුණුවට කැැඳවනු 
ලැැබේ�.

 10:2	බ ඳවාා ගනු ලබන සියලුම අයදුම්කරුවන්/ 
අයදුම්කාාරියන් සඳහාා ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලිස්් විද්‍යා�ාලයේ�දී 
/ ජාාතික පො�ොලිස්් අභ්‍යා�ාස ආයතනයේ�දී පො�ොලිස්්පති 
විසින්  තීරණය කරනු ලබන කාාල සීමාාවක් සඳහාා 
සේ�ේවාා ආරම්භක පුහුණුවක් සහ විෂයාානුබද්ධ 
ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික පුහුණුවක් ද ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�.

11.	සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසි

11:1	තෝ�ෝ�රා ා ගනු ලබන අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරියන් 
තුන් (03) අවුරුදු ආධුනික කාාල පරිච්ඡේේදයකට 
යටත් වනු ඇත. (ද්විතීයනය පදනම මත තෝ�ෝ�රාා 
ගන්නාා අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරියන්ට අදාාළ 
නො�ොවේේ)

11:2	තෝ�ෝ�රා ා ගනු ලබන අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරියන් 
රාාජ්‍යය භාාෂාා ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාාත්මක කිරීම සඳහාා 

දැැනටමත් සම්පාාදිතව පවත්නාා සහ මින්මතු ඒ 
සම්බන්ධයෙ�න් සම්පාාදනය කරනු ලබන නියෝ�ෝ�ග 
වෙෙතො�ොත් ඒවාාටද අනුකූලව කටයුතු කළ යුතුයි. 

11:3	 ආයතන සංංග්‍රහයේ� විධිවිධාාන, මුදල් රෙෙගුලාාසි, 
ජාාතික පො�ොලිස්් කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ 
හාා විධිවිධාාන, රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා 
චක්‍රලේ�ඛ, රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ, භාාණ්ඩාාගාාර 
චක්‍රලේ�ඛ,දෙෙපාාර්තමේ�න්තු නියෝ�ෝ�ග, චක්‍රලේ�ඛ, අත් 
පො�ොත්වල සහ උපදෙෙස් සංංග්‍රහවල විධිවිධාානවලට 
යටත් විය යුතුය.

11:4	 බ ඳවාා ගන්නාා අයදුම්කරුවන් / අයදුම්කාාරියන් පත් 
කර ගනු ලැැබූ දින සිට අවුරුදු 03 ක ආධුනික සේ�ේවාා 
කාාලයක් ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලීසියෙ�හි සේ�ේවය කළ යුතු 
අතර, මෙ�ම ආධුනික සේ�ේවාා කාාලය අවසන් වීමට 
පෙෙර යම් නිලධාාරියෙ�කු තනතුරින් ඉල්ලාා අස්්වීමට 
අදහස් ් කරන්නේ� නම් ඔහුගේ� පුහුණුව සහ නිල 
ඇඳුම් ඇතුළු අනෙ�කුත් වියදම් වෙෙනුවෙෙනුත් නියම 
කරනු ලබන මුදලක් වෙෙතො�ොත් ඒවාා සියල්ල ඉල්ලාා 
අස්ව්ීමේ� ලිපිය භාාර දෙෙන අවස්ථ්ාාවේේදීම ගෙ�වීමට 
කැැමැැත්ත පල කිරීමේ� ගිවිසුමක් ඔවුන් විසින් 
අත්සන් කළ යුතුය. ඉල්ලාා අස්්වීම සම්බන්ධයෙ�න් 
ආයතන සංංග්‍රහය සහ රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා 
කාාර්ය පටිපාාටික රීතිවල විධිවිධාානයන්ට යටත්ව 
කටයුතු කරනු ලැැබේ�. (ද්විතීයනය පදනම මත 
තෝ�ෝ�රාා ගන්නාා අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරියන්ට 
අදාාළ නො�ොවේේ)

11:5	 පත්වීම භාාර ගැැනීමට සුදුසුකම් ලබන්නන් පත්වීම 
භාාර ගැැනීමට ප්‍රථම සියලු ණය බැැඳීම් වලින් නිදහස් 
විය යුතුයි. (ද්විතීයනය පදනම මත තෝ�ෝ�රාා ගන්නාා 
අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරියන්ට අදාාළ නො�ොවේේ)

11:6	 ඉදුරාාම බඳවාා ගන්නාා පො�ොලිස්් කො�ොස්තාාපල්වරුන් 
(සහාායක සේ�ේවාා) පුහුණුව ආරම්භ කළ වහාාම ශ්‍රී ලංංකාා 
ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ආණ්ඩුක්‍රම 
ව්‍යයවස්ථ්ාාව ප්‍රකාාරව පො�ොලිස්්පති චක්‍රලේ�ඛ අංංක 
1693/2003 සහ 1804/2004 ට අනුව පො�ොලිස්් ආචාාර 
ධර්ම සංංග්‍රහයට අනුකූලව ක්‍රියාා කරන බවට ප්‍රතිඥාා 
දිවුරුම් දිය යුතුය.

12.		  පත්වීමේ� කො�ොන්දේේසි

	ස් ථ්ිරය. විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය. වැැන්දඹු හාා අනත්දරු 
විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට දාායක මුදල් ගෙ�විය යුතුය.



13. කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම : (ද්විතීයනය පදනම මත තෝ�ෝ�රාා ගන්නාා අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරියන්ට අදාාළ නො�ොවේේ)

කුමන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉමද යන වග කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම සමත්විය යුත්තේ� 
කො�ොපමණ වසර ගණනකට පෙෙරද

කාාර්යක්‍ෂමතාා  කඩඉම් ස්්වභාාවය 
ලිඛිත පරීක්‍ෂණය/ වෘෘත්තීය පරීක්‍ෂණය/ 

සහතික  පාාඨමාාලාාව/ වෙෙනත්

01 වන කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් 
පරීක්ෂණය (සේ�ේවය ස්්ථිර කරයි)

පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල් (සහාායක සේ�ේවාා) 
තනතුරට පත් වී වසර 03 ක් ගතවීමට පෙෙර වාාචික, ලිඛිත සහ ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික

02 වන කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් 
පරීක්ෂණය

පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල් (සහාායක සේ�ේවාා) 
තනතුරට පත් වී වසර 07ක් ගතවීමට පෙෙර වාාචික

03 වන කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් 
පරීක්ෂණය

පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල් (සහාායක සේ�ේවාා) 
තනතුරට පත් වී වසර 12 ක් ගතවීමට පෙෙර වාාචික

04 වන කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් 
පරීක්ෂණය

පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල් (සහාායක සේ�ේවාා) 
තනතුරට පත් වී වසර 17 ක් ගතවීමට පෙෙර වාාචික

05 වන කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් 
පරීක්ෂණය

පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල් (සහාායක සේ�ේවාා) 
තනතුරට පත් වී වසර 21ක් ගතවීමට පෙෙර වාාචික

06 වන කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් 
පරීක්ෂණය

පො�ොලිස්් සැැරයන් (සහාායක සේ�ේවාා) තනතුරට 
පත් වී වසර 03ක් ගතවීමට පෙෙර වාාචික

07 වන කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් 
පරීක්ෂණය

පො�ොලිස්් සැැරයන් (සහාායක සේ�ේවාා) තනතුරට 
පත් වී වසර 07ක් ගතවීමට පෙෙර වාාචික

ගිනිඅවි අලුත්වැැඩියාාකරු (පිරිමි) තනතුර සඳහාා

කුමන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉමද 
යන වග

කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම සමත්විය යුත්තේ� 
කො�ොපමණ වසර ගණනකට පෙෙරද

කාාර්යක්‍ෂමතාා  කඩඉම් ස්්වභාාවය ලිඛිත පරීක්‍ෂණය/ 
වෘෘත්තීය පරීක්‍ෂණය/ සහතික  පාාඨමාාලාාව/ වෙෙනත්

01 වන කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් 
පරීක්ෂණය (සේ�ේවය ස්්ථිර 
කරයි)

පො�ොලිස්් කො�ොස්තාාපල් (සහාායක සේ�ේවාා) 
තනතුරට පත් වී වසර 03 ක් ගතවීමට පෙෙර වාාචික, ලිඛිත සහ ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික

02 වන කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් 
පරීක්ෂණය

පො�ොලිස්් කො�ොස්තාාපල් (සහාායක සේ�ේවාා) 
තනතුරට පත් වී වසර 12 ක් ගතවීමට පෙෙර වාාචික, ලිඛිත සහ ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික

03 වන කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් 
පරීක්ෂණය

පො�ොලිස්් සැැරයන් (සහාායක සේ�ේවාා) තනතුරට 
පත් වී වසර 03 ක් ගතවීමට පෙෙර වාාචික, ලිඛිත සහ ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික

14. භාාෂාා ප්‍රවීණතාාව : (ද්විතීයනය පදනම මත තෝ�ෝ�රාා ගන්නාා අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරියන්ට අදාාළ නො�ොවේේ) 

භාාෂාාව ලබාා ගත යුතු ප්‍රවීණතාාව

රාාජ්‍යය භාාෂාාව රාාජ්‍යය භාාෂාාවක් නො�ොවන භාාෂාා මාාධ්‍යයයකින් සේ�ේවයට බැැඳුනු නිලධාාරින් විසින් නියමිත රාාජ්‍යය භාාෂාා 
ප්‍රවීණතාාව රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 01/2014 හාා ඊට අනුෂාං�ංගික චක්‍රලේ�ඛ අනුව ලබාා ගත 
යුතුය.

අනෙ�ක් රාාජ්‍යය භාාෂාාව රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 01/2014 හාා ඊට අනුෂාං�ංගික චක්‍රලේ�ඛ අංංක අනුව අදාාළ මට්ටමේ� භාාෂාා 
ප්‍රවීණතාාව ලබාාගත යුතුය. 

15.	මෙ�ම ගැැසට් පත්‍රයේ� 1 කො�ොටස (11 අ) වැැනි ඡේේදයේ� ආරම්භයේ� පල කරන ලද රාාජ්‍යය සේ�ේවාා තනතුරුවලට පත්කිරීම් සම්බන්ධයෙ�න් 
අදාාළ වන පො�ොදු කො�ොන්දේේසි බලපාානු ඇත.  

16.	අයදුම්පත සම්පූර්ණ කිරීමේ�දී අයදුම්කරුවන්/ අයදුම්කාාරියන් සුදු පසුබිමේ� ලබාාගන්නාා ලද පාාස්්පෝ�ෝ�ට් ප්‍රමාාණයේ� වර්ණ ඡාායාාරූපයක් 
හාා පහත දැැක්වෙෙන ලිපි ලේ�ඛණවල පිටපත් අයදුම්පත් සම්පූර්ණ කරන අවස්්ථාාවේේදී උඩුගත (Upload) කළ යුතුය.



	 (අ)	 උප්පැැන්න සහතිකය
	(ආ)	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත
	(ඇ) 	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් සනාාථ කිරීම සඳහාා වූ  

සහතික
	(ඈ)	වලං ංගු රියදුරු බලපත්‍රය
	 (ඉ)	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම් සනාාථ කිරීම සඳහාා වූ  

සහතික
(ඊ)		  පලපුරුද්ද සනාාථ කිරීම සඳහාා වූ  සහතික
(උ)		 අයදුම්කරු තනතුර සඳහාා තෝ�ෝ�රාා ගනු 

ලැැබුවහො�ොත් සේ�ේවයෙ�න් මුදාා හැැරිය හැැකි බවට 
ප්‍රකාාශිත ආයතන ප්‍රධාානියාාගෙ�න් ලබාාගන්නාා 
ලද ලිපිය. (දැැනටමත් රැකියාාවක නිරතවන්නේ� 
නම් පමණක් අදාාළ වේේ.) (අයදුම්පතේ� අංංක 17 
ආකෘෘතිය යටතේ� විය යුතුය)

(ඌ)	 ඔබ රජයේ� සේ�ේවයෙ�න් හෝ�ෝ� සන්නද්ධ 
සේ�ේවයෙ�න් ඉවත්ව ඇත්නම් ඉවත්වීමේ� ලිපිය.

	
	 17.	දැ ැනටමත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුතුව සිටින අයදුම්කරුවන් 

/ අයදුම්කාාරියන් ඔවුන්ගේ� අයදුම්පත යො�ොමුකිරීමේ�දී 
අයදුම්පතේ� අනු අංංක 17 යටතේ� ඇති පහත ආකෘෘතියට 
අනුව සකස්් කරන ලද ලිපියක් ආයතන ප්‍රධාානියාාගේ� 
අත්සන හාා නිල මුද්‍රාාව සහිතව උඩුගත (Upload) කළ යුතුය.

සටහන - 	පරීක්‍ෂණ හාා සම්මුඛ පරීක්‍ෂණවලට කැැඳවනු ලබන 
අයදුම්කරුවන්ට ගමන් වියදම් හෝ�ෝ� අනෙ�කුත් වියදම් 
කිසිවක් ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලීසිය විසින් ගෙ�වනු නො�ොලැැබේ�. 

			 
			 

	 ප්‍රියන්ත වීරසූරිය,
	පො�ො ලිස්්පති.
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මෙ�ම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන …………………… 
………………………… මහතාා …………………… 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ / සංංස්්ථාාවේේ/ මණ්ඩලයේ�/ යුධ හමුදාා 
බලකාායේ�  සේ�ේවයේ� නියුතු අයෙ�කු බවත්, ඔහු මෙ�ම තනතුර 
සඳහාා තෝ�ෝ�රාා ගනු ලැැබුවහො�ොත් සේ�ේවයෙ�න් මුදාා හැැරිය හැැකි 
බවත් ප්‍රකාාශ කරමි.
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