
රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව

අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය

කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව

ශ්‍රී ලංංකාා කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ�
උපදේේශක තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ� විවෘෘත තරග   විභාාගය  

– 2026

කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව යටතේ� 
වන ශ්‍රී ලංංකාා කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන සේ�ේවයේ�  III වන ශ්‍රේ�ේණියේ� පහත 
සඳහන්  උපදේේශක තනතුරු සඳහාා සුදුසුකම් සපුරාා ඇති ශ්‍රී ලංංකාා 
පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. මෙ�ම විභාාගය විභාාග 
කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් 2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස කො�ොළඹදී 
පවත්වනු ඇත. මෙ�ම විභාාගය කල් දැැමීමට හෝ�ෝ� අවලංංගු කිරීමට 
රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ ලේ�කම්ගේ� උපදෙෙස්් මත විභාාග 
කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්ට බලය ඇත.

විභාාගය සදහාා අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසාාන දිනය 2026 ජූලි මස 
31 වේේ.

පුරප්පාාඩු පවතින ක්ෂේේ�ත්‍ර 

අනු 
අංංකය

තනතුර      මාාධ්‍යයය

01. උපදේේශක (කාාර්මික චිත්‍ර) සිංංහල

02. උපදේේශක (කාාර්මික චිත්‍ර) දෙෙමළ

03. උපදේේශක (කෘෘෂිකර්ම) සිංංහල

04. උපදේේශක (කෘෘෂිකර්ම) දෙෙමළ

05. උපදේේශක  (තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය)   සිංංහල

06. උපදේේශක (මෝ�ෝ�ටර් යාාන්ත්‍රික) සිංංහල

07. උපදේේශක (මෝ�ෝ�ටර් යාාන්ත්‍රික) දෙෙමළ

08. උපදේේශක (ශීතකරණ හාා වාායු සමන) සිංංහල

09. උපදේේශක (ශීතකරණ හාා වාායු සමන) දෙෙමළ

10. උපදේේශක (විදුලි) සිංංහල

11. උපදේේශක (විදුලි) දෙෙමළ

12. උපදේේශක (ලෝ�ෝ�හ වැැඩ) සිංංහල

13. උපදේේශක (ලෝ�ෝ�හ වැැඩ) දෙෙමළ

14. උපදේේශක (ගො�ොඩනැැගිලි) සිංංහල

15. උපදේේශක (ගො�ොඩනැැගිලි) දෙෙමළ

1.0 බෑඳො ගැනීයේම් ක්‍රමය :

1.1 විදුලි, යේලා්හැ ෙැඩ, කාර්මික චිත්‍ර, යේමා්ටර් යාන්ත්‍රික, ශීතකරණ 
හැා ොයුසෑමනය, යේගාඩනැගිලි,   යන ෙෘත්තීය ක්යේෂා්ත්‍රෙල 
උපයේද්ශක  තනතුරු සෑඳහැා අයදුම්කර ඇති අයදුම්කරුෙන් 
පමණක් ලිඛිත විභාාගයක් හැා ෙෘත්තීය පරීක්ෂාණයක් මඟින් 
බෑඳොගනු ලැයේ�.

1.2 එහිදී ලිඛිත විභාාගය විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල් විසින් දා 
ෙෘත්තීය පරීක්ෂාණ රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පත්කරනු 
ලබෑන ෙෘත්තීය පරීක්ෂාණ මණ්ඩලයක් විසින් දා පෙත්ෙනු ලැයේ�. 
ෙෘත්තීය පරීක්ෂාණයේ� ප්‍රතිඵල රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් 
විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල් යේෙත ඉදිරිපත් කිරීයේමන් අනතුරුෙ 
අභියේයා්ග�තාෙ, සෑාමාන� දාැනීම හැා ෙෘත්තීය පරීක්ෂාණයේ� 
ලකුණු සෑඳහැා පිළියේෙළින් 1:1:1 අනුපාතයට බෑර තැබීම මත ලිඛිත 
විභාාගයට හැා ප්‍රායේයා්ගික පරීක්ෂාණයට යේෙන යේෙනම 40% ක් යේහැා් 
ඊට ෙැඩි ලකුණු ලැබූ අයදුම්කරුෙන් කුසෑලතා අනුපිළියේෙළින් 
පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ මත  ලැයිසෑ්තුගත කර විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් 
ජනරාල් විසින් රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ යේෙත ඉදිරිපත් 
කරනු ලැයේ�.

1.3 ඉන් අනතුරුෙ අයදුම්කරුෙන්යේ� සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කිරීම 
සෑඳහැා සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයට කැඳෙනු ලැයේ�. යේමම සෑම්මුඛ 
පරීක්ෂාණය සෑඳහැා කැඳෙනු ලබෑන්යේන්, ලිඛිත විභාාගයේ� සෑහැ 
ෙෘත්තීය පරීක්ෂාණයේ� ලකුණුෙල එකතුෙ අනුෙ කුසෑලතා 
අනුපිළියේෙළින් පෙතින පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ පදානම් කරයේගන 
රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් තීරණය කරනු ලබෑන 
අයදුම්කරුෙන් සෑංඛ�ාෙක් යේේ.

1.4 ඉහැත අංක 1.1 හි සෑඳහැන් ක්යේෂා්ත්‍රෙලට අයත් යේනාෙන 
කෘෂිකර්මය ක්යේෂා්ත්‍රය සෑහැ යේතාරතුරු තාක්ෂාණය යන  උපයේද්ශක 
තනතුරු සෑඳහැා අයදුම්කර ඇති අයදුම්කරුෙන් ලිඛිත විභාාගයේ� 
ලකුණුෙල එකතුෙ අනුෙ 40%යේහැා් ඊට ෙඩා ෙැඩි ලකුණු ලැබූ 
අයදුම්කරුෙන්යේ�  කුසෑලතා අනුපිළියේෙළ ලැයිසෑ්තු ගත කර   
රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් තීරණය  කරනු ලබෑන 
අයදුම්කරුෙන් සෑංඛ�ාෙක්  සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කිරීම සෑඳහැා සෑම්මුඛ 
පරීක්ෂාණ මණ්ඩලයක් යේෙත කැඳෙනු ලැයේ�. 

1.5 අයදුම්කරුෙන්යේ� සුදුසුකම් සෑනාථා කිරීයේමන් අනතුරුෙ 
පෙතින පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ අනුෙ රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ 
තීරණය කරනු ලබෑන සෑංඛ�ාෙ අදාාළ තනතුයේරහි III යේශ්‍රා්ණියට 
බෑඳො ගනු ලැයේ�.

1.6 උපයේද්ශක තනතුරු සෑඳහැා බෑඳො ගැනීයේම් දී අනුමත 
පුරප්පාඩු සෑංඛ�ායේෙන් 60% ක් විෙෘත ධාරාෙ යටයේත් බෑඳො ගනු 
ලැයේ�.



1.7  සමත් ලකුණු ප්‍රමාාණය සහිත  අයදුම්කරුවන් සීමිත/විවෘෘත 
ක්‍රමයන් යටතේ� වූ  නියමිත බඳවාා ගැැනීමේ� උපරිම ප්‍රතිශතය 
සම්පූර්ණ කර නො�ොමැැති නම් අනෙ�ක් බඳවාා ගැැනීමේ� ධාාරාාවෙෙන් 
තෝ�ෝ�රාා ගැැනීම තුළින් අනුමත පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව පිරවීමට කටයුතු  
කරනු ලැැබේ�. 

1.8. පත්වීම් බලධාාරියාා විසින් ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීමට සුදුසු දිනය 
දන්වාා එවූ පසු ලිඛිත විභාාගයෙ�න් එක් එක් විෂයට ලබාා ගත් ලකුණු 
/ මුළු ලකුණු සඳහන් කළ ප්‍රතිඵල සටහනක් විභාාගයට ඉදිරිපත් 
වූ සියලුම අයදුම්කරුවන් වෙෙත තැැපැැල් මඟින් යැැවීමට හෝ�ෝ�                                                                                                         
www.results.exams.gov.lk වෙෙබ් අඩවිය හරහාා ප්‍රතිඵල නිකුත් 
කිරීමට හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් පියවර ගනු 
ඇත.

2.0  සේ�ේවයේ� නියුක්ත කරවීමේ� කො�ොන්දේේසි :

2.1 රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� පත්කිරීම් පාාලනය කෙ�රෙෙන පො�ොදු 
කො�ොන්දේේසිවලට ද, ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� 
අංංක 2310/29 දරන සහ 2022.12.14 දිනැැති අති විශේ�ේෂ ගැැසට් 
පත්‍රයේ� පළ වූ රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික 
රීතිවලට ද  ආයතන සංංග්‍රහයේ� විධිවිධාානවලට ද  මුදල් රෙෙගුලාාසි 
සහ ශ්‍රී ලංංකාා කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන සේ�ේවයේ� (III ශ්‍රේ�ේණියේ� 
උපදේේශක සේ�ේවාා ගණය සඳහාා වූ) 2020.07.06 දිනැැති අති විශෙ�ෂ 
ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ කරන ලද සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාවේේ ඇතුළත් බඳවාා 
ගැැනීමේ� පටිපාාටියේ� විධිවිධාාන සහ ඒවාාට දැැනට කර ඇති හාා 
මින් මතු කෙ�රෙෙන සංංශෝ�ෝ�ධනවලට ද යටත්ව තෝ�ෝ�රාාගනු ලබන 
අපේේක්ෂකයන් මෙ�ම තනතුරට පත් කරනු ලැැබේ�.

2.2. මෙ�ම තනතුර ස්්ථිරය. විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිත ය. විශ්‍රාාම වැැටුප් 
ක්‍රම පිළිබඳ රජය විසින් ඉදිරියේ� දී ගනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය 
තීරණයට පත්වීම්ලාාභියාා යටත් විය යුතු ය. තව ද පත්වීම්ලාාභියාා 
විසින් වැැන්දඹු හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට/ වැැන්දඹු පුරුෂ 
හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට දාායක විය යුතු ය. රජය මඟින් 
විටින් විට නියම කරනු ලබන ආකාාරයට පත්වීම්ලාාභියාා ඒ සඳහාා 
දාායක මුදල් ගෙ�විය යුතු ය.

2.3 මෙ�ම තනතුරට පත්වීම් ලබන නිලධාාරීන් වසර තුනක (03) 
ක පරිවාාස කාාලයකට යටත් වන අතර, එම වසර තුන ඇතුළත 
පළමුවැැනි කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් පරීක්ෂණය සමත් විය යුතු ය.

2.4 සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා ගන්නාා සියලුම නිලධාාරීන් 
වෘෘත්තීය තාාක්ෂණ විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ� විශ්්වවිද්‍යා�ාල 
ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව අනුමත කළ විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ� 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව මඟින් හෝ�ෝ� පවත්වනු ලබන ඉගැැන්වීමේ� / පුහුණු 
කිරීමේ� ක්‍රමවේේදයන් පිළිබඳ පැැය 300 ක පුහුණු පාාඨමාාලාාවකට 
සහභාාගී විය යුතු අතර පත්වීම් ස්්ථිර කිරීම සඳහාා මෙ�ම පුහුණු 
සහතික ලබාා තිබිය යුතු ය.

2.5  III යේශ්‍රා්ණියට බෑඳො ගන්නා සියලුම නිලධාරීන් යේසෑ්ොගත 
කිරීම ට යේපර අෙම ෙශයේයන් සෑති හැතරක (04) (පැය 160 ක) මූලික 
ඉගැන්වීයේම් ක්‍රමයේේදා පිළිබෑදාෙ පුහුණු පාඨාමාලාෙ සෑම්පූර්ණ කළ 
යුතුය. එහිදී පුහුණු කාලය අෙසෑානයේ� නිලධාරියායේ� ඉගැන්වීයේම් 
හැැකියාෙ ඇගයීමට ලක්කර සෑහැතික පත්‍රයක් නිකුත් කරනු ලැයේ�.

2.6 රාජ� පරිපාලන චක්‍රයේල්ඛ 01/2014 හැා ඊට අනුශාංගික 
චක්‍රයේල්ඛ විධිවිධාන අනුෙ ෙසෑර 05ක් තුළදී යේදාෙන භාාෂාාෙ පිළිබෑඳ 
ප්‍රවීණතා මට්ටම ලබෑා ගත යුතුය.

2.7 රාජ� භාාෂාාෙක් යේනාෙන භාාෂාා මාධ�කින් යේසෑ්ෙයට බෑැඳුණු 
නිලධාරීන් නියමිත භාාෂාා ප්‍රවීණතාෙ පරිොසෑ කාලය තුළ ලබෑා 
ගතයුතුය.

2.8 රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාා කාර්ය පටිපාටික රීතිෙලට දා, 
ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සෑමාජොදී ජනරජයේ� ආයතන සෑංග්‍රහැයට 
දා, රජයේ� මුදාල් යේරගුලාසිෙලට දා යේදාපාර්තයේම්න්තුගත අයේනකුත් 
නියේයා්ගෙලට දා යේමම පත්වීම යටත් යේේ.

2.9 නියම කරනු ලබෑන පරිදි යේමම යේදාපාර්තයේම්න්තුෙට අයත් 
ඕනෑම තාක්ෂාණ / කාර්මික විදා�ාලයක යේසෑ්ෙය කිරීමට බෑැඳී සිටි.

2.10. තමා යේෙත පිරිනමන ලදා තනතුයේර් රාජකාරි නියමිත 
දිනයේ� දී භාාර ගැනීමට අයේපායේහැාසෑත්ෙන යේහැා් මඟා හැරින 
පත්වීම්ලාභියකුයේ� පත්වීම අෙලංගු කරනු ලැබිය හැැකිය.

3.0 වැටුප් හාා දීමනා :  

2025.03.25 දිනැති රාජ� පරිපාලන චක්‍රයේල්ඛ 10/2025 හි SL – 
1 – 2025 ෙැටුප් ඛණ්ඩය යටයේත් යේමම තනතුරට රු. 82150 - 10 
x 2400 – 8 x 2940 – 17 x 3900– 1,95,970/- ක මාසික ෙැටුප් 
පරිමාණය හිමිය. එම චක්‍රයේල්ඛයේ� උපයේල්ඛන II හි සෑඳහැන් පරිදි 
ෙැටුයේපහි පිහිටුෙනු ලැයේ�. යේමයට අමතරෙ රජය විසින් කලින් 
කල යේගෙනු ලබෑන යේෙනත් දීමනා දා යේමම තනතුර දාරන්නාට 
හිමිෙනු ඇත.

4.0. බඳවාගැැනීයෙම් සුදුසුකම් :  

4.1 සාමානය සුදුසුකම් 

සෑෑම අයදුම්කරුෙකුම පහැත සෑඳහැන් සුදුසුකම්, ඉල්ලුම් පත්‍ර භාාර 
ගන්නා අෙසෑාන දිනයට යේපර සෑම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය.

4.1.1 ශ්‍රී ලාංකික පුරෙැසියකු විය යුතුය.
 
4.1.2 විශිෂා්ට චරිතයකින් හැා මනා යේසෑෞඛ�  තත්ෙයකින් යුක්ත 
විය යුතුය.



4.1.3 ඉල්ලුම් පත්‍ර භාාරගන්නාා අවසාාන දිනට වයස අවු. 21ට 
නො�ොඅඩු හාා අවු. 40ට නො�ො වැැඩි විය යුතුය. 
 
4.1.4. යම් ආගමක/ආගමික නිකාායක පැැවිදිවරයක් දරන කිසිදු 
තැැනැැත්තකු නො�ොවිය යුතුය.

4.1.5. රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික රීතිවල 
v වැැනි පරිච්ඡේේදයේ� සඳහන් එකදු නුසුදුසුකමකින් හෝ�ෝ� 
පෙෙළෙ�න්නකු නො�ොවිය යුතුය.

4.1.6. ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඕනැැම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමටත්, 
තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටුකිරීමටත් ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික හාා මාානසික 
යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවකින් යුතු අයකු විය යුතුය. 

4.2 .අධ්‍යා�ාපන හාා වෘෘත්තීය සුදුසුකම් : 

අනු. 
අංංකය

අධ්‍යා�ාපන හාා වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම්

පළපුරුද්ද

01 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන 
කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් පිළිගනු ලබන 
විශ්්ව විද්‍යා�ාලයකින්, 
අයදුම් කරන විෂය 
ක්ෂේේ�ත්‍රය ප්‍රධාාන 
විෂයයක් වශයෙ�න් 
ඇතුළත් උපාාධියක් ලබාා 
තිබීම හෝ�ෝ� තෘෘතීයික 
හාා  වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන 
කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 
පිළිගත් ආයතනයකින් 
ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ NVQ 
7 මට්ටමට සමාාන 
SLQF 5 මට්ටම ලබාා 
තිබීම.

නියමිත අධ්‍යා�ාපන/ 
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් 
ලැැබීමෙ�න් පසුව, රජයේ� 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවක 
හෝ�ෝ� පළාාත් පාාලන 
ආයතනයක හෝ�ෝ� 
සමාාගම්පනත යටතේ� 
හෝ�ෝ� ආයෝ�ෝ�ජන 
මණ්ඩලයේ� හෝ�ෝ� 
ලියාාපදිංංචි වී ඇති 
අධ්‍යා�ාපන/ පුහුණු 
ආයතනයක අයදුම්කරන 
විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� 
ඉගැැන්වීම පිළිබඳ වසර 
03 ක පළපුරුද්ද ලබාා 
තිබීම 
හෝ�ෝ� රජයේ� 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවක 
හෝ�ෝ� පළාාත් පාාලන 
ආයතනයක හෝ�ෝ� සමාාගම් 
පනත යටතේ� හෝ�ෝ� 
ආයෝ�ෝ�ජන මණ්ඩලයේ� 
හෝ�ෝ� ලියාාපදිංංචි වී ඇති 
කර්මාාන්ත ශාාලාාවක 
අයදුම්කරන විෂය 
ක්ෂේේ�ත්‍රය සම්බන්ධ 
තනතුරක වසර 03 ක 
වෘෘත්තීය පළපුරුද්දක් 
ලබාා තිබීම හෝ�ෝ� ඉහත 
දෙෙයාාකාාරයෙ�න්ම වසර 
03ක පළපුරුද්දක් ලබාා 
තිබීම.

05. විභාාගැ ගැාස්තු:

විභාාග ගාසෑ්තුෙ රු.600 කි. විභාාග ගාසෑ්තු යේගවීයේම් දී මාර්ගගත 
පද්ධතියේයන් ලබෑායේදාන පහැත ගාසෑ්තු යේගවීයේම් ක්‍රමයේේදා යටයේත්
පමණක් යේගවීම සිදු කළ යුතු ය .

I. ඕනෑම බෑැංකු ණය කාඩ්පතක් මගින් (Any Bank Credit 
Card);

II. අන්තර්ජාල යේගවීම පහැසුකම් සෑහිත ඕනෑම බෑැංකු හැර 
කාඩ්පතක් මගින් (Any Bank Debit Card With the 
Facility of Internet  Transactions);

III. ලංකා බෑැංකුයේේ මාර්ගගත බෑැංකු ක්‍රමය/ Flex යේයදාවුම  
මගින්  (Online Banking Method / Flex App of Bank 
of Ceylon);

IV. ඕනෑම ලංකා බෑැංකු ශාඛාෙක් මගින් (Any Branch of 
the Bank of Ceylon).

සටහාන -
    (අ)   ඉහැත ක්‍රම මඟින් යේගවීම් සිදුකරන ආකාරය පිළිබෑඳ 

උපයේදාසෑ් යේෙ� අඩවියේ� විභාාගයට අදාාළ තාක්ෂාණික 
උපයේදාසෑ් යටයේත් පළකර ඇත.

  (ආ)    යේගවීම් ලැබුණු බෑෙට පණිවුඩයක්  (SMS) මඟින් යේහැා්
විදාුත් තැපැල් පණිවුඩයක් මගින් යේහැා ් දාන්ෙනු ලැයේ�. 
විභාාග ගාසෑ්තුෙ සෑඳහැා ෙන සෑම්පූර්ණ මුදාලම යේගවිය 
යුතු ෙන අතර ගාසෑ්තු අඩුයේෙන් යේගො ඇති අයදුම්පත් 
ප්‍රතික්යේෂා්ප කරනු ලැයේ�. ඉහැත සෑඳහැන් යේගවීම් ක්‍රම මඟින් 
විභාාග ගාසෑ්තු යේගවීයේම් දී සිදුෙන යේදාා්ෂා සෑම්බෑන්ධයේයන් 
ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ ෙග කියනු යේනාලැයේ�.

 (ඇ)  විභාාගය සෑඳහැා යේගෙන ලදා මුදාල කිසිම යේහැ්තුෙක් නිසෑා 
ආපසු යේගවීමක් යේහැා් යේෙනත් විභාාගයක් සෑඳහැා මාරු 
කිරීමක් සිදුකරනු යේනාලැයේ�.

6.0 අං�දුම් කිරීයෙම් ක්‍රම�:

6.1 අයදුම්පත ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ www.doenets.lk
යේෙ� අඩවියේ�  “Our Services ’’ යටයේත් ඇති ‘’Online Applications 
Recruitment Exams/E.B. Exams” ඔස්ෑයේස්ෑ පළකර ඇති අතර 
අයදුම්පත්  ඉදිරිපත්  කළ හැැක්යේක් මාර්ගගත ක්‍රමයට (online) පමණි.

6.2. මාර්ගගත අයදුම්පත් භාාර ගැනීම 2026 ජූලි  මස 06  වැනි දින 
යෙප.ව.09.00 විවෘතා වන අංතාරා 2026 ජූලි මස 31 වැනි දින ප.ව. 
09.00 ට අංවසන් යෙේ. 

6.3.දාැනට රාජ�/ පළාත් යේසෑ්ෙයේ� නියුතු නිලධාරීන් අයදුම්පයේත්
පිටපතක් තම යේපෞද්ගලික ලිපියේගානුෙට ඇතුළත් කිරීම සෑඳහැා 



 

 

 

 

 

ආයතන ප්‍රධාානීන් වෙෙත භාාරදිය යුතු අතර, සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
සඳහාා කැැඳවනු ලබන අවස්ථාාවේේ දී ආයතන ප්‍රධාානියාා විසින් 
සහතික කළ අයදුම්පතේ� පිටපතක් සහ සේ�ේවය සනාාථ කිරීමේ� 
ලිපියක්  ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

අයදුම්පත්‍‍ යො�ොමු කිරීම අවසාාන දිනය දක්වාා ප්‍රමාාද කිරීමෙ�න් ඇති 
වන ඕනෑෑම අහිතකර තත්ත්වයක් අයදුම්කරු විසින් විඳ දරාාගත 
යුතුය.

6.4 ගැැසට් නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් ඇති අය පමණක් 
ඉල්ලුම් කර ඇතැැයි යන පූර්ව නිගමනය මත අයදුම්පත් භාාර 
ගන්නාා අවසාාන දිනට හෝ�ෝ� එදිනට පෙෙර නියමිත විභාාග ගාාස්්තුව 
ගෙ�වාා නිවැැරදිව සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් යො�ොමු කර ඇති 
අයදුම්කරුවන් වෙෙත විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් විභාාග 
ප්‍රවේේශ පත්‍ර  මාාර්ගගතව පමණක් නිකුත් කරනු ඇත. විභාාග ප්‍රවේේශ 
පත්‍ර නිකුත් කළ වහාාම ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් 
ඒ බව වෙෙබ් නිවේේදනයක් මගින් /අයදුම්කරුවන් වෙෙත කෙ�ටි 
පණිවුඩයක් මඟින් දන්වනු ලැැබේ�. තම ප්‍රවේේශ පත්‍රය නො�ොලද 
අපේේක්ෂකයකු වේේ නම් දැැන්වීමේ� සඳහන් පරිදි ඒ පිළිබඳව ශ්‍රී 
ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ආයතනික විභාාග සංංවිධාාන 
ශාාඛාාවෙෙන්  විමසිය යුතු ය. එසේ�ේ විමසීමේ� දී අයදුම්කරු තමාා 
ඉල්ලුම්කරන  ලද විභාාගයේ� නම, අයදුම්කරුගේ� සම්පූර්ණ නම, 
ජාාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය හාා ලිපිනය නිවැැරදිව  සඳහන් කළ 
ඉල්ලීම් ලිපියක් වෙෙබ් නිවේේදනයේ� සඳහන් විද්‍යු�ත් තැැපැැල් ලිපිනය 
වෙෙත යො�ොමු කර විමසාා සිටීම වඩාාත් ඵලදාායී වනු ඇත. එසේ�ේ 
විමසීමේ�දී විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් විමසාා සිටින කිසියම් 
තො�ොරතුරක් සනාාථ කිරීම සඳහාා සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පතේ� 
ඡාායාා පිටපත හාා විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමෙ�න් ලද ලදුපතෙ�හි ඡාායාා 
පිටපත ළඟ තබාා ගැැනීම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් වනු ඇත. ප්‍රවේේශ පත්‍රය 
පරීක්ෂාා කර බලාා සංංශෝ�ෝ�ධන වෙෙතො�ොත් කල්වේේලාා  ඇතිව විභාාග 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව අමතාා අයදුම්පතට අනුව අදාාළ සංංශෝ�ෝ�ධන  
සිදු කර ගත යුතුය. විභාාග ශාාලාාවේේදී / සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී 
සංංශෝ�ෝ�ධන සඳහාා කරනු ලබන ඉල්ලීම් සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�.
 
7.0 විභාාග ප්‍රවේේශය:  

7.1 සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ අයදුම්පත් එවාා ඇති 
අයදුම්කරුවන් වෙෙත විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් ප්‍රවේේශ 
පත්‍ර නිකුත් කරනු ලැැබේ�. විභාාග අපේේක්ෂකයාා තම අත්සන 
සහතික කරවාාගත් විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍රය විභාාග ශාාලාාවේේ ශාාලාාධිපති 
වෙෙත ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍රය ඉදිරිපත් කිරීමට 
අපො�ොහො�ොසත් වන අයදුම්කරුවන් හට විභාාගය සඳහාා පෙෙනී 
සිටීමට ඉඩ දෙෙනු නො�ොලැැබේ�. 

7.2 විභාාග අපේේක්ෂකයාා තමාාට නියම කර ඇති විභාාග ශාාලාාවේේදී 
විභාාගයට පෙෙනී සිටිය යුතු ය. 

7.3 සෑෑම අයේප්ක්ෂාකයකුම අනුගමනය කළ යුතු නීති මාලාෙක් 
යේමම ගැසෑට් පත්‍රය ආරම්භායේ� පළකර ඇත. විභාාගය පැෙැත්වීම 
සෑම්බෑන්ධයේයන් විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල් විසින් පනෙනු 
ලබෑන නීතිරීතිෙලට විභාාග අයේප්ක්ෂාකයන් යටත් යේේ. එම නීතිරීති 
උල්ලංඝනය කළයේහැාත් විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල් විසින් 
පනෙනු ලබෑන දාඬුෙමකට යටත්වීමට ඔහුට යේහැා ් ඇයට සිදුෙනු 
ඇත.

සටහාන - අයේප්ක්ෂාකයකුට විභාාග ප්‍රයේේශ පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම, 
ඔහු යේහැා් ඇය විභාාගයට ඉදිරිපත් වීමට සුදුසුකම් සෑපුරා ඇති බෑෙට 
පිළිගැනීමක් යේලසෑ සෑලකනු යේනාලැයේ�. 

8.0 විභාාගැ ක්‍රම� හාා විභාාගැ මාධ්‍යාය�

විභාාගය සිංහැල සෑහැ යේදාමළ යන මාධ�යන්යේගන් පෙත්ෙනු ලැයේ�.

සටහාන - 

 (i.) අයේප්ක්ෂාකයකු විභාාගයේ�දී යේපනී සිටින සියලුම ප්‍රශ්න 
පත්‍රෙලට එකම භාාෂාාෙකින් පිළිතුරු සෑැපයිය යුතුය.

 (ii.) තම අයදුම්පයේතහි සෑඳහැන් විභාාග භාාෂාා මාධ�ය යේෙනසෑ් 
කිරීමට ඉඩ යේදානු යේනාලැයේ�.

9.0. අංයෙප්ක්ෂක�ායෙ� අංනනයතාාව: 

විභාාග අයේප්ක්ෂාක / අයේප්ක්ෂිකාෙන්  විභාාග ශාලාෙ තුළ දී තමන් 
යේපනී සිටින සෑෑම විෂායයක් සෑඳහැා ම ශාලාධිපති සෑෑහීමකට පත්ෙන 
පරිදි සෑ්ෙකීය  අනන�තාෙය සෑනාථා  කළ යුතු ය. ඒ සෑඳහැා පහැත 
දාැක්යේෙන  යේල්ඛන පමණක් ෙලංගු යේේ. 

 I. ජාතික හැැඳුනුම්පත,
 II. ෙලංගු වියේද්ශ ගමන් බෑලපත්‍රය,
 III. ෙලංගු ශ්‍රී ලාංකික රියදුරු බෑලපත්‍රය.

එයේමන්ම විභාාග අයේප්ක්ෂාකයන් අනන�තාෙ සෑනාථා කර ගත 
හැැකි ෙන පරිදි මුහුණ ආෙරණය කිරීයේමන් යේතාරෙ හැා විදාුත් 
සෑන්නි යේේදාන උපාංග පැළඳයේගන යේනාමැති බෑෙ සෑනාථා කර 
ගත හැැකි ෙන පරිදි යේදාකන් ආෙරණය කිරීයේමන් යේතාරෙ විභාාග 
ශාලාෙට ඇතුළු විය යුතු ය. ඊට එකඟා යේනාෙන අයදුම්කරුෙන් 
විභාාග ශාලාෙට ඇතුළත් කර යේනාගැයේන්. තෙ දා විභාාග ශාලාෙට 
ඇතුළු වූ යේමායේහැායේත් සිට විභාාගය අෙසෑන් වී ඉන් පිටෙන යේතක් 
මුහුණ හැා යේදාකන් ආෙරණය කිරීයේමන් යේතාරෙ සිටිය යුතු ය.

10.0 සාවදාය යෙතාාරාතුරු සැපයීම :  

අයේප්ක්ෂාකයකුට සුදුසුකම් යේනාමැති බෑෙ අනාෙරණය වුෙයේහැාත් 
විභාාගයට කලින් යේහැා් විභාාගය පැෙැත්යේෙන කාලයේ�දී යේහැා් 
විභාාගයේයන් පසුෙ යේහැා් යන ඕනෑම අෙසෑ්ථාාෙකදී ඔහුයේ� 
අයේප්ක්ෂාකත්ෙය අෙලංගු කිරීමට ඉඩ ඇත. අයේප්ක්ෂාකයකු විසින් 



සාාවද්‍ය� බව දැැන දැැනම තො�ොරතුරු ඉදිරිපත් කර ඇති බව හෝ�ෝ� යම් 
වැැදගත් තො�ොරතුරක් ඕනෑෑකමින් යටපත් කර ඇති බව අනාාවරණය 
වුවහො�ොත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට යටත්වනු ලැැබේ�.

11.0 ලිඛිත විභාාගය:   

විභාාගය සඳහාා ප්‍රවේේශ පත්‍ර නිකුත් කර ඇති සියලුම අයදුම්කරුවන් 
විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් පවත්වනු ලබන ලිඛිත 
පරීක්ෂණයකට පෙෙනී සිටිය යුතුය. විභාාගය සිංංහල සහ දෙෙමළ  
මාාධ්‍යයයෙ�න් පමණක් පැැවැැත්වේේ.

විෂයයන් උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

අවම සමත් 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය
අභියෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව 100 40%

සාාමාාන්‍යය දැැනීම 100 40%
 
11.1 ලිඛිත විභාාගය සඳහාා විෂය නිර්දේේශය :-

විෂයයන් විෂය නිර්දේේශය

1.අභියෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව සංංඛ්‍යා�ාත්මක හැැකියාාව 
තර්කාානුකූලව කරුණු දැැක්වීම 
සහ බුද්ධිමය, දැැනුම පරීක්ෂාා කිරීම 
තුළින් සේ�ේවයේ� රාාජකාාරී කටයුතු 
සඳහාා අයදුම්කරුගේ� යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව 
සහ හැැකියාාව පරීක්ෂාා කර බැැලීම 
අරමුණු කො�ොට මෙ�ය සම්පාාදනය 
කරනු ලැැබේ�. මෙ�ය බහුවරණ හාා 
කෙ�ටි පිළිතුරු මාාදිලියේ� ප්‍රශ්්නවලින් 
සමන්විත සියලුම ප්‍රශ්්නවලට 
පිළිතුරු සැැපයිය යුතු ප්‍රශ්්න පත්‍රයකි.

2.සාාමාාන්‍යය දැැනීම ශ්‍රී ලංංකාාවේේ දේේශපාාලනමය, 
සමාාජීය, සංංස්්කෘෘතික සහ ආර්ථික 
පරිසරය ද ඇතුළුව සුරක්ෂිතතාාව 
සහ සම්මත ප්‍රමිතීන් ද ජාාත්‍යයන්තර 
වශයෙ�න් වැැදගත් වන කාාලීන 
සිදුවීම් මෙ�න්ම විද්‍යා�ාත්මක හාා 
තාාක්ෂණික වර්ධනය පිළිබඳ 
ඔහුගේ� ඇති දැැනුම පරීක්ෂාා කිරීම 
අරමුණු කර සම්පාාදනය කරන 
මෙ�ය බහුවරණ හාා කෙ�ටි පිළිතුරු 
මාාදිලියේ� ප්‍රශ්්නවලින් සමන්විත 
සියලුම ප්‍රශ්්නවලට පිළිතුරු සැැපයිය 
යුතු ප්‍රශ්්න පත්‍රයකි.

12.0 වෘෘත්තීය පරීක්ෂණය :

විදුලි, ලෝ�ෝ�හ වැැඩ, මෝ�ෝ�ටර් යාාන්ත්‍රික, ශීතකරණ හාා වාායුසමන, 
ගො�ොඩනැැගිලි, කාාර්මික චිත්‍ර  ක්ෂේේ�ත්‍රයන් සඳහාා අයදුම් කරන 

අයදුම්කරුෙන් අතුරින් ලිඛිත පරීක්ෂාණය සෑමත් අයදුම්කරුෙන් ඒ 
ඒ විෂායය ක්යේෂා්ත්‍රයේයහි ෙෘත්තීය පරීක්ෂාණයට යේපනී සිටිය යුතුය.
 
ලකුණු 100 කාලය –  උපරිම පැය 06 යි

12.1. විභාාගය පිළිබෑදා විසෑ්තරය :

පරීක්ෂාණය විෂාය ක්යේෂා්ත්‍රය කාලය මුළු 
ලකුණු

ෙෘත්තීය 
පරීක්ෂාණය

1.කාර්මික චිත්‍ර උපරිම
පැය
06

100

2.යේගාඩනැගිලි ෙෘත්තිය 

3.යේමා්ටර් යාන්ත්‍රික

4. ශීතකරණ හැා ොයු සෑමන

5. විදුලි

6. යේලා්හැ ෙැඩ

12.2. ෙෘත්තීය පරීක්ෂාණය සෑඳහැා අදාාළ ෙෘත්තීය ක්යේෂා්ත්‍ර හැා විෂාය 
නිර්යේද්ශය  : 

විෂාය ක්යේෂා්ත්‍ර විෂාය නිර්යේද්ශය

1. කාර්මික චිත්‍ර යේමම ෙෘත්තීය පරීක්ෂාණ තාක්ෂාණ / 
කාර්මික විදා�ාල දාැනට පැෙැත්යේෙන 
ජාතික ෙෘත්තීය සුදුසුකම්  
5 මට්ටයේම් (NVQ – 5) පාඨාමාලාෙල 
ප්‍රායේයා්ගික පරීක්ෂාණයට සෑමාන 
මට්ටමකින් පැෙැත්යේෙනු ඇත.

යේමහිදී අයේප්ක්ෂාකයා තම තාක්ෂාණික 
දාැනුමට අදාාළ යන්ත්‍ර සූත්‍ර ක්‍රියා 
කරවීමටත්, යේමෙලම් හැඳුනාගැනීමට 
හැා පරිහැරණය කිරීමටත් එම උපකරණ, 
යේමෙලම් භාාවිතයේයන් සිසුන්ට 
තම ශිල්පීය දාක්ෂාතාෙ ප්‍රදාර්ශනය 
කර අෙයේබෑා්ධය ලබෑා දීමට ඇති 
හැැකියාෙපරීක්ෂාා කරනු ලැයේ�.

2. යේගාඩනැගිලි 
ෙෘත්තීය 

3. යේමා්ටර් යාන්ත්‍රික

4. ශීතකරණ හැා 
ොයු සෑමන

5. විදුලි

6. යේලා්හැ ෙැඩ

13.0 සෑාමාන� සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය :

තරග විභාාගයේ� කුසෑලතා අනුපිළියේෙළ අනුෙ සුදුසුකම් ලබෑන 
අයදුම්කරුෙන් බෑඳො ගැනීයේම් නියේේදානයේ� සෑඳහැන් මූලික 
සුදුසුකම් තහැවුරු කර ගැනීම සෑඳහැා සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයකට 
යේපනී සිටිය යුතු ය. (සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය සෑඳහැා ලකුණු ලබෑා යේදානු 
යේනාලැයේ�.)



14.0. රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කාාර්යය පටිපාාටික රීති 
සහ මෙ�ම ගැැසට් පත්‍රයේ� 3 වැැනි ඡේේදයේ� ආරම්භයේ� සඳහන් 
රාාජ්‍යය සේ�ේවාා තනතුරුවලට කරන පත්කිරීම් සම්බන්ධයෙ�න් අදාාළ 
වන පො�ොදු කො�ොන්දේේසි කෙ�රෙෙහි සහ 2183/20 හාා 2020.07.06 
දිනැැති අතිවිශේ�ේෂ ගැැසට් නිවේේදනය මඟින් ප්‍රකාාශයට පත්කරන 
ලද “ශ්‍රී ලංංකාා කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාා සංංග්‍රහය” සහ 
එහි 1-වන සංංශෝ�ෝ�ධනය කෙ�රෙෙහි ද අපේේක්ෂකයන්ගේ� අවධාානය 
යො�ොමු කරවනු ලැැබේ�. ආයතන සංංග්‍රහයේ� II වැැනි පරිච්ඡේේදයේ�  
10 සිට 12 තෙ�ක් ඡේේදයන්හි වගන්ති තනතුරට ගැැළපෙෙන පරිදි 
අදාාළ වේේ.  

15.0. අනුමත පුරප්පාාඩුවලින් කො�ොටසක් හෝ�ෝ� සියල්ලම හෝ�ෝ� 
පිරවීමේ� අයිතිය රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව සතු වේේ.

16.0. මෙ�ම ගැැසට් නිවේේදනයේ� සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා 
පාාඨ අතර, යම් අනනුකූලතාාවක් ඇති වුවහො�ොත්, එවිට සිංංහල 
භාාෂාා පාාඨය බලපැැවැැත්විය යුත්තේ� ය.

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නියෝ�ෝ�ගය පරිදි,
 

ලේ�කම්,
අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන  අමාාත්‍යාං�ං�ශය 
2026


