
බුද්ධශාාසන, ආගමික හාා සංංස්්කෘෘතික කටයුතු 
අමාාත්‍යාං�ං�ශයට අයත් පුරාාවිද්‍යා�ා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 

විධාායක සේ�ේවාා ගණයේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ� තනතුරු (SL-01-
2025) සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ� විවෘෘත තරඟ විභාාගය

පුරාාවිද්‍යා�ා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ විධාායක සේ�ේවාා ගණය (SL-01-
2025) ට අදාාළ පහත දැැක්වෙෙන තනතුරු සඳහාා සුදුසුකම්ලත් 
අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. අදාාළ පුරප්පාාඩු 
සඳහාා එක් එක් තනතුරට නියමිත අධ්‍යා�ාපන හාා වෘෘත්තිය සුදුසුකම් 
සම්පූර්ණ කර ඇති අයදුම්කරුවන් මේ� සමඟ ඇමුණුම් කර ඇති 
ආකෘෘතිය අනුව සකස්් කළ අයදුම්පත්‍රයක් 2026.08.03 දින හෝ�ෝ� 
ඊට පෙෙර පුරාාවිද්‍යා�ා අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් වෙෙත ලැැබෙ�න සේ�ේ එවිය  
යුතු ය. 

අංනු. 
අංංක�

තානතුරා පුරාප්පාඩු 
සංඛයාව

 i. සෑහැකාර අධ�ක්ෂා (ගයේේෂාණ හැා 
යේල්ඛනගත කිරීම්)

01

ii. සෑහැකාර අධ�ක්ෂා (කැණීම්) 01

iii. සෑහැකාර අධ�ක්ෂා (අභියේල්ඛන හැා 
නාණක විදා�ා)

01

iv. සෑහැකාර අධ�ක්ෂා (ප්‍රායේද්ශීය) 05

මුළු සංඛයාව 08

01. බඳවා ගැැනීයෙම් ක්‍රම� : 

නියේේදානයේ� දාක්ො ඇති සුදුසුකම් සෑම්පූර්ණ කරන ලදා 
අයදුම්කරුෙන්යේගන් ලිඛිත විභාාගයකින් හැා  අධ�ාපන 
සුදුසුකම් හැා ශාරීරික යේයා්ග�තාෙය සෑනාථා කර ගැනීම 
සෑඳහැා රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පත් කරනු 
ලබෑන සෑාමාන� සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයක ප්‍රතිඵල මත 
ඉහැළම ලකුණු ලබෑා ගන්නා අයේප්ක්ෂාකයන් පුරප්පාඩු 
සෑංඛ�ාෙ අනුෙ බෑඳො ගනු ලැයේ�. එහි දී විෙෘත තරග 
විභාාගය සෑමත් වූෙන්යේගන් උපරිම ලකුණු ලබෑා ගන්නා 
අනුපිළියේෙලට සෑහැ ඔවුන්යේ� මනාප සෑළකා බෑලා පෙතින 
පුරප්පාඩු සෑඳහැා පත්වීම් ලබෑා දීමට කටයුතු කරනු ඇත.

02. ලිඛිතා විභාාගැ� : 

යේමම විභාාගය පහැත සෑඳහැන් ප්‍රශ්න පත්‍රෙලින් සෑමන්විත 
ෙන අතර විෙෘත තරග විභාාගය ශ්‍රී ලංකා සෑංෙර්ධන 
පරිපාලන ආයතනය මඟින් පැෙැත්වීමට කටයුතු කරනු 
ඇත.

• යේපාදු ප්‍රශ්න පත්‍රය
• සෑාමාන� බුද්ධි ප්‍රශ්න පත්‍රය
• කළමනාකරණ අභියේයා්ගතාෙ

ලිඛිතා විභාාගැ� :- සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි යන 
මාධ�යන්යේගන් පැෙැත්යේෙනු ලැයේ�.

විභාාගැ දින� : යේමම විභාාගය 2026 සෑැප්තැම්බෑර් 
මසෑ යේකාළඹ දී පැෙැත්යේෙනො ඇත. යේමම විභාාගය 
කල් දාැමීමට යේහැා් අෙලංගු කිරීමට යේහැා් රාජ� යේසෑ්ො 
යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ අනුමැතියට යටත්ෙ බුද්ධශාසෑන 
ආගමික සෑහැ සෑංසෑ්කෘතික කටයුතු අමාත�ාංශ යේල්කම්ට 
බෑලය ඇත.

03. සාමානය සම්මුඛ පරීක්ෂණ� : ලිඛිත විභාාගයේ� සියලුම 
ප්‍රශ්න පත්‍රෙලට යේපනී සිටි අයදුම්කරුෙන්යේගන් එක් එක් 
විෂායය සෑඳහැා 40% වූ අෙම ලකුණු ප්‍රමාණය ලබෑා ගන්නා 
අයදුම්කරුෙන් අතරින් ප්‍රමාණෙත් බෑෙට රාජ� යේසෑ්ො 
යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් නියම කරනු ලබෑන ඉහැළම මට්ටමක 
මුළු ලකුණු ප්‍රමාණයක් ලබෑා ගන්නා අයේප්ක්ෂාකයින්යේ� 
අධ�ාපන සුදුසුකම් හැා ශාරීරික යේයා්ග�තාෙය සෑනාථා කර 
ගැනීම සෑඳහැා සෑාමාන� සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයක් පැෙැත්යේෙන 
අතර ඒ සෑඳහැා ලකුණු ලබෑා යේදානු යේනාලැයේ�.

 රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පත් කරනු ලබෑන 
සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණ මණ්ඩලයක් මඟින් අයේප්ක්ෂාකයින්යේ� 
අධ�ාපන සුදුසුකම් හැා ශාරීරික යේයා්ග�තාෙය සෑනාථා කර 
ගැනීම සෑඳහැා සෑාමාන� සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයක් පැෙැත්යේෙන 
අතර ඒ සෑඳහැා ලකුණු ලබෑා යේදානු යේනාලැයේ�.

04. යෙස්වයෙ� නියුක්තා කරාවීයෙම් යෙකාන්යෙේසි : රාජ� යේසෑ්ෙයේ� 
පත්වීම් පාලනය කරන යේපාදු යේකාන්යේද්සිෙලට දා, රාජ� 
යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාා කාර්ය පටිපාටික රීතිෙලට දා, කලින් 
කලට නිකුත් කරනු ලබෑන චක්‍රයේල්ඛෙලට සෑහැ 2019.10.01 
දින රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් අනුමත කරන 
ලදා පුරාවිදා�ා යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ විධායක යේසෑ්ො ගණයේ� 
(SL-01-2025) බෑඳො ගැනීම් පටිපාටියට අදාාළ සියලු 
යේකාන්යේද්සිෙලට දා, එම බෑඳො ගැනීම් පටිපාටියට කර 
ඇති යේහැා් මතුෙට සිදු යේකයේරන සියලුම සෑයේශා්ධන ෙලට 
දා යටත්ෙ යේතා්රාගනු ලබෑන අයේප්ක්ෂාකයේයකු එම නිලධර 
ගණයේ� (SL-01-2025) III යේශ්‍රා්ණියට පත් කරනු ලැයේ�.

 04.01 පිරිනමන ලදා තනතුයේර් රාජකාරී නියමිත දිනයේ� 
දී භාාර ගැනීමට අයේපායේහැාසෑත් ෙන හැා / යේහැා්/ පත් කරන 
ලදා රාජකාරියේයහි යේහැා් පත් කරන ලදා ප්‍රයේද්ශයක රාජකාරී 
භාාර ගැනීම ප්‍රතික්යේෂා්ප කරන යේහැා් මඟා හැරින යේහැා් 
අයදුම්කරුෙන්යේ� පත්වීම අයේහැා්සි කරනු ලැබීමට ඉඩ ඇත.

05. මාසික වැටුප් පරිමාණ� :

 2025.03.25 දිනැති අංක 10/2025 දාරන රාජ� පරිපාලන 
චක්‍රයේල්ඛයේ� උපයේල්ඛන I අනුෙ යේමම තනතුරට අදාාළ 
මාසික ෙැටුප් පරිමාණය රු. 82,150-10x2,400 -8x2,940 
– 17x3,900 - රු. 195,970/- (SL-01-2025) යේේ. ඔබෑට 
ෙැටුප් යේගෙනු ලබෑන්යේන් එම චක්‍රයේල්ඛයේ� විධිවිධානෙලට 
අනුකූලෙ යේේ.



	 පත්වීම් දින සිට වසර 03ක් ඇතුළත පළමුවන කාාර්යක්ෂමතාා 
කඩඉම සහ II ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් වී වසර 03ක් ඇතුළත දෙෙවන 
කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම ද, 1 ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් වී වසර 05ක් 
ගතවීමට පෙෙර තුන්වන කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම ද සමත් විය 
යුතු ය. 2020.10.16 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 
18/2020 හි සඳහන් විධිවිධාාන අනුව, නියමිත අනෙ�ක් රාාජ්‍යය 
භාාෂාාවේේ/ රාාජ්‍යය භාාෂාාවල ප්‍රවීණතාාව ලබාා ගත යුතු ය.

06. යෙසෞඛය හාා චාරිතා�:

 සෑෑම අයේප්ක්ෂාකයේයක්ම දිෙයියේන් ඕනෑම ප්‍රයේද්ශයක යේසෑ්ෙය 
කිරීමට හැැකි ෙන පරිදි මනා ශාරීරික හැා මානසික යේසෑෞඛ�ය 
තත්ෙයකින් යුතු විශිෂා්ඨා චරිතයකින් යේහැබි පුද්ගලයේයකු විය 
යුතු ය.

07. සුදුසුකම්:

 I. ශ්‍රී ලංකායේේ පුරෙැසියේයකු වීම.
 II. අධ�ාපන/ෙෘත්තීය සුදුසුකම් හැා පළපුරුද්දා :

අං:
අං

තානතුරු අංධ්‍යායාපන සුදුසුකම් 

I. සෑහැකාර අධ�ක්ෂා 
(ගයේේෂාණ හැා 
යේල්ඛනගත කිරීම්)
 
සෑහැකාර අධ�ක්ෂා 
(අභියේල්ඛන හැා 
නාණක විදා�ා) 

සෑහැකාර අධ�ක්ෂා 
(කැනීම්)

විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන 
යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පිළිගත් 
විශ්ෙවිදා�ාලයකින් පුරාවිදා�ා 
වියේශ්ෂායේේදී උපාධියක් ලබෑා 
තිබීම.

II. සෑහැකාර 
අධ�ක්ෂා (ප්‍රායේද්ශීය)

විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන 
යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පිළිගත් 
විශ්ෙවිදා�ාලයකින් ලබෑාගත් 
පුරාතාක්ෂාණයේේදී විෂාය සෑහිත 
ඉංජියේන්රු තාක්ෂාණයේේදී 
උපාධියක් / නිර්මිත පරිසෑරය 
පිළිබෑඳ උපාධියක් / ොසෑ්තු 
විදා�ාෙ පිළිබෑඳ උපාධියක් /
පුරාවිදා�ා වියේශ්ෂායේේදී උපාධියක්  
ලබෑා තිබීම. 

සටහාන : ඉහැත 7. II හි එක් එක් තනතුරට අදාාළ අධ�ාපන සුදුසුකම් 
යටයේත් සෑඳහැන් උපාධි සුදුසුකම,

1. විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ 

විසින් පිළිගත් වියේද්ශීය යේහැා් රාජ� 

විශ්ෙවිදා�ාලයකින් පිරිනමනු ලබෑන 

උපාධියක්;
යේහැා්

2. ශ්‍රී ලංකායේේ පාර්ලියේම්න්තු පනතකින් 
සෑ්ථාාපිත විශ්ෙවිදා�ාලයකින් පිරිනමනු ලබෑන 

උපාධියක්;

යේහැා්
3. 1978 අංක 16 දාරන විශ්ෙවිදා�ාල පනයේත් 25 

A ෙගන්තිය යටයේත් පිළිගත් උපාධියක් විය 
යුතු ය. 

 III. යේමම විභාාගයට අයදුම් කිරීම සෑඳහැා අයදුම්පත් 
කැඳවීයේම් අෙසෑාන දිනට, තනතුරට බෑඳො 
ගැනීම සෑඳහැා අෙශ� සියලුම සුදුසුකම් සෑෑම 
ආකාරයකින්ම සෑම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය.

 IV. අයදුම්පත් කැඳවීයේම් අෙසෑන් දිනයට ෙයසෑ 
අවුරුදු 21ට යේනාඅඩු හැා අවුරුදු 35ට යේනාෙැඩි 
විය යුතු ය. 

• ඉහැත අධ�ාපන සුදුසුකම් සෑපුරා 
ඇති පුරාවිදා�ා යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ 
තනතුරක ෙසෑර පහැකට යේනාඅඩු 
සෑක්‍රීය හැා සෑතුටුදාායක යේසෑ්ො කාලයක් 
සෑහිත තනතුයේර් සෑ්ථිර කර ඇති 
නිලධාරීන් සෑඳහැා උපරිම ෙයසෑ් සීමාෙ 
අවුරුදු 45 යේේ.

08. විභාාගැ ගැාස්තු :
 

 විභාාග ගාසෑ්තුෙ රු. 1,000/-කි. එය ඉල්ලුම්පත් භාාරගන්නා 
අෙසෑන් දිනට යේපර මහැජන බෑැංකුයේේ තිඹිරිගසෑ්යාය 
ශාඛායේේ පුරාවිදා�ා අධ�ක්ෂා ජනරාල්යේ� ගිණුම් අංක  
086100169026207 යේෙත බෑැර කර මුදාල් යේගවීම් 
කුවිතාන්සිය/ විදාුත් මාර්ග ගත ඔසෑ්යේසෑ් මුදාල් බෑැරකිරීම් 
රිසිට්පත ඉල්ලුම්පත්‍රයේ� අදාාළ යේකාටුයේේ ඇලවිය යුතු ය. 
යේමම ගාසෑ්තුෙ ආපසු යේගෙනු යේනාලැයේ�. (ලදුපයේතහි ඡාායා 
පිටපතක් ළග තබෑා ගැනීම ප්‍රයේයා්ජනෙත් විය හැැකි ය.)

  
09. අං�දුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීම :

 I. ඉදිරිපත් කළයුතු අයදුම් පත්‍රයේ� ආදාර්ශ ආකෘතියක් 
යේමම නියේේදානය අෙසෑානයේ� දාැක්යේේ. අයදුම්කරුෙන් 
ඔවුන්යේ� අයදුම්පත් A4 ප්‍රමාණයේ� කඩදාාසියක 
සෑකසෑ් කර මුල් පිටුෙ අංක 1 සිට 4 දාක්ොත් 02 ෙන 
පිටුෙ අංක 5 සිට 9 දාක්ොත් 03 ෙන පිටුෙ 10 සිට 13 
දාක්ොත් ෙන ආකාරයේයන් පිළියේයල කළ යුතු ය. ආදාර්ශ 
අයදුම්පත්‍රයට අනුකූල යේනාෙන අයදුම්පත්‍ර හැා නියමිත 
පරිදි සෑම්පූර්ණ යේනාකරන ලදා අයදුම් පත්‍ර දාැනුම්දීමකින් 
යේතාරෙ ප්‍රතික්යේෂා්ප කරනු ලැයේ�. (අයදුම් පත්‍රයේ� ඡාායා 
පිටපතක් ළඟා තබෑා ගැනීම ප්‍රයේයා්ජනෙත් විය හැැකි ය.) 

 II. අයදුම්පත්‍රය අයේප්ක්ෂාකයා විභාාගයට යේපනී සිටීමට 
අදාහැසෑ් කරන භාාෂාා මාධ�යේයන්ම සෑම්පූර්ණ කළ යුතු 
ය. තෙ දා එක් අයදුම්කරුයේෙකුට එක් අයදුම් පත්‍රයක් 
පමණක් ඉදිරිපත් කළ හැැකි ය.



		  මනාාපය සටහන් කිරීම : එක් එක් තනතුර සඳහාා 
බඳවාා ගැැනීමට තිබිය යුතු සුදුසුකම් සපුරාා ඇත්නම් 
අයදුම්කරුවකුට තනතුරු කිහිපයකට අයදුම් කිරීමට 
හැැකියාාව ඇත.අයදුම් කිරීමේ� දී අයදුම්කරුවන් විසින් 
එක් එක් තනතුර සඳහාා තම මනාාප අනුපිළිවෙෙළ 
අයදුම්පතේ� සටහන් කළ යුතු ය. 

		  සැැලකිය යුතුයි : එක් තනතුරකට වඩාා වැැඩි ගණනකට 
අයදුම් කිරීමේ� දී අයදුම්කරු විසින් අයදුම්පතේ� සටහන් 
කරනු ලබන මනාාප අනුපිළිවෙෙළ පසුව සංංශෝ�ෝ�ධනය 
කිරීමට ඉඩ දෙෙනු නො�ොලැැබේ�. අයදුම්කරු විසින් 
මනාාපය සටහන් කර නො�ොමැැති තනතුරු සඳහාා පත්වීම් 
ලබාා ගැැනීමට කරනු ලබන ඉල්ලීම් කිසිදු කරුණක් මත 
සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�.

	 III.	 විභාාගය සඳහාා වන නිසි පරිදි සම්පූර්ණ කරන ලද 
අයදුම්පත් ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් 2026.07.27 දිනට 
පෙෙර ලැැබෙ�න සේ�ේ පුරාාවිද්‍යා�ා අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්, 
තැැ.පෙෙ. 532, ශ්‍රීමත් මාාකස්් ප්‍රනාාන්දු මාාවත, පුරාාවිද්‍යා�ා 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව, කො�ොළඹ 07 ලිපිනය වෙෙත එවිය 
යුතු ය. ඉල්ලුම්පත්‍රය බහාා ඇති කවරයේ� වම් පස ඉහළ 
කෙ�ළවරේේ “පුරාාවිද්‍යා�ා දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ විධාායක 
ශ්‍රේ�ේණිය (SL-01) තනතුරු සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ� විවෘෘත 
තරග විභාාගය-2026” යනුවෙෙන් පැැහැැදිලිව සඳහන් කර 
එවිය යුතු ය. අයදුම්පත්‍ර භාාරගන්නාා අවසන් දිනට පසුව 
ලැැබෙ�න අයදුම්පත්‍ර ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.

	 IV.	 අයදුම්පත්‍රයේ� අපේේක්ෂකයාාගේ� අත්සන රජයේ� පාාසලක 
විදුහල්පතිවරයෙ�කු, සාාමදාාන විනිශ්්චයකාාරවරයෙ�කු, 
දිවුරුම් කො�ොමසාාරිස්්වරයෙ�කු, නීතිඥවරයෙ�කු, ප්‍රසිද්ධ 
නො�ොතාාරිස්්වරයෙ�කු, ත්‍රිවිධ හමුදාාවේේ අධිකාාරිලත් 
නිලධරයකු, රු. 82,150/- ක හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි මාාසික 
ඒකාාබද්ධ වැැටුපක් ලබන රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� ස්්ථිර 
තනතුරක් දරන නිලධාාරියෙ�කු හෝ�ෝ� බෞ�ෞද්ධ විහාාරයක 
විහාාරාාධිපති හෝ�ෝ� නාායක ස්්වාාමීන් වහන්සේ�ේ කෙ�නෙ�කු, 
අන්‍යය ආගමික පූජක කෙ�නෙ�කු විසින් සහතික කළ          
යුතු ය.

	 V.	 සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ නො�ොවන අයදුම්පත්‍ර 
ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. තැැපෑෑලේ� දී අයදුම් පත්‍රයක් 
නැැතිවීම හෝ�ෝ� ප්‍රමාාද වීම පිළිබඳ කිසිදු පැැමිණිල්ලක් 
සළකාා බලනු නො�ොලැැබේ�.

10. විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍රයක් නොො�මැැතිව විභාාග ශාාලාාවට 
ඇතුළුවීමට ඉඩ දෙෙනු නො�ොලැැබේ�. විභාාගය ආරම්භ වන 
දිනයේ� විභාාග ශාාලාාධිපති වෙෙත ඉදිරිපත් කළ යුතු වන්නේ� 
තම අත්සන සහතික කරවාා ගත් ප්‍රවේේශ පත්‍රයක් පමණි. 

අපේේක්ෂකයෙ�කුට විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම ඔහු/ 
ඇය විභාාගයට ඉදිරිපත් වීමට සුදුසුකමක් සපුරාා ඇති බවට 
වන පිළිගැැනීමක් ලෙ�ස සැැළකිය නො�ොහැැකි ය.

	 10 (i) විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර නිකුත් කළ වහාාම කෙෙටි 
පණිවිඩයක් (SMS) මගින් ඒ බව විභාාග අපේේක්ෂකයින් 
වෙෙත දැැනුම් දෙෙනු ලැැබේ�. කෙ�ටි පණිවිඩය යො�ොමු කර දින 
දෙෙකක් හෝ�ෝ� තුනක් ගත වූ පසුවත් ප්‍රවේේශ පත්‍රය නො�ොලැැබුණු 
අයදුම්කරුවකු වේේ නම් කෙ�ටි පණිවිඩයේ� සඳහන් 
ආකාාරයට ශ්‍රී ලංංකාා සංංවර්ධන පරිපාාලන ආයතනය වෙෙත 
ඒ පිළිබඳව දන්වාා සිටිය යුතු ය. එහි දී අයදුම්කරුගේ� නම, 
ලිපිනය, ජාාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය හාා ඉල්ලුම් කරන ලද 
විභාාගයේ� නම සඳහන් කළ යුතු ය.

	 අපේේක්ෂකයින්ගේ� අනන්‍යයතාාවය : තමාා පෙෙනී සිටින සෑෑම 
විෂයක් සම්බන්ධයෙ�න්ම විභාාග ශාාලාාධිපති සෑෑහීමකට 
පත් වන අයුරින් අපේේක්ෂකයෙ�කු විභාාග ශාාලාාවේේ දී තම 
අනන්‍යයතාාවය ඔප්පු කර සිටිය යුතු ය. මේ� සඳහාා පහත 
ලේ�ඛන පමණක් පිළිගනු ඇත.

	 I.	 පුද්ගලයින් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් 
නිකුත් කර ඇති ජාාතික හැැඳුනුම්පත;

	 II.	වලං ංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය; 
	 III.	වලං ංගු රියදුරු බලපත්‍රය.

11.සා ාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීමට දඬුවම : අපේේක්ෂකයෙ�කුට 
සුදුසුකම් නො�ොමැැති බව අනාාවරණය වුවහො�ොත් විභාාගයට 
කලින් හෝ�ෝ� විභාාගය පවත්වන කාාලයේ� දී හෝ�ෝ� විභාාගයෙ�න් 
පසුව හෝ�ෝ� ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක දී ඔහුගේ� අපේේක්ෂකත්වය 
අවලංංගු කිරීමට ඉඩ ඇත. අපේේක්ෂකයෙ�කු ඉදිරිපත් කර 
ඇති කිසියම් කරුණක් සාාවද්‍ය� බව දැැන දැැනම ඉදිරිපත් කර 
ඇති බව තහවුරු වුවහො�ොත්, එසේ�ේ නැැත්නම් යම් වැැදගත් 
කරුණක් ඔහු/ ඇය ඕනෑෑකමකින් යටපත් කර ඇත්නම්, 
ඔහු/ ඇය රජයේ� සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට ඉඩ ඇත.

12.මෙෙ ම රෙෙගුලාාසිවල නො�ොමැැති කරුණු පිළිබඳ රාාජ්‍යය සේේ�වාා 
කො�ොමිෂන් සභාාවේේ උපදෙෙස්්වලට යටත්ව බුද්ධශාාසන, 
ආගමික හාා සංංස්්කෘෘතික කටයුතු අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� ලේ�කම් 
තීරණය කරන පරිදි කටයුතු කරනු ඇත.

13.තෝෝ�� රාාගැැනීමේ� ක්‍රමය : පහත සඳහන් විෂය 
නිර්දේේශයන්ගෙ�න් සමන්විත ලිඛිත පරීක්ෂණයකින් මෙ�ම 
විභාාගය පවත්වනු ලබයි. ලිඛිත පරීක්ෂණයේ� සියලුම 
ප්‍රශ්්න පත්‍රවලට පෙෙනී සිටි අයදුම්කරුවන් අතරින් සුදුසුකම් 
ලැැබූවන් ඉහත 03 ඡේ�දය යටතේ� දන්වාා ඇති පරිදි සාාමාාන්‍යය 
සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලැැබේ�.



ප්‍රශ්්න පත්‍රයේ� නම විෂය නිර්දේේශය
පො�ොදු ප්‍රශ්්න පත්‍රය •	 මෙ�රට පුරාාවිද්‍යා�ා නීති හාා රෙෙගුලාාසි

•	 ජාාතික, කලාාපීය සහ ලො�ොව විවිධ සමාාජ, ආර්ථික පරිසරයන් සහ මෙ�රට සමාාජමය, 
සංංස්්කෘෘතික, ආර්ථික, දේේශපාාලන, අධ්‍යා�ාපනික හාා විද්‍යා�ාත්මක සාාධක හාා ඒවාායෙ�හි 
මූලික ලක්ෂණ වෙෙනස්් වීමේ� උපනති සම්බන්ධ සාාමාාන්‍යය දැැනුම හාා අවබෝ�ෝ�ධය මැැන 
බලන ප්‍රශ්්න පත්‍රයකි.

සාාමාාන්‍යය බුද්ධිය සංංඛ්‍යා�ාත්මක, භාාෂාාමය හාා රූපාාකර ව්‍යුුහයන් සහ අන්තර් සම්බන්ධතාාවන්ට 
අදාාළව ඉදිරිපත් කෙ�රෙෙන ගැැටලු සම්බන්ධයෙ�න් විශ්්ලේ�ෂණ කුසලතාාව, තාාර්කික 
අවබෝ�ෝ�ධය, අර්ථකථන හැැකියාාව, වෙෙනත් තත්වයන්ට අදාාළ කර ගැැනීමේ� හැැකියාාව හාා 
නිගමනයන්ට එළඹීම සම්බන්ධව අපේේක්ෂකයාා සතු බුද්ධි මට්ටම මැැන බැැලීම මෙ�යින් 
අපේේක්ෂාා කෙ�රේේ.

කළමනාාකරණ 
අභියෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව

ගැැටලු හාා ඒවාාට හේ�ේතු හඳුනාා ගැැනීම, තීරණ ගැැනීම, අන්තර් පුද්ගල සම්බන්ධතාා 
පැැවැැත්වීම, සන්නිවේේදන කුසලතාාවය, ස්්වයංං විනය ප්‍රතිපත්ති හාා උපාායමාාර්ග සකස්් 
කිරීම සහ භාාවමය බුද්ධිය යනාා දී වශයෙ�න් අපේේක්ෂකයාාට යො�ොමු කරනු ලබන සිද්ධි හාා 
ප්‍රස්්තාාවන් අනුසාාරයෙ�න් අපේේක්ෂකයාා සතු කුසලතාාව මැැන බැැලීම මෙ�යින් අපේේක්ෂාා 
කෙ�රේේ.

14.	 සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයයන්ගෙ�න් පළවන මෙ�ම නිවේේදනයේ� භාාෂාා පාාඨ අතර කිසියම් නො�ොගැැළපීමක් හෝ�ෝ� 
අපැැහැැදිලිතාාවයක් ඇති බව පෙෙනී යන්නේ� නම් එවැැනි අවස්්ථාාවක සිංංහල මාාධ්‍යය නිවේේදනයට අනුව කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නියමය පරිදි,

	ලේ� කම්, 
	 බුද්ධ ශාාසන, ආගමික හාා සංංස්්කෘෘතික කටයුතු අමාාත්‍යාං�ං�ශය.


