
විභාාග, විභාාග ප්‍රතිඵල  ආදිය 

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව

අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන  
අමාාත්‍යාං�ං�ශය

කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව

ශ්‍රී ලංංකාා කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ�
උපදේේශක තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ� සීමිත තරග විභාාගය

- 2026 

කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව යටතේ� 
වන ශ්‍රී ලංංකාා කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන සේ�ේවයේ�  III වන ශ්‍රේ�ේණියේ� පහත 
සඳහන්  උපදේේශක තනතුරු සඳහාා සුදුසුකම් සපුරාා ඇති ශ්‍රී ලංංකාා 
පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. මෙ�ම විභාාගය විභාාග 
කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් 2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර්  මස කො�ොළඹ දී 
පවත්වනු ඇත. මෙ�ම විභාාගය කල් දැැමීමට හෝ�ෝ� අවලංංගු කිරීමට 
රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ ලේ�කම්ගේ� උපදෙෙස්් මත විභාාග 
කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්ට බලය ඇත.

විභාාගය සදහාා අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසාාන දිනය 2026 ජුලි මස 
31 වේේ.

පුරප්පාාඩු පවතින ක්ෂේේ�ත්‍ර 

අනු 
අංංකය තනතුර මාාධ්‍යයය

01. උපදේේශක (කාාර්මික චිත්‍ර) සිංංහල

02. උපදේේශක (කාාර්මික චිත්‍ර) දෙෙමළ

03. උපදේේශක (කෘෘෂිකර්ම) සිංංහල

04. උපදේේශක (කෘෘෂිකර්ම) දෙෙමළ

05. උපදේේශක  (තො�ොරතුරු 
තාාක්ෂණය)   

සිංංහල

06. උපදේේශක (මෝ�ෝ�ටර් යාාන්ත්‍රික) සිංංහල

07. උපදේේශක (මෝ�ෝ�ටර් යාාන්ත්‍රික) දෙෙමළ

08. උපදේේශක (ශීතකරණ හාා වාායු 
සමන)

සිංංහල

09. උපදේේශක (ශීතකරණ හාා වාායු 
සමන) 

දෙෙමළ

10. උපදේේශක (විදුලි) සිංංහල

11. උපදේේශක (විදුලි) දෙෙමළ

12. උපදේේශක (ලෝ�ෝ�හ වැැඩ) සිංංහල

අනු 
අංංකය තනතුර මාාධ්‍යයය

13. උපදේේශක (ලෝ�ෝ�හ වැැඩ) දෙෙමළ

14. උපදේේශක (ගො�ොඩනැැගිලි) සිංංහල

15. උපදේේශක  (ගො�ොඩනැැගිලි) දෙෙමළ

1.0. බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය :

1.1 විදුලි, ලෝ�ෝ�හ වැැඩ, කාාර්මික චිත්‍ර, මෝ�ෝ�ටර් යාාන්ත්‍රික, ශීතකරණ 
හාා වාායුසමන සහ ගො�ොඩනැැගිලි යන වෘෘත්තීය ක්ෂේේ�ත්‍රවල 
උපදේේශක තනතුරු සඳහාා අයදුම්කර ඇති අයදුම්කරුවන් පමණක් 
ලිඛිත විභාාගයක් හාා වෘෘත්තීය පරීක්ෂණයක් මඟින් බඳවාාගනු 
ලැැබේ�.

1.2 එහිදී ලිඛිත විභාාගය විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් 
ද වෘෘත්තීය පරීක්ෂණය රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 
පත්කරනු ලබන වෘෘත්තීය පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් ද 
පවත්වනු ලැැබේ�. වෘෘත්තීය පරීක්ෂණයේ� ප්‍රතිඵල රාාජ්‍යය සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් වෙෙත 
ඉදිරිපත් කිරීමෙ�න් අනතුරුව අභියෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව, සාාමාාන්‍යය දැැනීම හාා 
වෘෘත්තීය පරීක්ෂණයේ� ලකුණු සඳහාා පිළිවෙෙළින් 1:1:1 අනුපාාතයට 
බර තැැබීම මත ලිඛිත විභාාගයට හාා ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික පරීක්ෂණයට 
වෙෙන වෙෙනම 40% ක් හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි ලකුණු ලැැබූ අයදුම්කරුවන් 
කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළින් පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව මත ලැැයිස්්තුගත කර 
විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව 
වෙෙත ඉදිරිපත් කරනු ලැැබේ�.

1.3 ඉන් අනතුරුව අයදුම්කරුවන්ගේ� සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කිරීම 
සඳහාා සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැැඳවනු ලැැබේ�. මෙ�ම සම්මුඛ 
පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලබන්නේ� ලිඛිත විභාාගයේ� සහ 
වෘෘත්තීය පරීක්ෂණයේ� ලකුණුවල එකතුව අනුව කුසලතාා 
අනුපිළිවෙෙළින් පවතින පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව පදනම් කරගෙ�න 
රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් තීරණය කරනු ලබන 
අයදුම්කරුවන් සංංඛ්‍යා�ාවක් වේේ.

1.4 ඉහත අංංක 1.1 හි සඳහන් ක්ෂේේ�ත්‍රවලට අයත් නො�ොවන 
කෘෘෂිකර්ම ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� සහ තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ උපදේේශක 
තනතුරු සඳහාා අයදුම්කර ඇති අයදුම්කරුවන් ලිඛිත විභාාගයකින් 
පමණක් බඳවාාගනු ලැැබේ�. ලිඛිත විභාාගයේ� ලකුණුවල එකතුව මත 
40% ක් හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි ලකුණු ලැැබූ අයදුම්කරුවන්ගේ� කුසලතාා 
අනුපිළිවෙෙළින් ලැැයිස්්තුගත කර  රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව 
වෙෙත ඉදිරිපත් කිරීමෙ�න් අනතුරුව පවතින පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව 
පදනම් කර ගෙ�න   රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් තීරණය 
කරනු ලබන අයදුම්කරුවන් සංංඛ්‍යා�ාවක් සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කිරීම 
සඳහාා සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැැඳවනු ලැැබේ�.



1.5 අයදුම්කරුවන්ගේ� සුදුසුකම් සනාාථ කිරීමෙ�න් අනතුරුව 
පවතින පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව අනුව රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව 
තීරණය කරනු ලබන සංංඛ්‍යා�ාව අදාාළ තනතුරෙෙහි III ශ්‍රේ�ේණියට 
බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

1.6. උපදේේශක තනතුරු සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ�දී අනුමත පුරප්පාාඩු 
සංංඛ්‍යා�ාවෙෙන් 40% ක් සීමිත ධාාරාාව යටතේ� බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

1.7.  සමත් ලකුණු ප්‍රමාාණය සහිත  අයදුම්කරුවන් සීමිත/විවෘෘත 
ක්‍රමයන් යටතේ� වූ  නියමිත බඳවාා ගැැනීමේ� උපරිම ප්‍රතිශතය 
සම්පූර්ණ කර නො�ොමැැති නම් අනෙ�ක් බඳවාා ගැැනීමේ� ධාාරාාවෙෙන්  
තෝ�ෝ�රාා ගැැනීම තුළින් අනුමත පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව පිරවීමට කටයුතු  
කරනු ලැැබේ�. 

1.8 පත්වීම් බලධාාරියාා විසින් ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීමට සුදුසු දිනය 
දන්වාා එවූ පසු ලිඛිත විභාාගයෙ�න් එක් එක් විෂයට ලබාා ගත් ලකුණු 
/ මුළු ලකුණු සඳහන් කළ ප්‍රතිඵල සටහනක් විභාාගයට ඉදිරිපත් 
වූ සියලුම අයදුම්කරුවන් වෙෙත තැැපැැල් මඟින් යැැවීමට හෝ�ෝ�                                                                                                                   
www.results.exams.gov.lk වෙෙබ් අඩවිය හරහාා ප්‍රතිඵල නිකුත් 
කිරීමට හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් පියවර ගනු 
ලැැබේ�.

2.0. සේ�ේවයේ� නියුක්ත කරවීමේ� කො�ොන්දේේසි :

2.1 රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� පත්කිරීම් පාාලනය කෙ�රෙෙන පො�ොදු 
කො�ොන්දේේසිවලට ද ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� 
අංංක 2310/29 දරන සහ 2022.12.14 දිනැැති අති විශේ�ේෂ ගැැසට් 
පත්‍රයේ� පළ වූ රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික 
රීතිවලට ද ආයතන සංංග්‍රහයේ� විධිවිධාානවලට ද  මුදල් රෙෙගුලාාසි 
සහ ශ්‍රී ලංංකාා කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන සේ�ේවයේ� (III ශ්‍රේ�ේණියේ� 
උපදේේශක සේ�ේවාා ගණය සඳහාා වූ)  2020.07.06 දිනැැති අති විශේ�ේෂ 
ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ කරන ලද සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාවේේ ඇතුළත් බඳවාා 
ගැැනීමේ� පටිපාාටියේ� විධිවිධාාන සහ ඒවාාට දැැනට කර ඇති හාා 
මින් මතු කෙ�රෙෙන සංංශෝ�ෝ�ධනවලට ද යටත්ව තෝ�ෝ�රාාගනු ලබන 
අපේේක්ෂකයන් මෙ�ම තනතුරට පත් කරනු ලැැබේ�

2.2 මෙ�ම තනතුර ස්්ථිරය. විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය. ඔබට හිමි විශ්‍රාාම 
වැැටුප් ක්‍රම පිළිබඳ රජය විසින් ඉදිරියේ�දී ගනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය 
තීරණයට ඔබ යටත් විය යුතුය. තව ද ඔබ වැැන්දඹු හාා අනත්දරු 
විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට/ වැැන්දඹු පුරුෂ හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් 
ක්‍රමයට දාායක විය යුතුය. රජය මඟින් විටින්විට නියම කරනු 
ලබන ආකාාරයට ඔබ විසින් ඒ සඳහාා දාායක මුදල් ගෙ�විය යුතුය.

2.3 මෙ�ම තනතුරට පත්වීම් ලබන නිලධාාරින් ආයතන සංංග්‍රහයේ� 
II පරිච්ඡේේදයේ� 11.3 වගන්තිය අනුව වසර 01 වැැඩබැැලීමේ� 
කාාලයකට යටත් වේේ. පත්වීම ලබන නිලධාාරින් වසර 03ක්  
ඇතුළත  I  වන කාාර්යක්ෂමතාා  කඩඉම සමත්විය යුතු ය. 

2.4 සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා ගන්නාා සියලුම නිලධාාරින් 
වෘෘත්තීය තාාක්ෂණ විද්‍යා�ාලයෙ�න්  හෝ�ෝ� විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන 
කො�ොමිෂන් සභාාව අනුමත කළ විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ� 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව මඟින් හෝ�ෝ� පවත්වනු ලබන ඉගැැන්වීමේ� / පුහුණු 
කිරීමේ� ක්‍රමවේේදයන් පිළිබඳ පැැය 300 ක පුහුණු පාාඨමාාලාාවකට 
සහභාාගී විය යුතු අතර පත්වීම් ස්්ථිර කිරීම සඳහාා මෙ�ම පුහුණු 
සහතික ලබාා තිබිය යුතුය. 

2.5 ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා ගන්නාා සියලුම නිලධාාරින් සේ�ේවාාගත කිරීම ට 
පෙෙර අවම වශයෙ�න් සති හතරක (04) (පැැය 160 ක) මූලික 
ඉගැැන්වීමේ� ක්‍රමවේේද පිළිබදව පුහුණු පාාඨමාාලාාව සම්පූර්ණ කළ 
යුතුය. එහිදී පුහුණු කාාලය අවසාානයේ� නිලධාාරියාාගේ� ඉගැැන්වීමේ� 
හැැකියාාව ඇගයීමට ලක්කර සහතික පත්‍රයක් නිකුත් කරනු ලැැබේ�.

2.6 රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 01/2014 හාා ඊට අනුශාංං�ගික 
චක්‍රලේ�ඛ විධිවිධාාන අනුව වසර 05ක් තුළදී දෙෙවන භාාෂාාව පිළිබඳ 
ප්‍රවීණතාා මට්ටම ලබාා ගත යුතුය.

2.7 රාාජ්‍යය භාාෂාාව තෙ�වන භාාෂාා මාාධ්‍යයකින් සේ�ේවයට බැැඳුණු 
නිලධාාරින් නියමිත භාාෂාා ප්‍රවීණතාාව පරිවාාසකාාලය තුළ ලබාා ගත 
යුතු ය.

2.8 රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික රීතිවලට ද 
ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ආයතන සංංග්‍රහයට 
ද රජයේ� මුදල් රෙෙගුලාාසිවලට ද දෙෙපාාර්තමේ�න්තුගත අනෙ�කුත් 
නියෝ�ෝ�ගවලට ද මෙ�ම පත්වීම යටත් වේේ.

2.9 නියම කරනු ලබන පරිදි මෙ�ම දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවට අයත් 
ඕනෑෑම තාාක්ෂණ / කාාර්මික විද්‍යා�ාලයක වුව ද සේ�ේවය කළ යුතුය.

2.10  තමාා වෙෙත පිරිනමන ලද තනතුරේේ රාාජකාාරි නියමිත 
දිනයේ�දී භාාර ගැැනීමට අපො�ොහො�ොසත්වන හෝ�ෝ� මඟ හරින 
පත්වීම්ලාාභියකුගේ� පත්වීම අවලංංගු කරනු ලැැබිය හැැකිය.

3.0. වැැටුප් හාා දීමනාා :  

2025.03.25 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 10/2025 හි SL – 
1 – 2025 වැැටුප් ඛණ්ඩය යටතේ� මෙ�ම තනතුරට රු. 82150 - 10 
x 2400 – 8 x 2940– 17 x 3900 – 195970/- ක මාාසික වැැටුප් 
පරිමාාණය හිමිය. එම චක්‍රලේ�ඛයේ� උපලේ�ඛන IIහි සඳහන් පරිදි 
වැැටුපෙෙහි පිහිටුවනු ලැැබේ�. 

4.0. බඳවාා ගැැනීමේ� සුදුසුකම් :  

4.1 සාාමාාන්‍යය සුදුසුකම්. 

සෑෑම අයදුම්කරුවකුම පහත සඳහන් සුදුසුකම්, ඉල්ලුම් පත්‍ර භාාර 
ගන්නාා අවසාාන දිනයට පෙෙර සම්පූර්ණකර තිබිය යුතු ය.



4.1.1. ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියකු විය යුතු ය. 

4.1.2. යහපත් චරිතයකින් හාා මනාා සෞ�ෞඛ්‍යය තත්වයකින් යුක්ත 
විය යුතු ය. 

4.2. අධ්‍යා�ාපන හාා වෘෘත්තීය සුදුසුකම් සහ පළපුරුද්ද ;

අනු. 
අංංකය

අධ්‍යා�ාපන හාා වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම්

පළපුරුද්ද

01 * විශ්්වවිද්‍යා�ාල 
ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් 
සභාාව හෝ�ෝ� තෘෘතියික 
හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන 
කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් පිළිගනු ලබන 
විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින්, 
අයදුම්කරන විෂය 
ක්ෂේේ�ත්‍රය ප්‍රධාාන
විෂයයක් වශයෙ�න් 
ඇතුළත් උපාාධියක් 
ලබාා තිබීම.

කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු 
කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
MT-1-2025 වැැටුප් පරිමාාණය 
හිමි ශිල්ප ප්‍රදර්ශක, ගො�ොවිපල 
කළමනාාකරු තනතුරක 
හෝ�ෝ� MT-2-2025 වැැටුප් 
පරිමාාණය හිමි  රසාායනාාගාාර 
සහකාාර තනතුරක නියමිත 
අධ්‍යා�ාපන /වෘෘත්තීය සුදුසුකම්
ලැැබීමෙ�න් පසුව, වසර 05 
ක සක්‍රීය හාා සතුටුදාායක 
පළපුරුද්දක් ලබාා තිබීම;

හෝ�ෝ�

කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන 
හාා පුහුණු කිරීමේ� 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවMN-6-2025 
වැැටුප් පරිමාාණය හිමි ඇගයීම් 
නිලධාාරි තනතුරක අයදුම්කරන 
විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රය සම්බන්ධයෙ�න් 
නියමිත අධ්‍යා�ාපන /වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් ලැැබීමෙ�න් පසුව, 
වසර 03 ක සක්‍රීය හාා 
සතුටුදාායක පළපුරුද්ද ලබාා 
තිබීම.

හෝ�ෝ�

02 තෘෘතියික හාා වෘෘත්තීය 
අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් 
සභාාව විසින් පිළිගනු 
ලබන ආයතනයකින් 
අයදුම්කරන විෂය 
ක්ෂේේ�ත්‍රය සම්බන්ධ 
ජාාතික වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් 06 වන 
මට්ටමේ� ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා 
සහතිකයක් ලබාා 
තිබීම.

කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු 
කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
MT-1-2025 වැැටුප් පරිමාාණය 
හිමි ශිල්ප ප්‍රදර්ශක, ගො�ොවිපළ 
කළමනාාකරු තනතුරක හෝ�ෝ� 
MT-2-2025 වැැටුප් පරිමාාණය 
හිමි රසාායනාාගාාර සහකාාර 
තනතුරක නියමිත අධ්‍යා�ාපන / 
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් ලැැබීමෙ�න් 
පසුව, වසර 07 ක සක්‍රීය හාා 
සතුටුදාායක පළපුරුද්දක් ලබාා 
තිබීම;

හෝ�ෝ�

අනු. 
අංංකය

අධ්‍යා�ාපන හාා වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම්

පළපුරුද්ද

03 තෘෘතියික හාා වෘෘත්තීය 
අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් 
සභාාව විසින් පිළිගනු 
ලබන ආයතනයකින් 
අයදුම්කරන විෂය 
ක්ෂේේ�ත්‍රය සම්බන්ධ 
ජාාතික වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් 05 වන 
මට්ටමේ� හෝ�ෝ� සමාාන 
මට්ටමේ� ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා 
සහතිකයක් ලබාා 
තිබීම.

කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු 
කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
MN-1-2025 වැැටුප් පරිමාාණය 
හිමි පරිශ්‍ර පාාලක, කෘෘෂි 
කො�ොන්දො�ොස්්තර, වැැඩහල් 
සහකාාර   තනතුරක 
අයදුම්කරන විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රය 
සම්බන්ධයෙ�න් නියමිත 
අධ්‍යා�ාපන / වෘෘත්තීය සුදුසුකම් 
ලැැබීමෙ�න් පසුව, වසර 10 
ක සක්‍රීය හාා සතුටුදාායක 
පළපුරුද්දක් ලබාා තිබීම;

හෝ�ෝ�

කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු 
කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
MT-1-2025 වැැටුප් පරිමාාණය 
හිමි ශිල්ප ප්‍රදර්ශක, ගො�ොවිපල 
කළමනාාකරු තනතුරක හෝ�ෝ� 
MT-2-2025  වැැටුප් පරිමාාණය 
හිමි රසාායනාාගාාර සහකාාර 
තනතුරක  නියමිත අධ්‍යා�ාපන /
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් ලැැබීමෙ�න් 
පසුව, වසර 09 ක සක්‍රීය හාා 
සතුටුදාායක පළපුරුද්ද ලබාා 
තිබීම;

හෝ�ෝ� 
කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන හාා පුහුණු 
කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
MN-7-2025 වැැටුප් 
පරිමාාණය හිමි ශිල්ප ප්‍රදර්ශක 
(අධිපන්තිය) තනතුර දරන 
නිලධාාරියකු වීම.

5.0 විභාාග ගාාස්්තු:

විභාාග ගාාස්්තුව රු 600.00 කි. විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ� දී මාාර්ගගත 
පද්ධතියෙ�න් ලබාාදෙෙන පහත ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ� ක්‍රමවේේද යටතේ� 
පමණක් ගෙ�වීම සිදු කළ යුතුය .

I.	 ඕනෑෑම බැංං�කු ණය කාාඩ්පතක් මගින් (Any Bank Credit 
Card);

II.	 අන්තර්ජාාල ගෙ�වීම පහසුකම් සහිත ඕනෑෑම බැංං�කු හර 
කාාඩ්පතක් මගින් (Any Bank Debit Card With the 
Facility of Internet  Transactions);

III.	 ලංංකාා බැංං�කුවේේ මාාර්ගගත  බැංං�කු ක්‍රමය/ Flex යෙ�දවුම 
මගින්  (Online Banking Method / Flex App of Bank 
of Ceylon);

IV.	 ඕනෑෑම ලංංකාා බැංං�කු ශාාඛාාවක් මගින් (Any Branch of the 
Bank of Ceylon).



සටහන .-
      
	 (අ)	 ඉහත ක්‍රම මඟින් ගෙ�වීම් සිදුකරන ආකාාරය පිළිබඳ උපදෙෙස්් 

වෙෙබ් අඩවියේ� විභාාගයට අදාාළ තාාක්ෂණික උපදෙෙස්් යටතේ� 
පළකර ඇත.

	 (ආ)	ගෙ� වීම් ලැැබුණු බවට පණිවුඩයක් (SMS) මඟින් හෝ�ෝ� 
විද්‍යු�ත් තැැපැැල් පණිවුඩයක් මගින් හෝ�ෝ� දන්වනු ලැැබේ�. 
විභාාග ගාාස්්තුව සඳහාාවන සම්පූර්ණ මුදලම ගෙ�විය යුතු 
වන අතර විභාාග ගාාස්්තු අඩුවෙෙන්  ගෙ�වාා ඇති අයදුම්පත් 
ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. ඉහත සඳහන් ගෙ�වීම් ක්‍රම මඟින් 
විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ�දී සිදුවන දෝ�ෝ�ෂ සම්බන්ධයෙ�න්                 
ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව වග කියනු නො�ොලැැබේ�.

	 (ඇ)	 විභාාගය සඳහාා ගෙ�වන ලද මුදල කිසිම හේ�ේතුවක් නිසාා 
ආපසු ගෙ�වීමක් හෝ�ෝ� වෙෙනත් විභාාගයක් සඳහාා මාාරු 
කිරීමක් සිදුකරනු නො�ොලැැබේ�.

6.0.අයදුම් කිරීමේ� ක්‍රමය: 

6.1 අයදුම්පත ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ                                         
www.doenets.lk වෙෙබ් අඩවියේ�  “Our Services ’’ යටතේ� 
ඇති ‘’Online Applications Recruitment Exams/E.B. 
Exams”ඔස්්සේ�ේ පළකර ඇති අතර අයදුම්පත්‍‍ ඉදිරිපත්  කළ 
හැැක්කේ� මාාර්ගගත ක්‍රමයට (online) පමණි.

6.2. මාාර්ගගත අයදුම්පත් භාාර ගැැනීම 2026 ජූලි මස 06 වැැනි දින 
පෙෙ.ව. 09.00 ට විවෘෘත වන අතර 2026 ජූලි මස 31 වැැනි දින ප.ව. 
09.00 ට අවසන් වේේ . 

6.3. නිලධාාරින් අයදුම්පතේ� පිටපතක් තම පෞ�ෞද්ගලික 
ලිපිගො�ොනුවට ඇතුළත් කිරීම සඳහාා ආයතන  ප්‍රධාානීන් වෙෙත 
භාාරදිය යුතු අතර, සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලබන 
අවස්්ථාාවේේදී ආයතන ප්‍රධාානියාා විසින් සහතික කළ අයදුම්පතේ� 
පිටපතක් සහ සේ�ේවය සනාාථ කිරීමේ� ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

අයදුම්පත්‍‍ යො�ොමු කිරීම අවසාාන දිනය දක්වාා ප්‍රමාාද කිරීමෙ�න් ඇති 
වන ඕනෑෑම අහිතකර තත්ත්වයක් අයදුම්කරු විසින් විඳ දරාාගත 
යුතු ය.

6.4. ගැැසට් නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් ඇති අය පමණක් 
ඉල්ලුම්කර ඇතැැයි යන පූර්ව නිගමනය මත අයදුම්පත් භාාර 
ගන්නාා අවසාාන දිනට හෝ�ෝ� එදිනට පෙෙර නියමිත විභාාග ගාාස්්තුව 
ගෙ�වාා නිවැැරදිව සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් යො�ොමුකර ඇති 
අයදුම්කරුවන් වෙෙත විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් විභාාග 
ප්‍රවේේශ පත්‍ර  මාාර්ගගතව පමණක් නිකුත් කරනු ඇත. විභාාග ප්‍රවේේශ 
පත්‍ර නිකුත් කළ වහාාම ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් 
ඒ බව වෙෙබ් නිවේේදනයක් මඟින් /අයදුම්කරුවන් වෙෙත කෙ�ටි 

පණිවුඩයක් මගින් දන්වනු ලැැබේ�. තම ප්‍රවේේශ පත්‍රය නො�ොලද 
අපේේක්ෂකයකු වේේ නම් දැැන්වීමේ� සඳහන් පරිදි ඒ පිළිබඳව  
ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ආයතනික විභාාග සංංවිධාාන 
ශාාඛාාවෙෙන්  විමසිය යුතු ය. එසේ�ේ විමසීමේ� දී අයදුම්කරු තමාා 
ඉල්ලුම්කරන  ලද විභාාගයේ� නම, අයදුම්කරුගේ� සම්පූර්ණ නම, 
ජාාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය හාා ලිපිනය නිවැැරදිව  සඳහන් කළ 
ඉල්ලීම් ලිපියක් වෙෙබ් නිවේේදනයේ� සඳහන් විද්‍යු�ත් තැැපැැල් ලිපිනය 
වෙෙත යො�ොමුකර විමසාා සිටීම වඩාාත් ඵලදාායී වනු ඇත. එසේ�ේ 
විමසීමේ� දී විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් විමසාා සිටින කිසියම් 
තො�ොරතුරක් සනාාථ කිරීම සඳහාා සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පතේ� 
ඡාායාා පිටපත හාා විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමෙ�න් ලද ලදුපතෙ�හි ඡාායාා 
පිටපත ළඟ තබාා ගැැනීම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් වනු ඇත. ප්‍රවේේශ පත්‍රය 
පරීක්ෂාාකර බලාා සංංශෝ�ෝ�ධන වෙෙතො�ොත් කල්වේේලාා  ඇතිව විභාාග 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව අමතාා අයදුම්පතට අනුව අදාාළ සංංශෝ�ෝ�ධන  
සිදු කර ගත යුතු ය.විභාාග ශාාලාාවේේදී / සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී 
සංංශෝ�ෝ�ධන සඳහාා කරනු ලබන ඉල්ලීම් සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�.

7.0 විභාාග ප්‍රවේේශය :  

7.1 විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් ප්‍රවේේශ පත්‍ර නිකුත් කරනු 
ලැැබේ�. විභාාග අපේේක්ෂකයාා තම අත්සන සහතික කරවාාගත් 
විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍රය විභාාග ශාාලාාවේේ ශාාලාාධිපති වෙෙත ඉදිරිපත් 
කළ යුතුය. විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍රය ඉදිරිපත් කිරීමට අපො�ොහො�ොසත් 
වන අයදුම්කරුවන් / කාාරියන් හට විභාාගය සඳහාා පෙෙනී සිටිමට 
ඉඩ දෙෙනු නො�ොලැැබේ�. 

7.2 විභාාග අපේේක්ෂකයාා තමාාට නියමකර ඇති විභාාග ශාාලාාවේේ දී  
විභාාගයට පෙෙනී සිටිය යුතු ය. 

7.3 විභාාගය පැැවැැත්වීම සම්බන්ධයෙ�න් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් 
ජනරාාල් විසින් පවත්වනු ලබන නීතිරීතිවලට විභාාග අපේේක්ෂකයන් 
යටත් වේේ. එම නීතිරීති උල්ලංංඝනය කළහො�ොත් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් 
ජනරාාල් විසින් පනවනු ලබන දඬුවමකට යටත්වීමට ඔහුට හෝ�ෝ� 
ඇයට සිදුවනු ඇත.

සටහන.- අපේේක්ෂකයකුට විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම, 
ඔහු හෝ�ෝ� ඇය විභාාගයට ඉදිරිපත් වීමට සුදුසුකම් සපුරාා ඇති බවට 
පිළිගැැනීමක් ලෙ�ස සලකනු නො�ොලැැබේ�.

8.0 විභාාග ක්‍රමය හාා විභාාග මාාධ්‍යයය:

විභාාගය සිංංහල, දෙෙමළ සහ ඉංංග්‍රීසි යන මාාධ්‍යයයන්ගෙ�න් පවත්වනු 
ලැැබේ�.

සටහන.- 

	 i. 	අපේේක්ෂකයකු විභාාගයේ� දී පෙෙනී  සිටින සියලුම ප්‍රශ්්න 
පත්‍රවලට එකම භාාෂාාවකින් පිළිතුරු සැැපයිය යුතු ය.



	 ii. 	තම අයදුම්පතෙ�හි සඳහන් විභාාග භාාෂාා මාාධ්‍යයය වෙෙනස්් 
කිරීමට ඉඩ දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

9.0. අපේේක්ෂකයාාගේ� අනන්‍යයතාාව: 

විභාාග අපේේක්ෂක / අපේේක්ෂිකාාවන්  විභාාග ශාාලාාවතුළ දී තමන් 
පෙෙනී සිටින සෑෑම විෂයයක් සඳහාාම ශාාලාාධිපති සෑෑහීමකට පත්වන 
පරිදි ස්්වකීය  අනන්‍යයතාාව සනාාථ  කළ යුතු ය. ඒ සඳහාා පහත 
දැැක්වෙෙන  ලේ�ඛන පමණක් වලංංගු වේේ . 

I.	 ජාාතික හැැඳුනුම්පත;
II.	 වලංංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය;
III.	 වලංංගු ශ්‍රී ලාංං�කික රියදුරු බලපත්‍රය.

එමෙ�න්ම විභාාග අපේේක්ෂකයන් අනන්‍යයතාාව සනාාථකර ගත 
හැැකිවන පරිදි මුහුණ ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව හාා විද්‍යු�ත් 
සන්නිවේේදන උපාං�ංග පැැළඳගෙ�න නො�ොමැැති බව සනාාථකර 
ගත හැැකිවන පරිදි දෙෙකන් ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව විභාාග 
ශාාලාාවට ඇතුළු විය යුතු ය. ඊට එකඟ නො�ොවන අයදුම්කරුවන් 
විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළත්කර නො�ොගැැනේ�. තව ද විභාාග ශාාලාාවට 
ඇතුළු වූ මො�ොහො�ාතේ� සිට විභාාගය අවසන් වී ඉන් පිටවන තෙ�ක් 
මුහුණ හාා දෙෙකන් ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව සිටිය යුතු ය.

10.0. සාාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීමට පනවන දඬුවම් :  

අපේේක්ෂකයකුට සුදුසුකම් නො�ොමැැති බව අනාාවරණය වුවහො�ොත් 
විභාාගයට කලින් හෝ�ෝ� විභාාගය පැැවැැත්වෙෙන කාාලයේ�දී හෝ�ෝ� 
විභාාගයෙ�න් පසුව හෝ�ෝ� යන ඕනෑෑම අවස්්ථාාවකදී ඔහුගේ� 
අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු කිරීමට ඉඩ ඇත. අපේේක්ෂකයකු විසින් 
සාාවද්‍ය� බව දැැන දැැනම තො�ොරතුරු ඉදිරිපත්කර ඇති බව හෝ�ෝ� යම් 
වැැදගත් තො�ොරතුරක් ඕනෑෑකමින් යටපත්කර ඇති බව අනාාවරණය 
වුවහො�ොත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට යටත්වනු ලැැබේ�. 

11.0 ලිඛිත විභාාගය :   

විභාාගය සඳහාා ප්‍රවේේශ පත්‍ර නිකුත්කර ඇති සියලුම අයදුම්කරුවන් 
විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් පවත්වනු ලබන ලිඛිත 
පරීක්ෂණයකට පෙෙනී සිටිය යුතුය. විෂය නිර්දේේශය පහත සඳහන් 
ප්‍රශ්්න පත්‍රවලින් සමන්විතය.

විභාාගය සිංංහල හාා දෙෙමළ මාාධ්‍යයයන්ගෙ�න් පමණක් පැැවැැත්වේේ. 
ඉල්ලුම් කරන මාාධ්‍යයය පසුව වෙෙනස්් කිරීමට ඉඩදෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

විෂයයන් උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

සමත් ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

අභියෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව       100       40%
සාාමාාන්‍යය දැැනීම       100       40%

11.1. විභාාගය සඳහාා විෂය නිර්දේේශය :

විෂයයන් විෂය නිර්දේේශය

අභියෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව සංංඛ්‍යා�ාත්මක හැැකියාාව තර්කාානුකූලව 
කරුණු දැැක්වීම බුද්ධිමය, දැැනුම 
පරීක්ෂාා කිරීම තුළින් සේ�ේවයේ� 
රාාජකාාරි කටයුතු සඳහාා අයදුම්කරුගේ� 
යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව සහ හැැකියාාව පරීක්ෂාා 
කර බැැලීම අරමුණු කො�ොට මෙ�ය 
සම්පාාදනය කරනු ලැැබේ�. මෙ�ය 
බහුවරණ හාා කෙ�ටි පිළිතුරු මාාදිලියේ� 
ප්‍රශ්්නවලින් සමන්විත සියලුම 
ප්‍රශ්්නවලට පිළිතුරු සැැපයිය යුතු ප්‍රශ්්න 
පත්‍රයකි.

සාාමාාන්‍යය දැැනීම ශ්‍රී ලංංකාාවේේ දේේශපාාලනමය, සමාාජීය, 
සංංස්්කෘෘතික සහ ආර්ථික පරිසරය ද 
ඇතුළුව සුරක්ෂිතතාාව සහ සම්මත 
ප්‍රමිතීන් ද ජාාත්‍යයන්තර වශයෙ�න් 
වැැදගත්වන කාාලීන සිදුවීම් මෙ�න්ම 
විද්‍යා�ාත්මක හාා තාාක්ෂණික වර්ධනය 
පිළිබඳ ඔහුගේ� ඇති දැැනුම පරීක්ෂාා 
කිරීම අරමුණුකර සම්පාාදනය කරන 
මෙ�ය බහුවරණ හාා කෙ�ටි පිළිතුරු 
මාාදිලියේ� ප්‍රශ්්නවලින් සමන්විත 
සියලුම ප්‍රශ්්නවලට පිළිතුරු සැැපයිය 
යුතු ප්‍රශ්්න පත්‍රයකි.

12.0. වෘෘත්තීය පරීක්ෂණය :		

විදුලි, ලෝ�ෝ�හ   වැැඩ, මෝ�ෝ�ටර් යාාන්ත්‍රික, ශීතකරණ හාා වාායුසමන, 
ගො�ොඩනැැගිලි, කාාර්මික චිත්‍ර යන වෘෘත්තීයන් ආශ්‍රිත විෂයය 
ක්ෂේේ�ත්‍රයන් සඳහාා අයදුම් කරන අයදුම්කරුවන් අතුරින් ලිඛිත 
පරීක්ෂණය සමත් අයදුම්කරුවන් ඒ ඒ විෂයය ක්ෂේේ�ත්‍රයෙ�හි 
වෘෘත්තීය පරීක්ෂණයට පෙෙනී සිටිය යුතුය.

ලකුණු 100	කා ාලය –  උපරිම පැැය 06 යි. 

12.1. විභාාගය පිළිබද විස්්තරය :

පරීක්ෂණය විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රය කාාලය මුළු 
ලකුණු

වෘෘත්තීය 
පරීක්ෂණය

1 ගො�ොඩනැැගිලි වෘෘත්තීය

උපරිම
පැැය 
06

100

2. කාාර්මික චිත්‍ර

3.මෝ�ෝ�ටර් යාාන්ත්‍රික

4. ශීතකරණ හාා වාායු 
සමන

5. විදුලි

6. ලෝ�ෝ�හ වැැඩ



12.2. වෘෘත්තීය පරීක්ෂණය සඳහාා අදාාළ වෘෘත්තීය ක්ෂේේ�ත්‍ර හාා විෂය 
නිර්දේේශය  :
	

විෂය ක්ෂේේ�ත්‍ර විෂය නිර්දේේශය

1. ගො�ොඩනැැගිලි 
වෘෘත්තීය 

මෙ�ම වෘෘත්තීය පරීක්ෂණ තාාක්ෂණ/ 
කාාර්මික විද්‍යා�ාල දැැනට පැැවැැත්වෙෙන 
ජාාතික වෘෘත්තීය සුදුසුකම් 5 මට්ටමේ� 
(NVQ – 5) පාාඨමාාලාාවල ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික 
පරීක්ෂණයට සමාාන මට්ටමකින් 
පැැවැැත්වෙෙනු ඇත. මෙ�හිදී අපේේක්ෂකයාා 
තම තාාක්ෂණික දැැනුමට අදාාළ යන්ත්‍ර සූත්‍ර 
ක්‍රියාාකරවීමටත්, මෙ�වලම් හඳුනාාගැැනීමට 
හාා පරිහරණය කිරීමටත් එම උපකරණ, 
මෙ�වලම්  භාාවිතයෙ�න් සිසුන්ට තම 
ශිල්පීය දක්ෂතාාව ප්‍රදර්ශනය කර 
අවබෝ�ෝ�ධය ලබාා දීමට ඇති හැැකියාාව
පරීක්ෂාා කරනු ලැැබේ�.

2.කාාර්මික චිත්‍ර

3. මෝ�ෝ�ටර් 
යාාන්ත්‍රික

4. ශීතකරණ හාා 
වාායු සමන

5. විදුලි

6. ලෝ�ෝ�හ වැැඩ

13.0 සම්මුඛ පරීක්ෂණය :

තරග විභාාගයේ� කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ අනුව සුදුසුකම් ලබන 
අයදුම්කරුවන් බඳවාා ගැැනීමේ� නිවේේදනයේ� සඳහන් මූලික 
සුදුසුකම් තහවුරු කර ගැැනීම සඳහාා සම්මුඛ පරීක්ෂණයකට 
පෙෙනී සිටිය යුතුය. (සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා ලකුණු ලබාා දෙෙනු 
නො�ොලැැබේ�.) 

14.0 රාාජ්‍යය සේේ�වාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කාාර්යය පටිපාාටික රීති 
සහ මෙ�ම ගැැසට් පත්‍රයේ� 3 වැැනි ඡේේදයේ� ආරම්භයේ� සඳහන් 
රාාජ්‍යය සේ�ේවාා තනතුරුවලට කරන පත් කිරීම් සම්බන්ධයෙ�න් අදාාල 
වන පො�ොදු කො�ොන්දේේසි කෙ�රෙෙහි සහ 2183/20 හාා 2020.07.06 
දිනැැති අතිවිශේ�ේෂ ගැැසට්  නිවේේදනය මඟින් ප්‍රකාාශයට පත්කරන 
ලද “ශ්‍රී ලංංකාා කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාා සංංග්‍රහය” 
කෙ�රෙෙහි සහ එහි සංංශෝ�ෝ�ධන කෙ�රෙෙහි ද අපේේක්ෂකයන්ගේ� 
අවධාානය යො�ොමුකරවනු ලැැබේ�. ආයතන සංංග්‍රහයේ� II වැැනි 
පරිච්ඡේේදයේ� 10 සිට 12 තෙ�ක් ඡේේදයන්හි වගන්ති තනතුරට 
ගැැළපෙෙන පරිදි අදාාළ වේේ.  

15.0  අනුමත පුරප්පාාඩුවලින් කො�ොටසක් හෝ�ෝ� සියල්ලම හෝ�ෝ� 
නො�ොපිරවීමේ� අයිතිය රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව සතු වේේ.

16.0 මෙෙම ගැැසට් නිවේේදනයේ� සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා 
පාාඨ අතර, යම් අනනුකූලතාාවක් ඇති වුවහො�ොත්, එවිට සිංංහල 
භාාෂාා පාාඨය බලපැැවැැත්විය යුත්තේ� ය. 

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නියෝ�ෝ�ගය පරිදි, 

ලේ�කම්,
අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය.
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