
ජනලේ�ඛන හාා සංංඛ්‍යා�ාලේ�ඛන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව

ජනලේ�ඛන හාා සංංඛ්‍යා�ාලේ�ඛන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
කළමනාාකරණ සහකාාර තාාක්ෂණ ඛණ්ඩය - 3 සේ�ේවාා 

ගණයේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ� පෙෙර මුද්‍රණ සැැලසුම්කරු, මුද්‍රණ 
කාාර්මික හාා මුද්‍රණ නිමැැවුම්කරු තනතුරුවලට විවෘෘත බඳවාා 

ගැැනීම සඳහාා අයදුම්පත් කැැඳවීම

ජනලේ�ඛන හාා සංංඛ්‍යා�ාලේ�ඛන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ පුරප්පාාඩු වී 
ඇති කළමණාාකරණ සහකාාර තාාක්ෂණ ඛණ්ඩය -3 සේ�ේවාා ගණයට 
අයත් III ශ්‍රේ�ේණියේ� පෙෙර මුද්‍රණ සැැලසුම්කරු, මුද්‍රණ කාාර්මික හාා 
මුද්‍රණ නිමැැවුම්කරු තනතුරුවල පුරප්පාාඩු විවෘෘත බඳවාා ගැැනීමේ� 
පදනමින් පිරවීම සඳහාා අනුමත බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටිය අනුව 
අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසන් දිනට මෙ�ම නිවේේදනයේ� මතු 
දක්වාා ඇති සුදුසුකම් සපුරාා ඇති අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් අයදුම්පත් 
කැැඳවනු ලැැබේ�

අයදුම්පත් කැැඳවන අවසාාන දිනය 2026.07.10 වේේ.

තනතුරුවල පුරප්පාාඩු ගණන පහත පරිදි වේේ.

පෙෙර මුද්‍රණ සැැලසුම්කරු	 01
මුද්‍රණ කාාර්මික	 02
මුද්‍රණ නිමැැවුම්කරු 	 01

1.0	සේ�ේව යේ� නියුක්ත කරවීමේ� කො�ොන්දේේසි:

1.1 	රා ාජ්‍යය සේ�ේවයේ� පත්කිරීම් පාාලනය කෙ�රෙෙන පො�ොදු 
කො�ොන්දේේසිවලට ද, ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී 
ජනරජයේ� අංංක 2310/29 දරන සහ 2022.12.14 
දිනැැති අතිවිශේ�ේෂ ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ වූ රාාජ්‍යය සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික රීතිවලට ද, ආයතන 
සංංග්‍රහයේ� විධිවිධාානවලට ද, මුදල් රෙෙගුලාාසි සහ 
ජනලේ�ඛන හාා සංංඛ්‍යා�ාලේ�ඛන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
කළමනාාකරණ සහකාාර තාාක්ෂණ ඛණ්ඩය 3- සේ�ේවාා 
ගණය සඳහාා වූ බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටියේ� විධිවිධාාන 
සහ ඒවාාට දැැනට ක්‍රියාාත්මකකර ඇති හාා මින් මතු 
කෙ�රෙෙන සංංශෝ�ෝ�ධනවලට ද යටත්ව තෝ�ෝ�රාාගනු 
ලබන අයදුම්කරුවන් ඉහත තනතුරුවලට පත් කරනු 
ලැැබේ�. මෙ�ම තනතුරු ජනලේ�ඛන හාා සංංඛ්‍යා�ාලේ�ඛන 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවට සීමාා වූ තනතුරු වේේ.

1.2	මෙ� ම තනතුරු ස්්ථිරය. විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය. තව ද 
පත්වීම්ලාාභීන් වැැන්දඹු හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් 
ක්‍රමයට/ වැැන්දඹු පුරුෂ හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් 
ක්‍රමයට දාායක විය යුතුය. රජය විසින් වරින්වර නියම 
කරනු ලබන ආකාාරයට පත්වීම්ලාාභීන් ඒ සඳහාා 
දාායක මුදල් ගෙ�විය යුතු ය.

1.3	මෙ� ම පත්වීම් අවුරුදු තුනක පරිවාාස කාාලයකට 
යටත්ය. තනතුරට පත්වී වසර තුනක් (03) ඇතුළත 
ජනලේ�ඛන හාා සංංඛ්‍යා�ාලේ�ඛන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
කළමනාාකරණ සහකාාර තාාක්ෂණ ඛණ්ඩය - 3 
සේ�ේවාා ගණයේ� බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටියේ� ඇමුණුම 
1හි දැැක්වෙෙන පරිදි 1 වන කාාර්යක්ෂමතාා කඩ ඉම් 
පරීක්ෂණය සමත් විය යුතු ය.

1.4	 පත්වීම්ලාාභීන් රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 18/2020ට 
අනුව තනතුරට පත් කරනු ලබන දින සිට වසර පහක් 
ඇතුළත නියමිත රාාජ්‍යය භාාෂාා ප්‍රවීණතාාවය ලබාා ගත 
යුතු ය.

1.5	 තමාා වෙෙත පිරිනමන ලද තනතුරේේ රාාජකාාරි නියමිත 
දිනයේ�දී භාාර ගැැනීමට අපො�ොහො�ොසත් වන හෝ�ෝ� 
මගහරින පත්වීම් ලාාභියෙ�කුගේ� පත්වීම අවලංංගු 
කරනු ලැැබිය හැැකි ය.

2.0	 තනතුරුවලට අදාාළ වැැටුප් කේ�තය සහ වැැටුප් පරිමාාණය :

2.1	වැ ැටුප් කේ�තය : MT 01- 2025

2.2	වැ ැටුප් පරිමාාණය : රු. 50,090-10 X 540-11 X 630-
10X 1,010-10X 1,190 - රු. 84,420/- ක වැැටුප් 
පරිමාාණයක් මෙ�ම තනතුරට හිමි වේේ.

	 2025.03.25 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 
10/2025 අනුව අදාාළ තනතුරට පත්කිරීමේ� දී ගෙ�වන 
වැැටුප තීරණය වේේ.

3.0.	 තනතුරුවලට පැැවරෙෙන කාාර්යයන්:

	පෙෙර  මුද්‍රණ සැැලසුම්කරු :

•	 පිටු ලේ� - අවුට් කිරීම
•	 ප්‍රො�ොසෙ�ස්් කැැමරාා වැැඩ
•	 ඡාායාාපටල යො�ොදාා සැැලසුම් කිරීම හාා පිටු ලේ�-අවුට් 

කිරීම
•	 රිප් කිරීම
•	 ඉමේ�ජ් සෙ�ටින් කිරීම
•	 ප්ලේ�ට් සෑෑදීම
•	 පො�ොලිමර් ප්ලේ�ට් සෑෑදීම
•	 ඩිජිටල් මුද්‍රණ යන්ත්‍ර ක්‍රියාා කරවීම

	 මුද්‍රණ කාාර්මික :

•	 ජනලේ�ඛන හාා සංංඛ්‍යා�ාලේ�ඛන දෙෙපාාර් කමේ�න්තුවේේ 
මුද්‍රණ අංංශයේ� ඇති සියලුම මුද්‍රණ යන්ත්‍රවල දෝ�ෝ�ෂ 
හඳුනාා ගැැනීම හාා සුළු අලුත්වැැඩියාා සිදු කිරීම.



මුද්‍රණ නිමැැවුම්කරු :

•	 නැැමීම, ගැැදර් කිරීම, ඉන්සට් කිරීම, වයර් ගැැසීම, 
සෙ�ක්ෂන් මැැසීම හාා පර්ෆෙ�ක්ට් බයින්ඩින් කිරීම, 
කැැපීම, කේ�ස් කවර සෑෑදීම, ලෙ�ජර් සෑෑදීම, නැැවත 
බැැඳීම, පො�ොයිල් කිරීම.

4.0.	බ ඳවාා ගැැනීමේ� සුදුසුකම් :

4.1	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

	සිං ංහල / දෙෙමළ / ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව, ගණිතය සහ තවත් 
විෂයයන් දෙෙකකට සම්මාාන සාාමාාර්ථයන් සහිතව 
එක් වරකදී විෂයයන් හයකින් (06) අධ්‍යයයන පො�ොදු 
සහතික පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) විභාාගය සමත් වී තිබීම;

හෝ�ෝ�

	ජා ාතික වෘෘත්තීය සුදුසුකම් (NVQ) තුන (3) හෝ�ෝ� ඊට 
ඉහළ මට්ටමක සුදුසුකමක් ලබාා තිබීම.

	 4.2	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම් :	 පෙෙර මුද්‍රණ සැැලසුම්කරු :

			   පිළිගත් ආයතනයක පෙෙර 
මුද්‍රණ ශිල්පය පිළිබඳ අවම 
වශයෙ�න් වසර තුනක 
පූර්ණ කාාලීන පාාඨමාාලාාවක් 
හදාාරාා සහතිකය ලබාා තිබීම 
හෝ�ෝ� පිළිගත් ආයතනයක 
පෙෙර මුද්‍රණ ශිල්පය පිළිබඳ 
වසර හතර (04) ක වෘෘත්තීය 
පළපුරුද්දක් ලබාා තිබීම;

			   මුද්‍රණ කාාර්මික :

			   පිළිගත් ආයතනයක මුද්‍රණ 
කාාර්මික ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළව 
වෑෑද්දුම් ශිල්පය / විදුලි 
කාාර්මික ශිල්පය පිළිබද 
අවම වශයෙ�න් වසර තුනක 
පූර්ණ කාාලීන පාාඨමාාලාාවක් 
හදාාරාා සහතිකය ලබාා 
තිබීම හෝ�ෝ� (NVQ) හතර 
(04) මට්ටමේ� ප්‍රවීණතාා 
සහතිකය ලබාා තිබීම;

මුද්‍රණ නිමැැවුම්කරු :

			   පිළිගත් ආයතනයක මුද්‍රණ 
නිමැැවුම්කරු ක්ෂේේ�ත්‍රයට 

අදාාළව අවම වශයෙ�න් 
වසර තුනක පූර්ණ කාාලීන 
පාාඨමාාලාාවක් හදාාරාා 
සහතිකය ලබාා තිබීම හෝ�ෝ� 
(NVQ) හතර (04) මට්ටමේ� 
ප්‍රවීණතාා සහතිකය ලබාා 
තිබීම.

4.3 	කා ායික සුදුසුකම් : සෑෑම අපේේක්ෂකයෙ�කුම  
ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමටත්, 
තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටුකිරීමටත් ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික 
හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවකින් යුක්ත විය යුතු ය.

4.4	වෙ ෙනත් සුදුසුකම්

1. 	 ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු ය.
2. 	 අයදුම්කරුවන් විශිෂ්්ඨ චරිතයකින් යුක්ත විය 

යුතු ය.
3. 	 තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යයවන 

සුදුසුකම් අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� අවසන් දිනට 
සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු 
ය.

සටහන : තනතුරට ලබාා ඇති පළපුරුද්ද හාා සුදුසුකම් 
පිළිගත හැැකි සහතික මගින් සනාාථ කළ යුතු 
ය. එම සුදුසුකම් අයදුම්පත් කැැඳවන අවසාාන 
දිනට වලංංගු විය යුතු ය.

4.5	ව යස : අවුරුදු 18ට නො�ොඅඩු හාා අවුරුදු 35 ට නො�ොවැැඩි 
විය යුතු ය.

5.0	බ ඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය :

	 ජනලේ�ඛන හාා සංංඛ්‍යා�ාලේ�ඛන අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා 
විසින් පත් කළ සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් මඟින් 
පවත්වනු ලබන යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයක 
ප්‍රතිඵල මත අයදුම්කරුවන්ගේ� කුසලතාා අනුපිළිවෙෙලින් 
එක් එක් තනතුරට පත් කරනු ලැැබේ�. යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� 
සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාාවන විස්්තරාාත්මක ලකුණු 
පරිපාාටිය පහත උපලේ�ඛනයේ� දැැක්වේේ.

6.0.	 අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීම :

	 සටහන: මෙ�ම ගැැසට් නිවේේදනයේ� සඳහන් තනතුරු සඳහාා 
අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීමේ� දී ඉල්ලුම් කරන තනතුරට අදාාළ 
සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර ඇත්නම් පමණක් අයදුම් කිරීමට 
කටයුතු කරන්න.

(I) 	 අයදුම්පත් 2026.07.03 දිනට හෝ�ෝ� එදිනට ප්‍රථම  
“අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්, ජනලේ�ඛන හාා සංංඛ්‍යා�ාලේ�ඛන 



දෙෙපාාර්මේ�න්තුව, අංංක 306/71, පො�ොල්දුව පාාර, 
බත්තරමුල්ල" යන ලිපිනයට ලැැබෙ�න සේ�ේ ලියාාපදිංංචි 
තැැපෑෑලෙ�න් එවිය යුතුය. එදිනට පසුව ලැැබෙ�න 
අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.

(II)	 ඉදිරිපත් කළ යුතු අයදුම්පතේ� ආදර්ශ ආකෘෘතියක් 
මෙ�ම නිවේේදනය අවසාානයේ� දැැක්වේේ. අයදුම්කරුවන් 
ඔවුන්ගේ� අයදුම්පත් A4 ප්‍රමාාණයේ� කඩදාාසියක 
සකස්්කර පිළියෙ�ළ කරගත යුතු වේේ.

	 නියමිත ආදර්ශ ආකෘෘතියට අනුකූල නො�ොවන හාා 
අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් කිසිඳු දැැනුම්දීමකින් තො�ොරව 
ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරන බැැවින්, අයදුම්පත යො�ොමු කිරීමට 
ප්‍රථම එය කැැඳවීම් නිවේේදනයේ� සඳහන් ආදර්ශ 
අයදුම්පතට අනුකූල ද යන්න හාා සියලු තො�ොරතුරු 
ඇතුළත්කො�ොට අයදුම්පත නිවැැරදිව සම්පූර්ණ කර 
තිබේ�ද යන්න පිළිබඳව අයදුම්කරු විසින් විමසාා බලාා 
තහවුරු කර ගත යුතු වේේ.

(III)	 අයදුම්පත බහාා එවන කවරයේ� ඉහළ වම් කෙ�ළවරේේ 
“කළමනාාකරණ සහකාාර තාාක්ෂණ ඛණ්ඩය 3 සේ�ේවාා 
ගණයේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ� තනතුරුවලට බඳවාා ගැැනීම” 
ලෙ�ස සඳහන්කර එවිය යුතු ය. තනතුරු කිහිපයක් 
සඳහාා අයදුම් කරන්නේ� නම් වෙෙන් වෙෙන් වශයෙ�න් 
අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

(IV)	 අයදුම්පතේ� අයදුම්කරුගේ� අත්සන සහතික කර තිබිය 
යුතු ය. කිසියම් ආයතනයකින් සම්මුඛ පරීක්ෂණයට 
ඉල්ලුම්කරන අයදුම්කරුවෙෙකු තම අත්සන 
ආයතන ප්‍රධාානියාා හෝ�ෝ� ඔහු විසින් බලය පවරන ලද 
නිලධාාරියෙ�කු ලවාා ද, එසේ�ේ නො�ොවන අයදුම්කරුවෙෙකු 
තම අත්සන කො�ොට්ඨාාසයේ� ග්‍රාාම නිලධාාරිවරයෙ�කු 
හෝ�ෝ� සාාමදාාන විනිශ්්චයකාාරවරයෙ�කු හෝ�ෝ� ලවාා 
සහතික කරවාා ගත යුතු ය.

(V) 	මේ�  සමග ඇති ආදර්ශ අයදුම්පතේ� ආකෘෘතියට 
අනුකූල නො�ොවන අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු 
ලැැබේ�. අයදුම්පත් තැැපෑෑලේ�දී නැැතිවීම හෝ�ෝ� ප්‍රමාාද වීම 
ගැැන කිසිඳු පැැමිණිල්ලක් භාාර ගනු නො�ොලැැබේ�.

7.0	යෝ�ෝ�ග්‍යයතා ා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයට පෙෙනී සිටීම

(I)	 ගැැසට් නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් ඇති අය 
පමණක් ඉල්ලුම්කර ඇතැැයි යන පූර්ව නිගමනය මත 
නිවේේදනයේ� සඳහන් වයස්් සීමාාව තුළවන, අයදුම්පත් 
භාාරගන්නාා අවසාාන දිනට හෝ�ෝ� එදිනට පෙෙර නිවැැරදිව 
සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් යො�ොමුකො�ොට ඇති 
අයදුම්කරුවන් වෙෙත ජනලේ�ඛන හාා සංංඛ්‍යා�ාලේ�ඛන 
අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා විසින් යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� 

සම්මුඛ පරීක්ෂණයට පෙෙනී සිටීමට කැැඳවීම් ලිපි 
නිකුත් කරනු ඇත.

(II) 	යෝ�ෝ�ග්‍යයතා ා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයට 
පෙෙනී සිටීම සඳහාා කැැඳවීම් ලිපියක් නිකුත් කිරීම 
අයදුම්කරු මෙ�ම තනතුර සඳහාා සුදුසුකම් සපුරාා ඇති 
බව පිළිගැැනීමක් ලෙ�ස සලකනු නො�ොලැැබේ�.

(III) 	 අයදුම්කරුවන් වෙෙත කැැඳවීම් ලිපි නිකුත් කළ 
වහාාම ඒ බව සඳහන් කරමින් නිවේේදනයක්  
https://www.statistics.gov.lk/ වෙෙබ් අඩවියේ� 
ජනලේ�ඛන හාා සංංඛ්‍යා�ාලේ�ඛන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
විසින් පළ කරනු ඇත.නිවේේදනය පළවී දින 02 
ක් හෝ�ෝ� 03 ක් ගතවූ පසුවත් තම කැැඳවීම් ලිපිය 
නො�ොලද අපේේක්ෂකයෙ�කු වේේ නම්, දැැන්වීමේ� සඳහන් 
පරිදි ඒ පිළිබඳව ජන ලේ�ඛන හාා සංංඛ්‍යා�ාලේ�ඛන 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ආයතන අංංශයෙ�න් විමසිය යුතු 
ය. එසේ�ේ විමසීමේ�දී අයදුම්කරු තමාා විසින් ඉල්ලුම් 
කරන ලද තනතුරේේ නම, අයදුම්කරුගේ� සම්පූර්ණ 
නම, ජාාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය හාා ලිපිනය නිවැැරදිව 
සඳහන් කළ යුතු ය. අයදුම්කරු කො�ොළඹින් බැැහැැර 
පදිංංචිකරුවෙෙකු නම්, එම විස්්තර සමග ෆැැක්ස්් හෝ�ෝ� 
ඊමේ�ල් මගින් කැැඳවීම් ලිපියේ� පිටපතක් කඩිනමින් 
ලබාා ගැැනීමට හැැකි අයදුම්කරුගේ� ෆැැක්ස්් අංංකයක් 
හෝ�ෝ� ඊමේ�ල් ලිපිනයක් සඳහන් කරමින් ඉල්ලීම් 
ලිපියක් දැැන්වීමේ� සඳහන් ෆැැක්ස්් අංංකය හෝ�ෝ� ඊමේ�ල් 
ලිපිනය වෙෙත යො�ොමුකර විමසාා සිටීම වඩාාත් ඵලදාායී 
වනු ඇත. එසේ�ේ විමසීමේ� දී දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් 
විමසාා සිටින කිසියම් තො�ොරතුරක් සනාාථ කිරීම සඳහාා 
තමාා ළඟ තබාාගත් අයදුම්පතේ� පිටපත හාා අයදුම්පත 
තැැපැැල් කිරීමේ�දී ලියාාපදිංංචි කළ කුචිතාාන්සිය 
සූදාානමින් තබාා ගැැනීම ද ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් වනු ඇත.

(IV) 	යෝ�ෝ�ග්‍යයතා ා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණය පැැවැැත්වීම 
සම්බන්ධයෙ�න් ජනලේ�ඛන හාා සංංඛ්‍යා�ාලේ�ඛන 
අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා විසින් පනවනු ලබන 
නීතිරීති වලට යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයට සහභාාගීවන අපේේක්ෂකයන් යටත් වේේ. 
එම නීතිරීති උල්ලංංඝනය කළහො�ොත්, ජනලේ�ඛන 
හාා සංංඛ්‍යා�ාලේ�ඛන අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් පනවනු 
ලබන දඬුවමකට යටත්වීමට ඔහුට හෝ�ෝ� ඇයට සිදුවනු 
ඇත.

8.0	 අයදුම්කරුවන්ගේ� අනන්‍යයතාාවය

	 අපේේක්ෂකයන් විසින් යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයේ� දී තමන්ගේ� අනන්‍යයතාාවය සහතික කිරීම 
සඳහාා පහත සඳහන් ලියවිලිවලින් එකක් සම්මුඛ පරීක්ෂණ 
මණ්ඩලය වෙෙත ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.



I. 	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත,
II. 	වලං ංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය,
III. 	වලං ංගු ශ්‍රී ලාංං�කික රියදුරු බලපත්‍රය.

	 එමෙ�න්ම යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයට සහභාාගීවන අපේේක්ෂකයන් අනන්‍යයතාාවය තහවුරුකර ගත හැැකිවන පරිදි 
මුහුණ හාා දෙෙකන් ආවරණය කිරීමකින් තො�ොරව පැැමිණිය යුතු ය. එසේ�ේ තම අනන්‍යයතාාවය සනාාථ කිරීම ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරන 
අපේේක්ෂකයන් යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා ඇතුළත්කර නො�ොගැැනේ�. තව ද සම්මුඛ පරීක්ෂණය අවසන් වී 
ඉන් පිටවන තෙ�ක් අදාාළ බලධාාරීන්ට අයදුම්කරු හඳුනාාගත හැැකිවන පරිදි මුහුණ හාා දෙෙකන් ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව සිටිය 
යුතු ය.

9.0 සාාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීම

	 ඔබ විසින් එවන ලද අයදුම්පතේ� සඳහන්කර ඇත්තාා වූ යම් තො�ොරතුරක් අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරදි බව බඳවාා ගැැනීමට පෙෙර අනාාවරණය 
වුවහො�ොත් ඔබගේ� අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු කරනු ලැැබේ�. එබඳු අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරදි තො�ොරතුරක් බඳවාා ගැැනීමෙ�න් පසුව අනාාවරණය 
වුවහො�ොත් ඊට අදාාළ නීති ක්‍රියාාමාාර්ගයන්ට යටත්ව රජයේ� සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

10.0	 ඉහත දැැක්වෙෙන පුරප්පාාඩු අතුරින් බඳවාා ගැැනීම් සිදු කළ යුතු පුරප්පාාඩු ගණන ජනලේ�ඛන හාා සංංඛ්‍යා�ාලේ�ඛන අධ්‍යයක්ෂ 
ජනරාාල්වරයාා විසින් තීරණය කරනු ඇත.

11.0	සිං ංහල, දෙෙමළ සහ ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයයෙ�න් පළවන මෙ�ම නිවේේදනයේ� භාාෂාා පාාඨ අතර කිසියම් නො�ොගැැළපීමක් හෝ�ෝ� අනනුකූලතාාවයක් 
ඇති බව පෙෙනී යන්නේ� නම් එවැැනි අවස්්ථාාවක සිංංහල මාාධ්‍යය නිවේේදනය අනුව කටයුතු කරනු ලැැබේ�

	කේ� .එම්. ඩී. එස්්.ඩී.කරුණාාරත්න,
	 අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්,
	 ජනලේ�ඛන හාා සංංඛ්‍යා�ාලේ�ඛන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව.

2026 මැැයි මස 22 දින,
ජනලේ�ඛන හාා සංංඛ්‍යා�ාලේ�ඛන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ දී ය.

උපලේ�ඛනය

ජනලේ�ඛන හාා සංංඛ්‍යා�ාලේ�ඛන දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ කළමනාාකරණ සහකාාර තාාක්ෂණ ඛණ්ඩය -3 සේ�ේවාා ගණයේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ� පෙෙර 
මුද්‍රණ සැැලසුම්කරු, මුද්‍රණ කාාර්මික හාා මුද්‍රණ නිමැැවුම්කරු තනතුරුවලට විවෘෘත බඳවාා ගැැනීම යටතේ� බඳවාා ගැැනීම.

යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණය - ලකුණු පරිපාාටිය

ලකුණු ලබාාදෙෙනු ලබන ප්‍රධාාන ශීර්ෂ උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

1.       අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් : ලකුණු 05 ක් 10

අ.පො�ො.ස. (උ.පෙෙළ) විභාාගය සමත් නම්,

අ.පො�ො.ස. (උ.පෙෙළ) ගණිතය විෂයයක් හෝ�ෝ� භෞ�ෞතික විද්‍යා�ාව හෝ�ෝ� රසාායන විද්‍යා�ාව හෝ�ෝ� 
ඉංංජිනේ�රු / තො�ොරතුරු හාා සන්නිවේේදන (සිවිල් / යාාන්ත්‍රික / විදුලි / ඉලෙ�ක්ට්‍රො�ොනික 
තාාක්ෂණවේේදය හෝ�ෝ� තො�ොරතුරු හාා සන්නිවේේදන තාාක්ෂණ හෝ�ෝ� තාාක්ෂණය සඳහාා 
විද්‍යා�ාව විෂය සමත්වීම;

ලකුණු 03 ක්

අ.පො�ො.ස. (සාා. පෙෙළ) විද්‍යා�ාව හෝ�ෝ� තො�ොරතුරු හාා සන්නිවේේදන තාාක්ෂණය හෝ�ෝ� නිර්මාාණ 
කරණය හාා තාාක්ෂණවේේදය හෝ�ෝ� යාාන්ත්‍රික / විදුලි / ඉලෙ�ක්ට්‍රො�ොනික තාාක්ෂණවේේදය 
සඳහාා විශිෂ්්ට සාාමාාර්ථය;

ලකුණු 03 ක්



ලකුණු ලබාාදෙෙනු ලබන ප්‍රධාාන ශීර්ෂ උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

අ.පො�ො.ස. (සාා.පෙෙළ) විද්‍යා�ාව හෝ�ෝ� තො�ොරතුරු හාා සන්නිවේේදන තාාක්ෂණය හෝ�ෝ� නිර්මාාණ 
කරණය හාා තාාක්ෂණවේේදය හෝ�ෝ� යාාන්ත්‍රික / විදුලි / ඉලෙ�ක්ට්‍රො�ොනික තාාක්ෂණවේේදය 
සඳහාා සාාමාාර්ථය;

ලකුණු 02 ක්

අ.පො�ො.ස. (සාා.පෙෙළ) ගණිතය සඳහාා විශිෂ්්ඨ සාාමාාර්ථය. ලකුණු 03 ක්

2.      අතිරේේක වෘෘත්තීය සුදුසුකම් : 25

පෙෙර මුද්‍රණ සැැලසුම්කරු

පිළිගත් ආයතනයක පෙෙර මුද්‍රණ ශිල්පය සම්බන්ධයෙ�න් හදාාරාා ඇති,

•	 වසරකට නො�ොඅඩු පුහුණු පාාඨමාාලාාවක් සඳහාා
•	 මාාස 06 කට නො�ොඅඩු පුහුණු පාාඨමාාලාාවක් සඳහාා

ලකුණු 05 බැැගින්
ලකුණු 03 බැැගින්

මුද්‍රණ කාාර්මික

පිළිගත් ආයතනයක මුද්‍රණ කාාර්මික ශිල්පය සම්බන්ධයෙ�න් හදාාරාා ඇති,

•	 වසරකට නො�ොඅඩු පුහුණු පාාඨමාාලාාවක් සඳහාා
•	 මාාස 06 කට නො�ොඅඩු පුහුණු පාාඨමාාලාාවක් සඳහාා

ලකුණු 05 බැැගින්
ලකුණු 03 බැැගින්

මුද්‍රණ නිමැැවුම්කරු

පිළිගත් ආයතනයක මුද්‍රණ නිමැැවුම්කරණය සම්බන්ධයෙ�න් හදාාරාා ඇති,

•	 වසරකට නො�ොඅඩු පුහුණු පාාඨමාාලාාවක් සඳහාා
•	 මාාස 06 කට නො�ොඅඩු පුහුණු පාාඨමාාලාාවක් සඳහාා

ලකුණු 05 බැැගින්
ලකුණු 03 බැැගින්

3.      අතිරේේක පළපුරුද්ද

(පළපුරුද්ද සඳහාා ‍‍පූර්ණ වසරකට ලකුණු 12 බැැගින් උපරිම වසර වසර 05 ක් සඳහාා 
ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�.) 60

පෙෙර මුද්‍රණ සැැලසුම්කරු

•	 පිළිගත් ආයතනයක පෙෙර මුද්‍රණ සැැලසුම්කරු වශයෙ�න් සේ�ේවාා පළපුරුද්ද සඳහාා

මුද්‍රණ කාාර්මික

•	 පිළිගත් ආයතනයක පෙෙර මුද්‍රණ සැැලසුම්කරු වශයෙ�න් සේ�ේවාා පළපුරුද්ද සඳහාා

මුද්‍රණ නිමැැවුම්කරු

•	 පිළිගත් ආයතනයක පෙෙර මුද්‍රණ සැැලසුම්කරු වශයෙ�න් සේ�ේවාා පළපුරුද්ද සඳහාා

4.      සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී දක්වන ලද කුසලතාාවය 05

5.     එකතුව
100


