
இலங்கைைப் பாார�ளுமன்றம் இலங்கைைப் பாார�ளுமன்றம் 

வ�ற்றிிடங்கள் வ�ற்றிிடங்கள் 

பாார�ளுமன்றச் செெயலாாளர் நாாயகத்திின் பணிியாாட் 
ட�ாகுதிியிில் வ�ற்றிிடமாாகவுள்ள உதவிி ஆர�ய்ச்சிி உத்திி 
ய�ோகத்தர் பதவிிக்கு நல்ல தேேகாார�ாக்கிியமும் சிிறந்த 
நல்ல�ாழுக்கமும் உடைைய இலங்கைைப் பிிரசைைகளிிடமிிருந்து 
விிண்ணப்பங்கள் க�ாரப்படுகிின்றன.  

இதன் கீீழ் காாணப்படும் மாாதிிரிிப் படிவத்திிற்கு அமைைய 
தயாாரிிக்கப்பட்ட விிண்ணப்பங்கள், கல்விி/ த�ொழிில்சாார் 
தகைைமைைகள் மற்றும் அனுபவம் பற்றிிய சாான்றிிதழ்களிின் 
பிிரதிிகளுடன்  2026.06.08 ஆம் திிகதிி அல்லது அதற்கு 
முன்னர் கிிடைைக்கக்கூடிய வகைையிில், “பாார�ளுமன்றச் 
செெயலாாளர் நாாயகம், இலங்கைைப் பாார�ளுமன்றம், ஸ்ரீ 
ஜயவர்த்தனபுர, க�ாட்ட�” எனும் முகவரிிக்கு பதிிவுத் 
தபாாலில் மாாத்திிரம் அனுப்பிி வைைக்கப்படுதல் வ�ண்டும்.  
விிண்ணப்பத்தைை அனுப்பும் கடித உறைையிின் இடது பக்க ம�ல் 
மூலைையிில் தாாம் விிண்ணப்பிிக்கும் பதவிியைைக் குறிிப்பிிடுதல் 
வ�ண்டும். (இந்த விிளம்பரத்திின� www.parliament.lk எனும் 
இண�யத்தளத்திின் ஊடாாகவும் பெெற்றுக்க�ொள்ளலாாம்). 

1.	 உதவிி ஆர�ய்ச்சிி உத்திிய�ோகத்தர் பதவிி (வ�ற்றிிடங் உதவிி ஆர�ய்ச்சிி உத்திிய�ோகத்தர் பதவிி (வ�ற்றிிடங் 
களிின் எண்ணிிக்கைை – 01)களிின் எண்ணிிக்கைை – 01)

	 1.1	 பணிியிின் தன்மைை :பணிியிின் தன்மைை :

•	 ஆர�ய்ச்சிிகளுக்குரிிய தரவுகள் மற்றும் தகவல் 
களைைச் சேேகரிித்தல் மற்றும் ஒரு தரவுத் தளத்தைைப் 
ப�ணிி வருதல்.

•	 பாார�ளுமன்றத்திில் சமர்ப்பிிக்கப்படும் சட்ட 
மூலங்கள் த�ொடர்பாாக பிின்னணிிக்   குறிிப்புக் 
களைைத் தயாாரிித்தல்.

•	 ஆர�ய்ச்சிி ந�ோக்கங்களுக்காாக தரவுப் பத்திிரங் 
களைையும், புள்ளிிவிிபர பிிரிித்தெெடுப்புக்களைையும் 
தயாாரிித்தல். 

•	 ஆர�ய்ச்சிிகளைை ம�ற்க�ொள்வதற்காாக ஆர�ய்ச்சிி 
உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு உதவுதல்.

•	 ஆர�ய்ச்சிி ந�ோக்கங்களுக்காாக பல்வ�று 
ஆர�ய்ச்சிி ஆவணங்களைைப் ஆய்வுசெெய்தல் 
மற்றும் அவற்றிிலிருந்து உரிிய தகவல்களைைப் 
பிிரிித்தெெடுத்தல். 

•	 தேேசிிய மற்றும் சர்வதேேச மன்றங்கள், ஆய்விிதழ் 
கள், சஞ்சிிகைைகள் மற்றும்  பத்திிரிிகைைகளுக்காாக 
ஆர�ய்ச்சிிக் கட்டுரைைகளைைத் தயாாரிிக்கும் ப�ோது 
ஆர�ய்ச்சிி உத்திிய�ோகத்தர்களுக்கு உதவுதல்.

	 1.2	 சம்பள அளவுத்திிட்டம் :சம்பள அளவுத்திிட்டம் :

		  2025.03.25 ஆம் திிகதிிய 04/2025 ஆம் இலக்க 
முகாாமைைத்துவ சேேவைைகள் சுற்றறிிக்கைையிின் 
அட்டவண� I இற்கு இணங்க இந்தப் பதவிிக்கு 
உரிித்தாான மாாதாாந்த சம்பள அளவுத்திிட்டம் ரூ. 
69,370.00 - 12 x 1,360 - 85,690.00 ஆகும். (சகல 

ம�லதிிக க�ொடுப்பனவுகளும் அடங்கலாாக இந்த 
சம்பள அளவுத்திிட்டத்திிற்குரிிய ஆகக்குறைைந்த 
ஆரம்ப சர�சரிி மாாதாாந்த சம்பளம் அண்ணளவாாக ரூ. 
115,000.00 ஆகும்.) 

	 1.3	 வயதெெல்லைை :வயதெெல்லைை :
		வி  ிண்ணப்பங்கள் ஏற்றுக்க�ொள்ளப்படும் இறுதிித் 

திிகதிியன்று 21 வயதுக்குக் குறைையாாமலும் 35 
வயதுக்கு ம�ற்படாாமலும் இருத்தல் வ�ண்டும். 
(ஏற்கனவ� அரச சேேவைையிில்/மாாகாாண அரச 
சேேவைையிில் நிிரந்தரமாாக்கப்பட்டுள்ள விிண்ணப்ப 
தாாரிிகளுக்கு இந்த உச்ச வயதெெல்லைை ஏற்புடைைய 
தாாகாாது.)

	 1.4 	தகைைமைைகள்: தகைைமைைகள்: 

	 1.4.1	 கல்விிகல்விி : பல்கலைைக்கழக மாானிியங்கள் 
ஆண�க் குழுவிினாால் அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட ஒரு 
பல்கலைைக்கழகத்திினாால் வழங்கப்பட்ட ப�ொரு 
ளிியல், சமூகவிியல், அரசிியல் விிஞ்ஞாானம், 
சட்டம், முகாாமைைத்துவம்/புள்ளிிவிிபரவிியல் 
ஆகிிய எந்தவ�ொரு பாாடத்திிலும் சிிறப்புப் 
பட்டத்தைைப் பெெற்றிிருத்தல்.

மற்றும்
		சி  ிங்களம்/தமிிழ், கணிிதம் மற்றும் ஆங்கிிலம் ஆகிிய 

பாாடங்களுக்கு திிறமைைச் சிித்திிகளுடன் இரண்டு 
தடவைைகளுக்கு ம�ற்படாாத அமர்வுகளிில் ஆறு 
(06) பாாடங்களிில் க.ப�ொ.த. (சாாதாாரண தர)ப் 
பரீீட்சைையிில் சிித்திியடைைந்திிருத்தல்.

	 1.4.2 	அனுபவம்: அனுபவம்: ம�ல� குறிிப்பிிட்ட தகைைமைைகளைைப் 
பூர்த்திி செெய்த பிின்னர், அரச/ அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட 
நிிறுவனம�ொன்றிில் மூன்று (03) வருட ஆர�ய்ச்சிி 
அனுபவம் பெெற்றிிருத்தல்.

	 1.5		 ஆட்சேேர்ப்பு முறைை:ஆட்சேேர்ப்பு முறைை:

			  			  எழுத்து மூலப் பரீீட்சைை மற்றும் கட்டமைைக்கப்பட்ட 
நேேர்முகப் பரீீட்சைை திிறன்களிின் பிிரகாாரம் ஆகும். 

	 1.6	 பரீீட்சைை நடைைமுறைை :பரீீட்சைை நடைைமுறைை :

1.6.1	 எழுத்துமூலப் பரீீட்சைை:எழுத்துமூலப் பரீீட்சைை: த�ொழிிலின் பணிிகள் 
மற்றும் ப�ொறுப்புக்கள் த�ொடர்பாாக விிண் 
ணப்பதாாரிியிின் அறிிவும் புரிிதலும் பரீீட் 
சிிக்கப்படுவத�ோடு இதிில் பெெற்றுக் க�ொள் 
ளக்கூடிய ஆகக்கூடிய புள்ளிிகளிின் எண் 
ணிிக்கைை நூறு (100) ஆகும்.

1.6.2	 நேேர்முகப் பரீீட்சைைநேேர்முகப் பரீீட்சைை: பாார�ளுமன்றச் செெய 
லாாளர் நாாயகத்திினாால் நிியமிிக்கப்படும் நேேர் 
முகப் பரீீட்சைைச் சபைைய�ொன்றிினாால் விிண் 
ணப்பதாாரிிகளிின் தகைைமைைகள் பரீீட்சிிக்கப் 
படும்.



1.6.3	 எழுத்துமூலப் பரீீட்சைையிில் பெெற்றுக் 
க�ொள்ளும் புள்ளிிகளிின் அடிப்படைையிில் 
விிண்ணப்பதாாரிிகள் நேேர்முகப் பரீீட்சைைக்கு 
அழைைக்கப்படுவாார்கள். நேேர்முகப் பரீீட் 
சைையிின் ப�ோது கீீழ� குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
அளவுக�ோல்களிின் அடிப்படைையிில் புள்ளிிகள் 
வழங்கப்படும். இதன்ப�ோது பெெற்றுக் 
க�ொள்ளக்கூடிய ஆகக்கூடிய புள்ளிி களிின் 
எண்ணிிக்கைை நூறு (100) ஆகும்.

அளவுக�ோல்கள்

i. ம�லதிிக கல்விி மற்றும் த�ொழிில்சாார் 
தகைைமைைகள்

ii. த�ொழிில் அனுபவம்

iii. சேேவைை செெயலாாற்றுகைை (ஆர�ய்ச்சிிக் 
கட்டுரைைகள்)

iv. த�ொடர்பாாடல் திிறன்கள் மற்றும் 
ம�ொழிித் தேேர்ச்சிி

v. நேேர்முகப் பரீீட்சைையிில் வ�ளிிக்காாட்டும் 
திிறன்கள்

2.	 சேேவைை நிியதிிகளும் நிிபந்தன�களும் :சேேவைை நிியதிிகளும் நிிபந்தன�களும் :

	 2.1	 இந்தப் பதவிி நிிரந்தரமாானது. ஓய்வூதிிய உரிித் 
துடைையது. இந்தப் பதவிிக்குரிிய ஓய்வூதிியத் 
திிட்டம் த�ொடர்பாாக அரசாாங்கத்திினாால் எதிிர் 
காாலத்திில் எடுக்கப்படும் க�ொள்கைை ரீீதிியாான 
தீீர்மாானங்களுக்கு நீீங்கள் கட்டுப்பட வ�ண்டும். 
தேேர்ந்தெெடுக்கப்படும் விிண்ணப்பதாாரர்கள் ஆரம் 
பத்திில் மூன்று (03) வருட தகுதிிகாாண் காாலத்திிற்கு 
உட்பட்டதாாக நிியமிிக்கப்படுவாார்கள். அரச சேேவைை 
யிில�ோ/மாாகாாண அரச சேேவைையிில�ோ ஓய்வூதிிய 
உரிித்துடைைய பதவிிய�ொன்றிில் சேேவைை நிிரந்தர 
மாாக்கப்பட்டுள்ள ஒருவர் தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்டாால் 
அவர் ஒரு (01) வருட பதிிற் கடமைை காாலத் திிற்கு 
உட்பட்டு நிியமிிக்கப்படுவாார். 

	 2.2	நி ியமிிக்கப்படும் எண்ணிிக்கைையும் நிியமனங்கள் 
செெயல்வலுப் பெெறும் திிகதிியும் பாார�ளுமன்றச் 
செெயலாாளர் நாாயகத்தாால் தீீர்மாானிிக்கப்படும். 
ஏதேேனும் வ�ற்றிிடங்களிின் எண்ணிிக்கைையைை 
அல்லது அன�த்து வ�ற்றிிடங்களைையும் நிிரப் 
பாாதிிருக்க பாார�ளுமன்றச் செெயலாாளர் நாாயகத்திிற்கு 
அதிிகாாரம் உள்ளது.   

	 2.3	தேே ர்ந்தெெடுக்கப்படும் விிண்ணப்பதாாரர்கள் பாார�ளு 
மன்றச் செெயலாாளர் நாாயகத்திின் பதவிியணிிக்கு 
ஏற்புடைைய நிிதிி மற்றும் திிண�க்கள ஒழுங்கு விிதிி 
களுக்கு இயைைந்த�ொழுகுதல் வ�ண்டும். 

	 2.4	தேே ர்ந்தெெடுக்கப்படும் விிண்ணப்பதாாரர்கள் அரசாாங் 
கத்திினாால் நிிர்ணயிிக்கப்படுகிின்ற விிகிிதாாசாாரத்திிற்கு 
அமைைய விிதவைைகள் / தபுதாாரர் மற்றும் அநாாதைைகள் 
ஓய்வூதிிய நிிதிியத்திிற்கு தமது சம்பளத்திிலிருந்து 
பங்களிிப்புத் த�ாகைையைைச் செெலுத்துதல் வ�ண்டும்.

	 2.5	தேே ர்ந்தெெடுக்கப்படும் விிண்ணப்பதாாரர்கள் மருத் 
துவப் பரிிச�ோதன�க்கு உட்படுத்தப்படுவாார்கள். 

	 2.6	தேே ர்ந்தெெடுக்கப்படும் விிண்ணப்பதாாரர்கள் நிியமிிக் 
கப்படுவதற்கு முன்னர் அவர்கள்   த�ாடர்பாான 
பாாதுகாாப்பு பற்றிிய சாான்றறிிக்கைைகள் பெெற்றுக் 
க�ாள்ளப்படும்.  

2.	வி ிண்ணப்பதாாரர்கள் பிின்வரும் சாான்றிிதழ்களிின் 
பிிரதிிகளைை (மூலப் பிிரதிிகள் அல்ல) தமது விிண்ணப் 
பங்களுடன் இண�த்தனுப்புதல் வ�ண்டுமெென்பதுடன், 
மூலப் பிிரதிிகளைைக் க�ாரும் பட்சத்திில் அவற்றைைச் 
சமர்ப்பிித்தலும் வ�ண்டும்.

		

	(அ)	பி ிறப்புச் சாான்றிிதழ்
	(ஆ)	க ல்விித் தகைைமைைகளைை உறுதிிப்படுத்தும் 

சாான்றிிதழ்கள்
	(இ)	த� ாழிில்சாார் தகைைமைைகளைை உறுதிிப்படுத்தும் 

சாான்றிிதழ்கள்
	 (ஈ)	 அனுபவத்தைை உறுதிிப்படுத்தும் சாான்றிிதழ்கள்

3.	 அரச/மாாகாாண அரச சேேவைையிில் பணிிபுரிிகிின்ற 
விிண்ணப்பதாாரர்கள் தமது விிண்ணப்பங்களைை த�ொடர் 
புடைைய திிண�க்கள / நிிறுவனத் தலைைவரிின் ஊடாாக 
அனுப்பிி வைைத்தல் வ�ண்டும்.

4.	 பதவிியைைப் பெெற்றுக் க�ாள்ளும் ந�ாக்கத்துடன் 
ஏதேேனும�ாரு வகைையிில்  செெல்வாாக்கைைப் பிிரய�ாகிித் 
தலாானது தகுதிியிின்மைைக்கு வழிிவகுக்கும்.

5.	வி ிண்ணப்பத்திில் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள ஏதேேனும�ாரு 
விிடயம் தவறாானதெென்பது ஒருவரைைத் தேேர்ந் 
தெெடுப்பதற்கு முன்னர் கண்டறிியப்படுமிிடத்து, அவர் 
தகுதிியற்றவரெென குறிிப்பிிடப்படுவதற்கும், நிியமிிக்கப் 
பட்டதன் பிின்னர் அவ்வாாறு கண்டறிியப்படுமிிடத்து 
சேேவைையிிலிருந்து நீீக்கப்படுவதற்கும் அது காாரணமாாக 
அமைையும்.

6.	வி ிண்ணப்பங்கள் ஏற்றுக்க�ாள்ளப்படும் இறுதிித் 
திிகதிிக்குப் பிின்னர் அனுப்பப்படும் அல்லது ம�ல� 
குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள சாான்றிிதழ்களிின் பிிரதிிகளிின்றிி 
அனுப்பப்படும் அல்லது திிண�க்கள / நிிறுவனத் 
தலைைவர்களிினூடாாக அனுப்பப்படாாத விிண்ணப்பங்கள் 
(தற்ப�ோது அரச/மாாகாாண அரச சேேவைையிில் சேேவைை 
செெய்பவர�யிின்) நிிர�கரிிக்கப்படும். விிண்ணப்பங்கள் 
ஏற்றுக் க�ாள்ளப்படும் இறுதிித் திிகதிிக்குப் பிின்னர் 
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திிண�க்கள / நிிறுவனத் தலைைவர்களிினூடாாக கிிடைைக்கப்பெெறும் விிண்ணப்பங்களும், பதவிிக்காான மாாதிிரிிப் படிவத்திிற்கு 
அமைைய தயாாரிிக்கப்படாாத விிண்ணப்பங்களும் நிிர�கரிிக்கப்படும்.   

7.	சி ிங்களம், தமிிழ் மற்றும் ஆங்கிிலம் ஆகிிய ம�ொழிிகளிில் வ�ளிியிிடப்படும் இந்த அறிிவிித்தலின் ம�ொழிிகளுக்கிிடைைய� 
ஏதேேனும் ப�ொருத்தமிின்மைை அல்லது ஒவ்வாாமைை ஏற்படும் பட்சத்திில், அத்தகைைய சந்தர்ப்பத்திில் சிிங்கள ம�ொழிிமூல 
அறிிவிித்தலுக்கு அமைைய நடவடிக்கைை எடுக்கப்படும்.

 ஹன்ச அப�ரத்ன, 
        ப.க பாார�ளுமன்ற செெயலாாளர் நாாயகம்.

இலங்கைைப் பாார�ளுமன்றம்,
ஸ்ரீ ஜயவர்த்தனபுர க�ாட்ட�,
2026, ம� மாாதம் 15.


