
මහනුවර මහාා නගර සභාාව 

මහනුවර මහාා නගර සභාාව සඳහාා ශ්‍රම මිලදී ගැැනීමේ� පදනම මත
සිවිල් ඉංංජිනේ�රු සේ�ේවය ලබාාගැැනීම

මහනුවර මහාා නගර සභාාවේේ සේ�ේවාා අවශ්‍යයතාාවය මත ශ්‍රම මිලදී ගැැනීමේ� පදනම මත සිවිල් ඉංංජිනේ�රු සේ�ේවය ලබාා ගැැනීම සඳහාා 
සුදුසුකම්ලත් අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. ඒ අනුව අයදුම්පත් බහාාලන කවරයෙ�හි වම්පස ඉහල කෙ�ළවරෙෙහි  
සපයන සේ�ේවාාවේේ නාාමය සඳහන් කර  2026.05.29 දිනට ප්‍රථම නාාගරික  කො�ොමසාාරිස්්, මහනුවර මහාා නගර  සභාාව, මහනුවර  යන 
ලිපිනයට  ලියාාපදිංංචි  තැැපෑෑලෙ�න්  එවිය යුතුය. 

1.	 තනතුරු සංංඛ්‍යා�ාව	 : 		  තනතුරු 02

2.	ව යස	 : 	  	 සියළුම   අයදුම්කරුවන් අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසන් දිනට වයස  අවුරුදු  18ට  නො�ොඅඩු විය 
යුතු අතර අවුරුදු  45 ට නො�ොවැැඩි  විය  යුතුය.

3.	මාා සික දීමනාාව 	 : 		මාා  සික දීමනාාව රු. 124,950/-කි. (මාාසයකට අවම දින 25ක් රාාජකාාරි කළ යුතුය)

4.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 : 		  විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයක වසර 04ක පූර්ණ 
කාාලීන විද්‍යා�ාවේේදී ඉංංජිනේ�රු උපාාධිය (BSc – Civil Engineering) ලබාා තිබීම

 5.	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම්	 :		  ශ්‍රී ලංංකාා ඉංංජිනේ�රු සභාාවේේ (ECSL) ලියාාපදිංංචිව සිටීම.
 
							       සහ

				    ශ්‍රී ලංංකාා ඉංංජිනේ�රු ආයතනය (IESL) ආශ්‍රිත සාාමාාජිකත්වය (Associate Membership) ලබාා 
තිබීම.

6.	තෝ� ෝරාා  ගැැනීමේ� ක්‍රමය	 : 		  අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර ඇති අයවළුන් අතරින් බඳවාා ගැැනීමට අවශ්‍යය මූලික සුදුසුකම් සහිත 
අයදුම්කරුවන් සියලු දෙෙනාා ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයකට යො�ොමු කරනු ලබන අතර, අවශ්‍යය 
සියලුම සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කිරීමෙ�න් අනතුරුව නිසි සුදුසුකම් සහිත අයදුම්කරුවන් තෝ�ෝරාාගෙ�න 
ඔවුන් ලබාාගත් ලකුණු ප්‍රමුඛතාාවය අනුව බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

			 
				සේ�ේවාාව     සපයාා ගැැනීමට තෝ�ෝරාාගනු ලබන නිලධාාරීන් පහත කො�ොන්දේේසිවලට යටත්ව සේ�ේවයේ� 

යො�ොදවාා ගැැනීම සිදු කරනු ලැැබේ�.

 1. දිනකට අෙම පැය 08 ක  කොලයක් (සොමොන‍ය රොජකොරි යේලොෙ තුළා) යස�ෙොෙ සැපයිය 
යුතුය.

 2. පූර්ණ කොලීනෙ රොජකොරීනහි නියැලිය යුතුය.

 3. යස�ෙයේ අෙශ‍යතොෙය මත යසනසුරොදො දිනයනහි යස�ෙයේ යයදිය යුතු අතර සුවියශ�ෂී 
රොජකොරි ස ඳහො ඉරිදො හො රජයේ නිෙොඩු දිනයනහි යස�ෙය සැපයීම සඳහො කැඳෙනු ලැබිය 
හැක. එෙන අෙස්ථොෙනහිදී උක්ත මොසික දීමනොෙට යටත්ෙ යස�ෙය සැපයීම සිදු කළා යුතු 
යේ.

 4. යස�ෙො සැපයීමට අදොළා අවු: 1 ක කොල සීමොෙක් සඳහො යස�ෙො ගිවිසුමකට ඇතුලත් විය යුතු 
අතර යස�ෙො අෙශ‍යතොෙය මත යමම කොල සීමොෙ දීර්ඝ කරනු ලැයබ්.

7. යෙනත් සුදුසුකම් :   	අයදුම්කරු ශ්‍රි ලංකොයේ පුරෙැසියයකු විය යුතුය.

	 	 	 	බඳෙො �ැනීම සඳහො ෙන සියලු සුදුසුකම් අයදුම්පත් භොර�නනො  අෙසන දිනට සෑම 
ආකොරයයනම සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය.



							     
			 
			 

	 	 	 	කාායික සුදුසුකම් : තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටු කිරීමට සෑෑම අයුරකින්ම ශාාරීරික වශයෙ�න් 
යෝ�ෝග්‍යය විය යුතුය.

	 	 	 	අයදුම්කරු විශිෂ්්ඨ චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය.

සටහන :-    	මෙ� ම සේ�ේවයේ� යො�ොදවාා ගැැනීම   සඳහාා  වන අයදුම්පත් මහනුවර මහාා නගර සභාාවේේ www.kandy.mc.gov.lk වෙෙබ් 
අඩවියෙ�න් බාාගත කර ගත හැැක. අයදුම්පත් භාාරගන්නාා  අවසන් දිනට අවශ්‍යය සියළු සුදුසුකම් සපුරාා තිබිය යුතු අතර 
සේ�ේවය ලබාා ගැැනීම සම්බන්ධයෙ�න්  අවසාාන තීරණය මහනුවර මහාා නගර සභාාවේේ  නාාගරික  කො�ොමසාාරිස්් සතුවේේ. 
අයදුම්පත් කැැඳවීමෙ�න් පසුව හෝ�ෝ කැැඳවන අතරතුර කාාල සීමාාවේේදී හෝ�ෝ මෙ�ම බඳවාාගැැනීම ප්‍රමාාද කිරීම, වෙෙනස්් කිරීම, 
මෙ�ම නිවේේදනය අවලංංගු කිරීම, මෙ�ම නිවේේදනය සංංශෝ�ෝධනය කිරීම සම්බන්ධ පූර්ණ අයිතිය මහනුවර මහාා නගර 
සභාාවේේ නාාගරික කො�ොමසාාරිස්්වරයාා සතුය.

					   
	 ඒ. එච්. එම්. ඉන්දිකාා කුමාාරි අබේ�සිංංහ,
	නාාග රික කො�ොමසාාරිස්්,
	 මහනුවර මහාා නගර සභාාව.

2026 මැැයි මස 15 දින.


