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මහරගම නගර සභාාව

බස්්නාාහිර පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� මහරගම නගර සභාාවේේ දැැනට  පුරප්පාාඩුව පවතින පහත සඳහන් තනතුරු සඳහාා බඳවාා ගැැනීම් කිරීමට 
සුදුසුකම් සපුරාාලන බස්්නාාහිර පළාාතේ� පළාාත් පාාලන ආයතනයක රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුක්ත වූවන්ගෙ�න් අයදුම්පත්  කැැඳවනු ලැැබේ�.

01. ආදාායම් පරීක්ෂක 

 ( ගරු ආණ්ඩුකාාරතුමාාගේ� අංංක: 1/1/4/254  හාා 2015.01.02 දිනැැතිව අනුමත කර ඇති පහත තනතුරු සඳහාා වන බඳවාා   
  ගැැනීමේ� හාා උසස්් කිරීමේ� පරිපාාටිය)  

පුරප්පාාඩු ගණන	 :	 04

වැැටුප් පරිමාාණය	  :	 MN -01 (2025) 
	
රු. 45,230 - 10x540-11x630 - 10x890-10x1190 – රු. 78,360/-

(රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 10/2025 හි උපලේ�ඛන අංංක II අනුව 2026.01.01  දිනට ආරම්භක වැැටුප 
රු.43,274/- වන අතර 2027.01.01 දිනට ආරම්භක වැැටුප රු.45,230/-) 
හතරවන වැැටුප් පියවරට පෙෙර කාාර්යක්ෂමතාා කඩ ඉමකි.

        (02) බඳවාා ගන්නාා ක්‍රමය :

	 2.1. 	 බදවාා ගන්නාා ශ්‍රේ�ේණිය	 :  	 III ශ්‍රේ�ේණිය 
      
	 2..2 	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 :		  අ.පො�ො.ස.(සාා.පෙෙළ) විභාාගයේ� දී දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි වාාර ගණනක දී යටත් පිරිසෙ�න් 	

			සිං   ංහල/දෙෙමළ භාාෂාාව  ඇතුළුව සම්මාාන 02  සහිතව   විෂයයන් 06 ක්  සමත් වී තිබීම 
					     (මින්  විෂයන්  05 ක් එකවර සමත් විය යුතුය.)

	 2.3.	 වෘෘත්තීය සුදුසුකම්	 : 	  අදාාළ නො�ොවේේ

	 2.4.	 පළපුරුද්ද	 :	  බස්්නාාහිර පළාාත් පාාලන ආයතනයක ප්‍රාාථමික සේ�ේවාා ගණයක වැැටුප් ලබන සේ�ේවය 
ස්්ථිර 		   කර ඇති හාා වසර 05 ක සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සපුරාා ඇති සේ�ේවකයින්  වියයුතු 	
	  	  අතර, මෙ�ම කාාලය තුළ කිසිඳු විනය දඩුවමක් ලබාා නො�ොතිබිය යුතුය.

	 2.5. 	කාා යික සුදුසුකම්	 :	 තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටු කිරීමට ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝග්‍යයතාාවයෙ�න් 
යුක්ත 		  විය යුතුය.

	 2.6.	  වෙෙනත් සුදුසුකම්	 :	 (i). 	 ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියකු වීම.

 				   (ii). 	සෑ ෑම අයදුම්කරුවෙෙකු ම බස්්නාාහිර පළාාතේ� ඕනෑෑම   දිස්්ත්‍රික්කයක සේ�ේවය 
කිරීමටත් තනතුරේේ රාාජකාාරී ඉටු කිරීමටත් ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික හාා මාානසික 
යෝ�ෝග්‍යයතාාවයෙ�න්  යුක්ත විය යුතුය.   

				   (iii).	 අයදුම්පත් කැැඳවන දිනට පූර්වාාසන්න වසර 03 ක් අඛණ්ඩව බස්්නාාහිර පළාාතේ� 
ස්්ථිර පදිංංචිකරුවකු වීම.

  				   (iv).	 යහපත් චරිතයකින් යුක්ත වීම.

				   (v).	මෙ� ම තනතුරට බ ඳවාා ගැැනීම ස ඳහාා අවශ්‍යය සියළු සුදුසුකම් ‍‍මෙ� ම ගැැසට් පත්‍රයේ� 
අයදුම්පත් කැැ ඳවීමේ� නිවේේදනයේ� ස ඳහන්  කරනු ලබන දිනට සෑෑම ආකාාරයකින් 
සම්පූර්ණ කර තිබීම.

 
	 2.7. 	ව යස්් සීමාාව	 :	දැ ැනටමත් අදාාළ පළාාත් පාාලන ආයතනයක සේ�ේවයේ� නියුතු සේ�ේවකයින්ගෙ�න් බඳවාා ගන්නාා 	

			බැ  ැවින් වයස්් සීමාාව අදාාළ නො�ොවේේ
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2nd  Reading
T-09 (DJ)

(03)  සේ�ේවයේ� නියුක්ත කිරීමේ� කො�ොන්දේේසි :

	   (i)  	මෙ� ම තනතුර ස්්ථිර විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය

	  (ii) 	වැ ැන්දඹු අනත්දරු හාා වැැන්දඹු පුරුෂ විශ්‍රාාම වැැටුප් අරමුදල් සඳහාා දාායක විය යුතුය

      .	          (ඔබට හිමි විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමය පිළිබ ඳ රජය විසින් ඉදිරියේ� දී  ගනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණවලට යටත් විය යුතු වේේ.)

	 (iii)	මෙ� ම තනතුර වසර 03 ක පරිවාාස කාාලයකට යටත්වේේ.

	    (iv)	මෙ� යට අමතරව ආයතන සංංග්‍රහය,මුදල් රෙෙගුලාාසි,බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කාාර්ය පටිපාාටික රීති, බස්්නාාහිර 
පළාාත් මූල්‍යය රීති, බස්්නාාහිර පළාාතේ� පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය  සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් කලින් කළ පනවනු ලබන 
නියමයන් සහ පත්වීම් බලධරයාා මහරගම නගර සභාාවේේ ලේ�කම්වරයාා විසින් කලින් කළ පනවනු ලබන නියමයන්ට  
යටත් විය යුතුය.

(04)  බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය  :  ලිඛිත විභාාගය

විෂයයන් උපරිම ලකුණු ප්‍රමාාණය සමත් ලකුණු ප්‍රමාාණය

සාාමාාන්‍යය දැැනුම හාා බුද්ධි පරීක්ෂණය 100 40%

ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ දැැනුම පරීක්ෂාා කිරීම 100 40%

	 4.1.	 පවත්වන බලධරයාා     :	 පත්වීම් බලධරයාා මහරගම නගර සභාාවේේ ලේ�කම්වරයාා වේේ.

 	 4.2.	 විෂය නිර්දේේශය:	

ප්‍රශ්්න පත්‍රයේ� නම විෂයය නිර්දේශය

සමාාන්‍යය දැැනුම හාා බුද්ධි 
පරීක්ෂණය

මෙ�ම ප්‍රශ්්න පත්‍රය ආර්ථික, සාාමාාජීය, අධ්‍යා�ාපන, විද්‍යා�ාත්මක, සංංස්්කෘෘතික, 
දේේශපාාලනික මෙ�න්ම ක්‍රීඩාා ක්ෂේේ�ත්‍රය අදාාළ දේේශීය විදේේශිය වශයෙ�න් 
වැැදගත් වන්නාා වූ කාාලීන සිද්ධි පිළිබඳව අපේේක්ෂකයාාගේ� දැැනුම මැැනීම  
සඳහාා සකස්් කෙ�රෙෙන ප්‍රශ්්න වලින් හාා අපේේක්ෂකයාාගේ� භාාෂාා හැැකියාාව, 
තාාර්කික ශක්තිය හාා ගණිතමය හැැකියාාව පරීක්ෂාා කිරීම සඳහාා සකස්් වූවකි.

ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ දැැනුම 
පරීක්ෂාා කිරීම

•	 මහනගර සභා අාඥාපනත, නගර සභා අාඥාපනත හා ප්‍රාදේශීය සභා 
පනත මඟින් අදායම් එක් රැස් කිරීම පිළිබඳව පැවරී ඇති බලතල

•	 පළාත් පාලන ආයතනයක ඇති ආදායම් උත්පාදන ප්‍රභවයන්

•	 කර්මාන්ත බදු, ව්‍යාපාර බදු, බලපත්‍ර ගාස්තු පැනවීම හා එක් රැස් 
කිරීම,න�ොගෙවන අවස්ථාවකදී නීතිමය කටයුතු කිරීම

•	 වරිපනම් බදු, අක්කර බදු පැනවීම, දැන්වීම් නිකුත් කිරීම, අධි ගාස්තු 
පැනවීම, වට්ටම් ලබා දීම ආදිය පිළිබඳ මුලික දැනුම පරීක්ෂා කිරීම.

	
	       4.3. 	වෘෘත්තීය පරීක්ෂණ		  :	 අදාාළ නො�ොවේේ

	 4.4 	සාාමාාන්‍යය  සම්මුඛ පරීක්ෂණය	 :	 සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කිරීම සඳහාා පවත්වනු ලැැබේ�

	 4.5 	ව්‍යු ුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය	 :	 අදාාළ නො�ොවේේ.

Asus
Rectangle



IV (ආ) වැැනි කො�ොටස - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.05.15778

05.  ආදහනාාගාාර ක්‍රියාාකරු සහයක

පුරප්පාාඩු ප්‍රමාාණය	 :	 03

වැැටුප් පරිමාාණය	 :	 PL – 01 (2025)  
		  රු. 40,000 - 10x450-11x490 - 10x540 - 12x590 – රු. 61,880/-

		  (රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 10/2025 හි උපලේ�ඛන අංංක II අනුව 2026.01.01  දිනට 		
		  ආරම්භක වැැටුප රු.38,863/- වන අතර 2027.01.01 දිනට ආරම්භක වැැටුප රු.40,000/-) 
		  හතරවන වැැටුප් පියවරට පෙෙර කාාර්යක්ෂමතාා කඩ ඉමකි.

(06) බඳවාා ගන්නාා ක්‍රමය:

	 6.1.	 බදවාා ගන්නාා ශ්‍රේ�ේණිය	 :  	    III ශ්‍රේ�ේණිය        

	 6.2.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්	 :	  අ.පො�ො.ස.(සාා.පෙෙළ) විභාාගයේ� දී දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි වාාර ගණනක දී යටත් පිරිසෙ�න් සිංංහල/	
		දෙෙ  මළ භාාෂාාව ඇතුළුව සම්මාාන 02 සහිතව   විෂයයන් 06 ක් සමත් වී තිබීම 

				    (මින්  විෂයන්  05 ක් එකවර සමත් විය යුතුය.)

	 6.3 	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම්	 :	 අදාාළ නො�ොවේේ
 
	 6.4. 	 පළපුරුද්ද	 :	 අදාාළ නො�ොවේේ

	 6.5. 	කාා යික සුදුසුකම්	 :	 තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටු කිරීමට ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝග්‍යයතාාවයෙ�න් යුක්ත විය 	
		  යුතුය.

	6.6. 	වෙ ෙනත් සුදුසුකම්	 :	 (i).  	ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියකු වීම.

				    (ii). 	සෑ ෑම අයදුම්කරුවෙෙකුම බස්්නාාහිර පළාාතේ� ඕනෑෑම දිස්්ත්‍රික්කයක සේ�ේවය කිරීමටත් 
තනතුරේේ රාාජකාාරී ඉටුකිරීමටත් ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝග්‍යයතාාවයෙ�න්  
යුක්ත විය යුතුය.

				    (iii).	 අයදුම්පත් කැැඳවන දිනට පුර්වාාසන්න වසර 03 ක් අඛණ්ඩව බස්්නාාහිර පළාාතේ� ස්්ථිර 
			      		   පදිංංචිකරුවකු වීම.

		   		  (iv).	 යහපත් චරිතයකින් යුක්ත වීම.

		   		  (v).	මෙ� ම තනතුරට බ ඳවාා ගැැනීම ස ඳහාා අවශ්‍යය සියළු සුදුසුකම් ‍‍මෙ�ම  ගැැසට් පත්‍රයේ�  අයදුම්පත් 
කැැ ඳවීමේ� නිවේේදනයේ�  ස ඳහන්  කරනු ලබන දිනට සෑෑම ආකාාරයකින් සම්පූර්ණ කර 
තිබීම.

	 6.7.	ව යස්් සීමාාව	 :	  දැැනටමත් අදාාළ පළාාත් පාාලන ආයතනයේ� සේ�ේවයේ� නියුතු සේ�ේවකයින්ගෙ�න් බඳවාා ගන්නාා 	
			     බැැවින්	ව යස්් සීමාාව අදාාළ නො�ොවේේ.

(07). සේ�ේවයේ� නියුක්ත කිරීමේ� කො�ොන්දේේසි: 

	 (i). 	මෙ� ම තනතුරු ස්්ථිර විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය.

 	 (ii). 	වැ ැන්දඹු අනත්දරු හාා වැැන්දඹු පුරුෂ විශ්‍රාාම වැැටුප් අරමුදල් සඳහාා දාායක විය යුතුය.

		  (ඔබට හිමි විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමය පිළිබ ඳ රජය විසින් ඉදිරියේ� දී ගනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය  තීරණ වලට යටත් විය යුතු වේේ.)            

	 (iii)	මෙ� ම තනතුර වසරක පරිවාාස කාාලයකට යටත්වේේ.

	 (iv).	මෙ� යට අමතරව ආයතන සංංග්‍රහය,මුදල් රෙෙගුලාාසි, බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා  කාාර්ය  පටිපාාටික රීති, බස්්නාාහිර 
පළාාත් මූල්‍යය රීති, බස්්නාාහිර පළාාතේ� පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය  සේ�ේවාා    කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් කලින් කල පනවනු ලබන 
නියමයන් සහ පත්වීම් බලධරයාා මහරගම නගර සභාාවේේ ලේ�කම්වරයාා විසින් කලින් කල පනවනු ලබන නියමයන්ට  
යටත් විය යුතුය.

	        			       

	

Asus
Rectangle



IV (ආ) වැැනි කො�ොටස - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.05.15 779

2nd  Reading
T-09 (DJ)

(08).   බදවාා ගැැනිමේ� ක්‍රමය  :	 මූලික සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කිරීම ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දි සිදු කෙ�රේේ.

ලකුණු ලබාා දෙෙන ප්‍රධාාන  ශීර්ෂ උපරිම ලකුණු සමත් ලකුණු ප්‍රමාාණය

බඳවාා ගැැනීමේ�දී අවශ්‍යය මූලික අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්වලට 
අමතර ලබාා ඇති අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් 20

50%කාාලීන සිදුවීම් පිළිබඳ අවබෝ�ෝධය 75

පෞ�ෞරුෂත්වය 05

(09)  අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ යුතු ආකාාරය :

	 (i)	 මේ� නිවේේදනය අවසාානයේ� දක්වාා ඇති ආදර්ශ ආකෘෘතිය අනුව A4 ප්‍රමාාණයේ� කඩදාාසියක (අංංක 01 සිට 13 දක්වාා පළමු 
පිටුවේේද , අංංක 14 සිට ඉදිරියට දෙෙවන පිටුවේේද වනසේ�ේ) අයදුම්පත් පිළියෙ�ල කර ඉදිිිරිපත් කළ යුතුය.

	 (ii)	 අයදුම්පත්  බහාාලන කවරයේ� වම්පස ඉහළ කෙ�ළවරේේ ඉල්ලුම් කරන  තනතුර සඳහන් කර 2026.06.15 දින හෝ�ෝ එදිනට 
පෙෙර   ලැැබෙ�න සේ�ේ “ලේ�කම්,මහරගම නගර සභාාව, මහරගම” යන ලිපිනය ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න්  ලැැබෙ�න සේ�ේ එවිය 
යුතුය.

	 (iii)	 අයදුම්පත් පළාාත් පාාලන ආයතනයේ� ආයතන ප්‍රධාානියාා මඟින් එවිය යුතුය.

	 (iv)	 තැැපෑෑලේ�දී නැැතිවන හෝ�ෝ වැැරදි ලෙ�ස ලිපිනය ලීවීමෙ�න් ආපසු හරවාා යැැවුනු අයදුම්පත් සම්බන්ධයෙ�න් වගකියනු 
නො�ොලබන අතර නියමිත දිනට පසුව ලැැබෙ�න අයදුම්පත් මෙ�ම නිවේේදනයේ� සඳහන් ආකාාරයට පටහැැනි අයදුම්පත් සහ 
අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් 	 ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.       

	 (v). 		 අයදුම්පත්‍රය සමඟ පහත සඳහන් ලියවිලි ඡයාා පිටපත් අමුණාා එවිය යුතුය.කිසියම් අයදුම්කරුවෙෙකු සම්මුඛ පරීක්ෂණයට 
කැැඳවනු ලැැබූ විට මේ�  සහතිකවල මුල් පිටපත ඉදිරිපත් කිරීමට සුදාානම්ව සිටිය යුතුය.

	 •	 උප්පැැන්න සහතිකය

	 •	 අ.පො�ො.ස(සාා/පෙෙළ) සහතිකය

	 •	 මෑෑතක දී ලබාා ගත් චරිත සහතික දෙෙකක් (මෙ�ම සහතික අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට ඉහතින් වූ මාාස 
හයකට නො�ො අඩු කාාලයක් තුළ ලබාා ගත් එකක් විය යුතුය.

	 •	 ජාාතික හැැඳුම්පත්‍රයේ� හෝ�ෝ රියදුරු බලපත්‍රයේ� දෙෙපැැත්තේ� ඡයාා පිටපත

	 •	 ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම්වරයාා විසින් අනු අත්සන් කළ තමන්ගේ� ස්්ථිර පදිංංචිය ඇති කො�ොට්ඨාාසයේ� ග්‍රාාම නිලධාාරි විසින් 
නිකුත් කළ පදිංංචිය පිළිබඳ සහතිකය ( මෙ�ම සහතිකය අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට ඉහතින් වූ මාාස 
හයකට නො�ොඅඩු කාාලයක් තුළ ලබාා ගත් එකක්  විය යුතුය)

	 •	 පත්වීම් ලිපිය

	 •	 සේ�ේවය ස්්ථිර කිරීමේ� ලිපිය

	 •	 පළපුරුද්ද පිළිබඳ සහතික ( බස්්නාාහිර පළාාතේ� පළාාත් පාාලන ආයතනයක ස්්ථිර වසර 5 සේ�ේවාා කාාලය සඳහාා සේ�ේවාා 
සහතිකය)

(10)  පුරප්පාාඩු  සඳහාා තෝ�ෝරාා ගන්නාා ක්‍රමය:

	 (i)	 යහපත් චරිතයකින් සහ මනාා ශාාරීරික සෞ�ෞඛ්‍යයයෙ�න් යුක්ත විය යුතුය.

	 (ii)	 ඉහත පළමු වන ඡේේදයේ� දක්වාා ඇති තනතුරට අදාාළව ඊට පහළින් ඉල්ලාා ඇති අවම සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය.

	 (iii)	 අදාාළ බඳවාා ගැැනීමේ� පරිපාාටිවල විධිවිධාාන අනුව විධිමත් ලිඛිත පරීක්ෂණ හාා සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරික්ෂණට යො�ොමු කරනු 
ලබන අතර   එහිදී ලබාා ගන්නාා ඉහළම ලකුණු අනුව සුදුස්්සන් තෝ�ෝරාා ගනු ලැැබේ�.

	 (iv)	 කිසියම් අයදුම්කරුවෙෙකු ලිඛිත විභාාගය සමත් වූ පමණ  හෝ�ෝ සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණයට භාාජනය කළ පමණින් ඒ 
අයදුම්කරු බඳවාා ගැැනීම සඳහාා සුදුස්්සෙ�කු ලෙ�ස නො�ොසැැලකිය යුතුය.

Asus
Rectangle



IV (ආ) වැැනි කො�ොටස - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.05.15780

	 (v). 	 ඉහත සඳහන් තනතුර සඳහාා ලිඛිත පරීක්ෂණයක් පැැවැැත්වේේ. අයදුම්පත්‍රයේ� හාා ඇමුණාා ඇති සහතික අනුව අවශ්‍යය අවම 
සුදුසුකම්  සම්පූර්ණ කළ බවට සඳහන් වීඇති තැැනැැත්තන් ප්‍රථමයෙ�න් අදාාළ පරිදි ලිඛිත පරීක්ෂණයට යො�ොමු කරනු ඇත.

	 (vi). 	 ලිඛිත පරීක්ෂණයෙ�න් ඉහළම ලකුණු ලබාා ගෙ�න ඇති තැැනැැත්තන් සම්මුඛ පරීක්ෂණයකට යො�ොමු කරනු ලබන අතර,එහිදි 

      		  අයදුම්පත්‍රයේ� හාා අමුණාා ඇති සහතිකවල මුල් පිටපත් පරීක්ෂාා කරනු ලැැබේ�.සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කළ 
බවට තහවුරු කර ගත් අපේේක්ෂකයන් අතරින් පුරප්පාාඩු ප්‍රමණයට සමාාන ප්‍රමණයක් බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

	 (vii).	 කිසියම් අයදුම්කරුවන් දෙෙදෙෙනෙ�කු හෝ�්� වැැඩි දෙෙනෙ�කු සමාාන ලකුණු සංංඛ්‍යා�ාවක් ලබාා ඇති විට ඒ අතරින් බඳවාා ගනු ලබන 

      	   	තැැනැැත්තාා කවුරුන්ද යන්න පත්වීම් බලධරයාා විසින් තීරණය කරනු ලබන ආකාාරයට විය යුතුය.

	 (viii).	 මේ� පුරප්පාාඩු පිරවීම සම්බන්ධයෙ�න් පත්වීම් බලධරයාාට හෝ�ෝ වෙෙනත් කවර හො�ො තැැනැැත්තෙ�කුට විශේ�ේෂයෙ�න් කිසියම් බල 
පෑෑමක්  කිරීම අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු වීමක් සේ�ේ සලකනු ඇත.

	 (ix).	 අයදුම්පත් කැැඳවීමෙ�න් අනතුරුව හෝ�ෝ අයදුම්පත් කැැඳවන අතරතුර හෝ�ෝ මෙ�ම බඳවාා ගැැනීම ප්‍රමාාද කිරීමට හෝ�ෝ වෙෙනස්් 
කිරීමට හෝ�ෝ මේ� නිවේේදනය සංංශෝ�ෝධනය කිරීම හෝ�ෝ වෙෙනස්් කිරීම හෝ�ෝ අවලංංගු කිරීම පත්වීම් බලධාාරයාා විසින් කරනු 
ලැැබිය හැැකිය.

	 (x).	 මෙ�ම බඳවාා ගැැනීම සම්බන්ධයෙ�න් විධිවිධාාන සලසාා නො�ොමැැති සියළු කරුණු පිළිබඳ අවසාාන තීරණය පත්වීම් බලධරයාා වන 
මහරගම  සභාාවේේ ලේ�කම්වරයාා සතුය.

							කේ�      . තරංංගාා ගම්ලත්,
							ලේ�      කම් (වැැ.බ.),	
							      මහරගම නගර සභාාව.

2026 මැැයි මස 15 දින,
මහරගම නගර සභාා කාාර්යාාලයේ� දී.

	
	කාා ර්යාාලයේ� ප්‍රයෝ�ෝජන සඳහාා.

ආදර්ශ අයදුම් පත්‍රය

බස්්නාාහිර පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� පළාාත් පාාලන ආයතනවල   .............................................
තනතුර සඳහාා අයදුම් පත්‍රය

01.	 මුලකුරු සමඟ නම ( ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්)

02.	 මුලකුරුවලින් හැැදින්වෙෙන නම (සිංංහලෙ�න්)
.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

03.	 මුලකුරුවලින් හැැදින්වෙෙන නම ( ඉංංග්‍රීසි කැැපිටල් අකුරෙෙන්)
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