
ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලීසිය

ශ්‍රී ලංංකාා පො�ාලීසයේ� හාා විශේ�ේෂ කාාර්ය බලකාායේ� පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල්, කාාන්තාා පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල් සහ පො�ාලිස්් කො�ොස්තාාපල් 
රියදුරු තනතුරුවලට අයදුම්පත් කැැඳවීම.

2026.03.27 දිනැැති ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍ර අංංක 2482 හි 1 වන කො�ොටස (II අ) වැැනි කො�ොටසේ�ේ පළ 
කිරීම් මාාතෘෘකාා යටතේ� පිටු අංංක 1332 සිට 1352 දක්වාා ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලීසියට හාා විශේ�ේෂ කාාර්ය බලකාායට පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල්, කාාන්තාා 
පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල් සහ පො�ොලිස්් කො�ොස්තාාපල් රියදුරු තනතුරුවලට අයදුම්පත් කැැඳවාා පළකරන ලද දැැන්වීම්වල අයදුම්පත් භාාර 
ගන්නාා අවසන් දිනය 2026 ජුනි මස 01 දක්වාා දීර්ඝ කරමි.

	 ප්‍රියන්ත වීරසූරිය,
	පො�ො ලිස්්පති.

2026 මැැයි මස 12 දින,
කො�ොළඹ 02,
පො�ොලිස්් මූලස්ථ්ාානයේ� දී ය.



ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලීසිය

පො�ොලිස්් කො�ොස්ත්ාාපල් තනතුර (සාාමාාන්‍යය පො�ොලිස්් සේ�ේවය /විශේ�ේෂ කාාර්ය බලකාාය)

ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලීසියේ� ආධුනික පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල් (සාාමාාන්‍යය) සහ පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල් (විශේ�ේෂ කාාර්ය බලකාාය) තනතුර සඳහාා ශ්‍රී 
ලංංකාා පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.

02. 	 www.police.lk වෙෙබ් අඩවියට පිවිස “ join us” විකල්පය තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමෙ�න් (Click කිරීමෙ�න්) හෝ�ෝ� පහත සඳහන් QR කේ�තය 
ස්ක්ෑෑන් (Scan) කිරීමෙ�න් අයදුම්පත වෙෙත ඇතුළත් වී මාාර්ගගත ක්‍රමවේේදය (Online) ඔස්්සේ�ේ පමණක් අයදුම්පත් සම්පූර්ණ කර 
2026.05.08 දිනට පෙෙර යො�ොමුකල යුතු අතර, කිසිඳු අයදුම්පතක් තැැපැැල් මගින් යො�ොමු නො�ොකළ යුතු ය. මාාර්ගගත ක්‍රමවේේදය 
ඔස්්සේ�ේ යො�ොමුකල අයදුම්පතේ� පිටපතක් මූලික පරීක්ෂණය සඳහාා පැැමිණීමේ� දී අයදුම්කරු විසින් රැගෙ�න පැැමිණිය යුතු ය. 
(පිටපතේ� අයදුම්කරු විසින් තම අත්සන යො�ොදාා තිබිය යුතු ය.)  

(අ)	මෙ� ම නිවේේදනයේ� සිංංහල,  දෙෙමළ සහ ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවන් අතර කිසියම් නො�ොගැැළපීමක් හෝ�ෝ� අනුකූලතාාවයක් පවතීනම් 
සිංංහල මාාධ්‍යය නිවේේදනය නිවැැරදි සේ�ේ සලකාා කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

(ආ) 	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණයට සහභාාගිවීම පත්වීම පිරිනැැමීම සඳහාා සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීමක් සේ�ේ සලකනු  නො�ොලබයි.

(ඇ) 	මෙ� හි සඳහන් නො�ොවන යම් කරුණක් වෙෙතො�ොත් ඒ සම්බන්ධයෙ�න් මාා විසින් තීරණය කරනු ඇත. 

(ඈ)  	 තනතුරෙෙහි පවතින  පුරප්පාාඩු  මත ප්‍රමුඛතාාවය අනුව බඳවාා ගැැනීම් සිදු කිරීමෙ�න් අනතුරුව මෙ�ම  ගැැසට් නිවේේදනය 
අවලංංගු වේේ. 

(ඉ)		  අයදුම්පත් ලැැබෙ�න අනුපිළිවෙෙල අනුව සම්මුඛ පරීක්‍ෂණ පවත්වනු ලැැබේ�.
 

03.	වැ ැටුප් ක්‍රමය - (මාාසිකව) පො�ොලිස්් කො�ොස්්තාාපල් තනතුර (සාාමාාන්‍යය)

	 රු. 49,550-7x540-27 x 670  -රු. 71,420.00 (RS 01- 2025)
	
	මෙ� ම වැැටුප් ගණනය කිරීම රාා.ප.ච. අංංක 10/ 2025 අනුව සිදු කර ඇත.

	 ඉහත සඳහන් වැැටුප් පරිමාාණයට අමතරව මෙ�හි පහත සඳහන් දීමනාා ඔවුන් වෙෙත මාාසිකව හිමිවනු ඇත.

 (අ)  මූලික වාැටුප 49,550.00
 (ආ) ජීවාන වියදම් දීමනාවා  17,800.00
  (ඇ) නිල ඇඳුම් පිරිසිදු කිරීම් දීමනාවා     250.00
 (ඈ) මූලික වාැටුඡේපන් 22% + රු.1250.00  12,151.00
 (ඉ) ආහාරා හා නවාාතැන් දීමනාවා 28,800.00 
 (ඊ) දුෂ්කරා දීමනාවා  2,000.00
 
 පුහුණුඡේවාන් පසු ඡේගවීම් කරානු ලබන දීමනා 

 (උ) අර්ධාේවීප දීමනාවා(යාපනය අර්ධාේවීපයට පමණි)                                 2,400.00
 (ඌ) සිගරාට් දීමනාවා (ඡේමඡේහයුම් කලාප ස්ඳහා) 500.00

 වාැටුප් ක්‍රමය - (මාසිකවා) සේපාලි�ේ සේකා�ේතාපල් තනතුර (විසේ�ේෂ කාර්ය බලකාය)
 රු. 49,550-7x540-27 x 670  -රු. 71,420.00 (RS 01- 2025)

 ඡේමම වාැටුේ ගණනය කිරීම රාා.ප.ච. අංක 10/ 2025 අනුවා සිදු කරා ඇත.
 තවාද, ඡේමම නිලධාාරීන් 2022.12.15 වාැනි දිනැති ශ්‍රී ලංකා ඡේපාලිසිඡේ� නිඡේේදන CRTM 260 RTM 385 පරිදි ලබාඡේදනු ලබන 

දීමනාවාලට ද හිමිකම් ලබයි. ඉහත ස්ඳහන් වාැටුේ පරිමාණයට අමතරාවා ඡේමහි පහත ස්ඳහන් දීමනා ඔවුන් ඡේවාත මාසිකවා හිමිවානු 
ඇත.

   රු. ශත

 (අ)  මූලික වාැටුප 49,550.00
 (ආ) ජීවාන වියදම් දීමනාවා   17,800.00
  (ඇ) නිල ඇඳුම් පිරිසිදු කිරීම් දීමනාවා      250.00
 (ඈ) මූලික වාැටුඡේපන් 22% +රු.1250.00 12,151.00
 (ඉ) ආහාරා හා නවාාතැන් දීමනාවා 28,800.00
 (ඊ) දුෂ්කරා දීමනාවා    2,000.00
 (උ) දිරි දීමනාවා   1,500.00
 

   රු. ශත



	 පුහුණුවෙෙන් පසු ගෙ�වීම් කරනු ලබන දීමනාා 

	 (ඌ)	 මූලික වැැටුපෙෙන් 25% ( රාාජකාාරියේ� යෙ�දවීමෙ�න් පසු )	   12,387.50
	 (එ)	 ප්‍රභූ ආරක්ෂක (ප්‍රභූ ආරක්ෂක පාාඨමාාලාාව හැැදැැරීමෙ�න් පසු )	    800.00
	 (ඒ)	 සීතල දීමනාාව 8% ( හිමිකම ඇති කඳවුරුවලට පමණි)	   3,964.00
	 (ඔ)	 අර්ධද්වීප දීමනාාව(යාාපනය අර්ධද්වීපයට පමණි)      	   2,400.00

	 (ඕ)	 සිගරට් දීමනාාව (මෙ�හෙ�යුම් කලාාප සඳහාා)	   500.00
	 (ඖ)	 විවාාහක දීමනාාව( විවාාහක නිලධාාරින් සඳහාා)	     300.00
	
	 මෙ�ම දීමනාාවලට අමතරව (විශේ�ේෂ කාාර්ය බලකාාය සහ සාාමාාන්‍යය පො�ොලිස්් සේ�ේවය )

	(අ)	 ප්‍රවාාහන පහසුකම්

	(ආ)	 නිලධාාරින්ට සුභසාාධන වෛෛද්‍ය� පහසුකම් (විදේේශ රටක දී වුවද ප්‍රතිකාාර කිරීමට මුදලින් ආධාාර ලබාා ගත හැැකිය.)

	(ඇ)	 නිල ඇඳුම්

	(ඈ)	 සුදුසුකම්  සපුරන  නිලධාාරින්ට  රාාජ්‍යය  විශ්්වවිද්‍යා�ාල,  ජාාතික  පො�ොලිස්්  අභ්‍යා�ාස  ආයතනය  සහ  ශ්‍රී 	ලංංකාා උසස්් අධ්‍යා�ාපන 
ආයතන මගින් පවත්වනු ලබන උපාාධි හාා ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා පාාඨමාාලාා හැැදෑෑරීමට අවස්්ථාාව හිමිවේේ.

	(ඉ)	 තමාාගේ� ක්‍රීඩාා කෞ�ෞශල්‍යය හාා සහජ හැැකියාාවන් දියුණු කර ගැැනීමේ� පහසුකම්

(ඊ) රාාජකාරි ස්ඳහා ගමන් වියදම් දීමනා, දුෂ්කරා දීමනා 
හා විශිෂ්ට රාාජකාරී ස්ඳහා තෑගි වාශඡේයන් ඡේපාලිස්් 
ත�ාග අරාමුදලින් මුද� ප්‍රදානය කරානු ලැඡේ�. 

04 මූලික සුදුසුකම්

4:1 අධ්‍යායාපන සුදුසුකම්

 අධා�යන ඡේපාදු ස්හතික පත්‍ර (ස්ාමාන� ඡේපළ) 
විභාාගඡේයන් ගණිතය, විද�ාවා, සිංහල/ඡේදමළ භාාෂාවා 
ස්හ ඉංග්‍රීසි භාාෂාවා ඇතුලුවා විෂයයන් පහක් (05) 
ස්ඳහා ස්ම්මාන ස්මාර්ථා ස්හිතවා විෂයයන් හයකින් 
(06) ඡේදවාරාකට ඡේනාවාැඩි වාාරා ගණනක දී ස්ම� වීම;

ඡේහා්

 අධා�යන ඡේපාදු ස්හතික පත්‍ර (ස්ාමාන� ඡේපළ) 
විභාාගඡේයන් ගණිතය, සිංහල ඡේහා ් ඡේදමළ භාාෂාවා 
ඇතුලුවා විෂයයන් පහක් (05) ස්ඳහා ස්ම්මාන ස්මාර්ථා 
ස්හිතවා අධා�යන ඡේපාදු ස්හතික පත්‍ර (ස්ාමාන� ඡේපළ) 
විභාාගඡේයන් විෂයයන් හයකින් (06) ඡේදවාරාකට 
ඡේනාවාැඩි වාාරා ගණනක දී ස්ම� වීම; 

ස්හ 

 අධා�යන ඡේපාදු ස්හතික පත්‍ර (උස්ස්් ඡේපළ) විභාාගඡේයන් 
එක් වාරාක දී විෂයයන් ඡේදකකින් ස්ම� වීම.

�ටහන 01 ශ්‍රී ලංකා විභාාග සේදපාර්තසේම්න්තුසේේ විෂය 
වාර්ගීකරණය අනුවා විෂය අංක 41  �හ 44 
දරන විදයා විෂය යුගලය එක් විෂයක් සේල�ද, 
අංක 42 �හ 45 දරන ගණිතය විෂය යුගලය 
එක් විෂයක් සේල� ද �ළකා විභාාගසේයන් �මත් 
විෂය �ංඛයාවා තීරණය කරනු ලැසේ�.

�ටහන 02 අ.සේපා.�. (�ා/සේපළ) විභාාගසේ� තාක්‍ෂණ 
විෂසේයහි ලිඛිත පරීක්‍ෂණසේයන් අ�මත්වීම එම 
විෂසේ� ප්‍රාාසේයාේගික පරීක්‍ෂණය �මත් වුවාද, එම 
විෂය අ�මත් සේල� �ලකනු ලැසේ�.

�ටහන 03 වෛවාකල්පිත සේදමළ, ඉංග්‍රීසි �හ සිංහල විෂය 
අ.සේපා.�. (�ා/සේපළ) විෂය ධ්‍යාාරාවාට ඇතුළත් 
සේනාවාන සේහයින්, එම විෂයයන් �මත්වීම 
අ.සේපා.�. (�ා/සේපළ) විභාාගසේයන් �මත් 
විෂයයක් සේල� ගණනය කරනු සේනාලැසේ�.

4:2 කායික සුදුසුකම්

  �ෑම අසේප්ක්‍ෂකසේයකුම ශ්‍රී ලංකාසේේ ඕනෑම ප්‍රාසේේ�යක 
සේ�ේවාය කිරීමටත්, තනතුසේර් රාජකාරී ඉටු කිරීමටත් 
ප්‍රාමාණවාත් කායික හා මානසික සේයාේගයතාවාසේයන් 
යුක්ත විය යුතු ය.

4:3 සේවානත් 

4:3:1 ශ්‍රී ලංකා පුරාවාැසිඡේයකු වීම.

4:3:2 අයදුම්කරු යහප� චරිතයකින් යුක්ත විය  
යුතු ය.

4:3:3 අයදුම්කරු අවිවාාහක විය යුතු ය. (දික්කස්ාද 
වූවාන්, වාැන්දඹුවාන් ස්හ අවිවාාහකවා දරුවාන් 
සිටින අයවාලුන් සුදුසුකම් ඡේනාලබයි)

4:3:4 දිවායිඡේන් ඕනෑම ප්‍රඡේේශයක ඡේස්්වාය කිරීමට 
බැඳී සිටිය යුතු ය. 

4.3.5  උස් අඩි 05 අඟ� 04 ඡේහා් ඊට වාැඩි විය යුතුයි. 
(ඡේස්න්ටිමීටර් 162.56)

4.3.6  පපුවා අවාම වාශඡේයන් හුස්්ම නා�ලා අඟ� 30 
ක් විය යුතු ය. (ඡේස්න්ටිමීටර් 76.2)

4:3:7 උපැස්් යුවාලක් ඡේහා් ස්්පර්ශ කාච ඡේනාමැතිවා 
එක් එක් ඇඡේස්හි අවාම දෘෂ්ඨිය 6/12 ට අඩු 
ඡේනාවිය යුතුය, එක් ඇස්ක දෘෂ්ටිය 6/6 වාන 
විට අඡේනක් ඇඡේස්හි 6/18 ක් විය යුතු ය. 



4:3:8	පො�ොලිස්් සේ�ේවයේ� ගරුත්වයට නො�ොගැැලපෙෙන 
හාා රාාජකාාරිවලට බාාධාා විය හැැකි අන්දමේ� 
කෘෘතීම ශාාරීරික වෙෙනස්්කම් කර නො�ොතිබිය 
යුතු ය.

4:3:9	අයදුම්කරුගේ� සමීප ඥාාතීන් (මව, පියාා, 
භාාරකරු, සමීපව සම්බන්ධතාා පවත්වන 
අවිවාාහක හෝ�ෝ� විවාාහක සහෝ�ෝ�දරයන්/ 
සහෝ�ෝ�දරියන් සහ ඔවුන්ගේ� කලත්‍රයින්) 
අපරාාධ වරදකට වරදකරු වී නො�ොතිබීම.

සටහන 01 	 තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය 4:1සහ 
4:4 යන සුදුසුකම් අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� 
නිවේේදනයේ� සඳහන් දිනට සම්පූර්ණ කර 
තිබිය යුතු අතර 4:2 හාා 4:3 හි සුදුසුකම් 
බඳවාා ගන්නාා දිනටද ඒ ආකාාරයෙ�න්ම තිබිය 
යුතු ය. 

සටහන 02	 ඉහත පටිපාාටීන්ට පරිබාාහිරව ජාාත්‍යයන්තර 
මට්ටමේ�, ජාාතික මට්ටමේ� හෝ�ෝ� විශිෂ්්ට 
ක්‍රීඩාා කෞ�ෞෂල්‍යයයකින් යුක්තවූ හෝ�ෝ� වෙෙනත් 
ක්‍ෂේ�ේත්‍රයකින් සුවිශේ�ේෂී දක්‍ෂතාා හෝ�ෝ� ප්‍රවීණතාා 
පෙෙන්නුම් කර ඇති අයදුම්කරුවකුගේ� උස 
පිළිබඳ සුදුසුකම් නො�ොසලකාා අනෙ�කුත් 
සුදුසුකම් සපුරාා ඇත්නම් පත්කිරීම් 
බලධරයාාගේ� අභිමතය පරිදි බඳවාා ගත 
හැැකිය.

4:4 වාය�

 ගැස්ට් නිඡේේදනය අනුවා අයදුම්ප� භාාරා ගන්නා අවාස්න් දිනට වායස් අවුරුදු 18-24 � අතරා විය යුතු ය.

05. බඳවාා ගැනීසේම් ක්‍රමය

i.  මූලික පරීක්‍ෂණය:
 අයදුම්ප� ඉදිරිප� කරා ඇති අයදුම්කරුවාන් අතරින් සුදුසුකම් ස්හ වායස් ස්පුරාා ඇති අයදුම්කරුවාන් පමණක් මූලික 

පරීක්‍ෂණය ස්ඳහා කැඳවානු ලැඡේ�. එම පරීක්‍ෂණඡේ� දී ඉහත ඡේේද 4:1, 4:2 හා 4:4  (4:3:1 , 4:3:2,4.3.4 ,4.3.7, 4.3.9 හැරා) 
සුදුසුකම් පරීක්‍ෂා කරානු ලැඡේ�.

ii.  ඔසේරාත්තු දීසේම් පරීක්‍ෂණය:
 මූලික පරීක්‍ෂණයට ඡේපනී සිටින අයදුම්කරුවාන් ඡේපාලිස්්පතිවාරායා  විසින් ප�කරානු ලබන මණ්ඩලයක් මගින් පවා�වානු 

ලබන ඔඡේරාා�තුදීඡේම් පරීක්‍ෂණයට ඡේපනී සිටිය යුතුය. අයදුම්කරුවාන් විසින් ඔඡේරාා�තුදීඡේම් පරීක්‍ෂණයට මුහුණ දීමට නුසුදුසු 
ඡේනාවාන බවාට කැඳවීම් ලිපිය ස්මඟ අමුණා එවානු ලබන ඡේපා්රාමය ශ්‍රී ලංකා වෛවාද� ස්භාාඡේේ ලියාපදිංචි වෛවාද�වාරාඡේයකුඡේ� 
නිර්ඡේේශය ස්හිතවා එම අවාස්්ථාාඡේේදී ඉදිරිප� කළ යුතු ය.

ක්‍රියාකාරාකම කාලය ලකුණු

දුරා දිවීඡේම් මීටරා /Run 
meters 1000

විනාඩි 03 ට අඩු නම් 30
විනාඩි 03 � 04 � අතරා 20
විනාඩි 04 � 05 � අතරා 10
විනාඩි 05 ට වාැඩිනම් අස්ම�

Chinup (වාාරා 05 ක්) විනාඩි 01 යි එක් වාාරායකට ලකුණු 03 බැගින් 
උපරිම ලකුණු 15 කි

Pushup (වාාරා 15 ක්) විනාඩි 01 යි වාාරායකට ලකුණු 01 බැගින්
උපරිම ලකුණු 15 කි

Situp (වාාරා 15 ක්) විනාඩි 01 යි වාාරායකට ලකුණු 01 බැගින්
උපරිම ලකුණු 15 කි

Squat Thrust (වාාරා 15 ක්) විනාඩි 01 යි වාාරායකට ලකුණු 01 බැගින්
උපරිම ලකුණු 15 කි

Kim Gem (මතකය පරීක්‍ෂා 
කිරීම)

අයිතමයන් නිරීක්‍ෂණය කිරීම ස්ඳහා ත�පරා 30 යි
ධාාරාණය කරා ගැනීමට ත�පරා 30 යි
ලිවීමට ත�පරා 120 යි

එක් අයිතමයකට ලකුණු 01 
බැගින් උපරිම ලකුණු 10 කි

 



සටහන :	 1.	 මීටර් 1000 ක දුරක් විනාාඩි 05 ක කාාලයක දී දිවීමට අසමත්වන අයදුම්කරුවන් යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා පරීක්‍ෂණයෙ�න් 
අසමත් ලෙ�ස සලකනු ලැැබේ�.

	 2.	  සාාමාාන්‍යය පො�ොලිස්් සේ�ේවය සඳහාා බඳවාාගැැනීමේ� දී ඉහත අභ්‍යා�ාස වලින් මුළු ලකුණු 50%ක්ද පො�ොලිස්් 
විශේ�ේෂ කාාර්ය බලකාාය සඳහාා බඳවාාගැැනීමේ� දී ඉහත අභ්‍යා�ාස වලින් මුළු ලකුණු 60%ක්ද යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා 
පරීක්ෂණයෙ�න් සමත් කඩඉම් ලකුණු ප්‍රමාාණය ලෙ�සට සලකනු  ලැැබේ�. 

06.	 ලිඛිත විභාාගය

	 ඔරො�ොත්තුදීමේ� පරීක්‍ෂණය පවත්වාා අවසන් වීමෙ�න් පසු ඉන් සමත්වන අයදුම්කරුවන් සඳහාා ලිඛිත විභාාගය පවත්වනු ලැැබේ�. 

	 ලිඛිත විභාාගය පහත විෂයයන් යටතේ� පවත්වනු ලැැබේ�.

විෂයයන් උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

සමත් ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

01. අවබෝ�ෝ�ධය හාා භාාෂාා හැැකියාාව 100 40

02. සාාමාාන්‍යය දැැනීම හාා බුද්ධි පරීක්‍ෂණය 100 40

07. සේයාේගයතා ඇගයීසේම් �ම්මුඛ පරීක්‍ෂණය

 ලිඛිත විභාාගඡේයන් ස්ම�වාන අයදුම්කරුවාන් අතරින් වාැඩිම ලකුණු ලබාග� අයදුම්කරුඡේ� සිට අවාඡේරාා්හණ ක්‍රමයට ස්කස්් 
ඡේකඡේරාන ප්‍රමුඛතා ඡේ�ඛනය අනුවා, බඳවාා ගැනීමට අඡේේක්‍ෂිත ස්ංඛ�ාවා ඡේමන් පස්් (5) ගුණයක් ( 1:5) පමණක් අවාස්න් ඡේයා්ග�තා 
ඇගයීඡේම් ස්ම්මුඛ පරීක්‍ෂණය ස්ඳහා කැඳවානු ලැඡේ�. ඡේයා්ග�තා ඇගයීඡේම් ස්ම්මුඛ පරීක්‍ෂණ මණ්ඩලය ඡේපාලිස්්පතිවාරායා විසින් 
ප� කරානු ලැඡේ�. 

ලකුණු ලබා සේදනු ලබන ප්‍රාධ්‍යාාන ශීර්ෂ උපරිම ලකුණු ප්‍රාමාණය සේතාේරා ගැනීමට �ලකා බලනු ලබන 
අවාම ලකුණු ප්‍රාමාණය

01. අතිඡේර්ක අධා�ාපන සුදුසුකම් 15

40 

02. වාෘ�තීය සුදුසුකම් 15

03. භාාෂා  හැකියාවා 10

04. ක්‍රීඩා කුස්ලතාවාය 20

05. නායක�වාය / ප්‍රජා ඡේස්්වාාවාන් 20

06. ස්ම්මුඛ පරීක්‍ෂණ මණ්ඩලඡේ� දී දක්වාන කුස්ලතාවාය 20

එකතුවා 100

08. පසුබිම් පරීක්‍ෂණය

8:1  ලිඛිත විභාාගඡේයන් ස්හ ඡේයා්ග�තා ඇගයීඡේම් ස්ම්මුඛ පරීක්‍ෂණඡේයන් ලබා ගන්නා ලකුණු ස්ංඛ�ාවා එකතු ඡේකාට 
අයදුම්කරුවාන් ලබාග� මුලු ලකුණු ස්ංඛ�ාවා අවාඡේරාා්හණ ක්‍රමයට ස්කස්් කරා ප්‍රමුඛතා ඡේ�ඛනයක් ස්කස්් කරානු ලැඡේ�. 
ඉන් අනතුරුවා පවාතින  පුරාේපාඩු ප්‍රමාණය ස්ැළකි�ලට ගනිමින් එම පුරාේපාඩු ප්‍රමාණය ස්ම්පූර්ණවාන ඡේතක් අවාශ� 
අයදුම්කරුවාන් ප්‍රමාණයක් පසුබිම් පරීක්‍ෂණ ස්ඳහා කැඳවානු ලැඡේ�. 

8:2  අයදුම්කරුවාන්ඡේ� අයහප� චරිතය අනාවාරාණය කරා ගැනීම ස්ඳහා ඔහු හා ඔහුඡේ� ස්මීප ඥාතීන්ඡේ� ද, ඔහු ස්මීපවා ඇසුරු 
කරාන්නන්ඡේ� ද අයහප� චරිතය හා හැසිරීම ස්ම්බන්ධාවා අයදුම්කරු පදිංචි ඡේපාලිස්් ස්්ථාානය, ඡේපාලිස්් විඡේශ්ෂ කාර්යාංශය 
හා රාාජ� බුේධි ඡේස්්වාය මගින් පසුබිම් පරීක්‍ෂණ වාාර්තා කැඳවානු ලබන අතරා, එහි දී අයහප� පසුබිම් වාාර්තා ස්හිත 
අයදුම්කරුවාන් නුසුදුස්්ස්න් ඡේස්් ස්ළකුණු ලැඡේ�. 

09. වෛවාදය පරීක්‍ෂණය

 වෛවාද� පරීක්‍ෂණය ස්ඳහා ඡේතාර්ාාග� අයදුම්කරුවාන් ඡේස්ෞඛ� 169 ඡේපා්රාමය ස්ම්පූර්ණ කරා ඡේපාලිස්් ඡේරාා්හල ඡේවාත ඉදිරිප� කළ 
යුතුය. ඡේමහි දී අයදුම්කරුවාන් ඡේපාලිස්් රාාජකාරි ඉටුකිරීම ස්ඳහා සුදුසු බවාට ස්හ ශ්‍රී ලංකාවා තුළ ඕනෑම ප්‍රඡේේශයක රාාජකාරී කිරීමට 
සුදුසු බවාට ශාරීරික හා මානසික ඡේයා්ග�තාවා ස්ම්බන්ධාඡේයන් වෛවාද� පරීක්‍ෂණයකට ද භාාජනය කරානු ලැඡේ�. අයදුම්කරුවාන් 
ඡේපාලිස්් ඡේරාා්හල විසින් පවා�වානු ලබන අදාළ වෛවාද� පරීක්‍ෂණඡේයන් ස්ම� විය යුතු ය. ඡේස්ෞඛ� 169 ඡේපා්රාම ස්හ ශ්‍රී ලංකා 
ඡේපාලිස්් පූර්වා ප�වීම් වෛවාද� ඇමුණුම යන වාාර්තා 02 මගින්ම ඡේයා්ග�තාවාය තහවුරු කරාන අයදුම්කරුවාන් පමණක් පවාතින 
පුරාේපාඩු මත බඳවාා ගැනීම ස්ඳහා ස්ලකා බලනු ලැඡේ�. වෛවාද� පරීක්‍ෂණයට භාාජනය විය හැක්ඡේක් එක් වාරාක් පමණි.



10.	 පුහුණුව

10:1	 ඉහත පරීක්‍ෂණ සියල්ලන්ගෙ�න් සමත්වන අයදුම්කරුවන් පමණක් උපයාාගත් ලකුණු ප්‍රමාාණයේ� අවරෝ�ෝ�හණ ක්‍රමයට 
පවතින පුරප්පාාඩු ප්‍රමාාණය මත පත්කිරීමේ� බලධාාරියාා විසින් නියම කරනු ලබන දිනක දී පුහුණුව සඳහාා කැැඳවනු ලැැබේ�.

 10:2	මූලික පුහුණුව ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලිස්් විද්‍යා�ාලයේ� දී ලබාාදීම සිදුකරනු ලැැබේ�.

 10:3	මූලික පුහුණුව සාාර්ථකව අවසන් නො�ොකරන නිලධාාරින්ගේ� මූලික පුහුණු කාාලය දීර්ඝ කිරීම හෝ�ෝ� අවස්්ථාානූකූලව පත්වීම 

අවාලංගු කිරීම ප�කිරීඡේම් බලධාාරියා විසින් තීරාණය කරානු ලැඡේ�. එම තීරාණය ප්‍රකාරාවා මූලික පුහුණුවා දීර්ඝ කිරීමක් කළ 
ඡේහා� එම කාලයට ස්මාන කාල සීමාවාකින් පරිවාාස් කාලය දීර්ඝ කරානු ලැඡේ�.

11. සේ�ේවාා සේකාන්සේේසි

11:1 ඡේතා්රාා ගනු ලබන අයදුම්කරුවාන් පහත 11:3 වාගන්තියට යට�වා තුන් (03) අවුරුදු ආධුනික කාලපරිච්ඡේේදයක් ස්ම්පුර්ණ 
කළ යුතු ය.

11:2 ඡේතා්රාා ගනු ලබන අයදුම්කරුවාන් රාාජ� භාාෂා ප්‍රතිප�තිය ක්‍රියා�මක කිරීම ස්ඳහා දැනටම� ස්ම්පාදිතවා පවා�නා ස්හ මින් 
මතු ඒ ස්ම්බන්ධාඡේයන් ස්ම්පාදනය කරානු ලබන කිසියම් නිඡේයා්ග ඡේවාඡේතා� ඒවාාට ද අනුකූලවා කටයුතු කළ යුතු ය.

11:3 ඡේපාලිස්් ආඥාපනඡේ� විධිවිධාාන ඇතුළුවා ජාතික ඡේපාලිස්් ඡේකාමිෂන් ස්භාා කාර්ය පටිපාටික රීති, ඡේකාන්ඡේේසි ස්හ චක්‍රඡේ�ඛ, 
ආයතන ස්ංග්‍රෑහඡේ� විධි විධාාන, මුද� ඡේරාගුලාසි, රාාජ� පරිපාලන චක්‍රඡේ�ඛ, භාාණ්ඩාගාරා චක්‍රඡේ�ඛ, ශ්‍රී ලංකා ඡේපාලිස්් 
නිඡේයා්ග, ඡේපාලිස්් ගැස්ට් නිඡේේදන, ඡේපාලිස්්පති චක්‍රඡේ�ඛ, ඡේවාන� උපඡේදස්් ස්ංග්‍රෑවාල විධිවිධාාන ස්හ ප�වීම් ලිපිඡේ� ඇතුළ� 
ඡේකාන්ඡේේසිවාලටද යට� විය යුතු ය. 

11:4 පරිවාාස් කාලය තුළ, සිටින නිලධාාරිඡේයකු ස්ම්බන්ධාඡේයන්වාන සුවිඡේශ්ෂි කරුණු පිළිබඳවා ස්ළකා බලා ඡේපාලිස්්පතිවාරායා ඡේහා් 
ඡේපාලිස්්පතිවාරායා විසින් නම් කරාන ලද නිලධාරායකුඡේ� විඡේශ්ෂ අවාස්රායක් ඇතුවා මිස් විවාාහ විය ඡේනාහැක.

11:5 බඳවාා ගන්නා අයදුම්කරුවාන් බඳවාා ගන්නා අවාස්්ථාාඡේේ දී අවුරුදු 05 ක අනිවාාර්ය ඡේස්්වාා කාලයක් ස්ඳහා ගිවිසුමකට 
ඇතුළ� විය යුතු ය. ඡේමම ගිවිසුඡේම් ඡේකාන්ඡේේසි උ�ලංඝනය කරාන අවාස්්ථාාවාන්හි දී පවා�නා නීති/ ආයතන ස්ංග්‍රෑහය/ 
කාර්ය පටිපාටික රීති ස්හ ජාතික ඡේපාලිස්් ඡේකාමිෂන් ස්භාාඡේේ විධි විධාානයන්ට යට�වා කටයුතු කරානු ලැඡේ�.

11:6 බඳවාා ගැනීඡේම් දී අයදුම්කරුවාන් විසින් අස්ත� ඡේතාරාතුරු ස්ැපයීම ඔහු බඳවාා ගැනීමට නුසුදුසුකමක් ඡේේ. අස්ත� ඡේතාරාතුරු 
ස්ැපයූ බවාට බඳවාා ගැනීඡේමන් පසුවා ඡේහළිවුවාඡේහා� ඕනෑම අවාස්්ථාාවාක දී ඡේස්්වාඡේයන් ඉවා� කරානු ලැඡේ�.

12. තනතුසේර් �ේවාභාාවාය ස්්ථිරාය. විශ්‍රාාම වාැටුේ ස්හිතය. 
 (විශ්‍රාාම වාැටුේ ක්‍රමය පිළිබඳ රාජය විසින් ඉදිරිඡේ� දී ගනු ලබන ප්‍රතිප�තිමය තීරාණයන්ට යට�විය යුතු ය.)

13. පත්වීම �ේථිර කිරීම.

13:1 පරිවාාස් කාලය තුළ දී ආධුනික ඡේගානුවාක් පවා�වාා ඡේගන යා යුතුය. පරිවාාස් කාලය අවාස්ානඡේ� දී එම නිලධාාරින්ඡේ� ඡේස්්වාය 
ස්්ථිරා කිරීම, ප�කිරීඡේම් බලධාරායා ඡේහා ්ජාතික ඡේපාලිස්් ඡේකාමිෂන් ස්භාාවා විසින් බලය අභිනිඡේයා්ජිත බලධාරායා විසින් සිදු 
කරානු ලැඡේ�.

13:2 පරිවාාස් කාලය තුළ දී පළමුවාන කාර්යක්‍ෂමතා කඩඉම ස්ම�වීමට අඡේපාඡේහාස්�වාන නිලධාාරින්ඡේ� ඡේජ�ෂ්ඨතාවාය, කාර්ය 
පටිපාටික රීති අනුවා තීරාණය කරුනු ලබයි.

13:3 පරිවාාස් කාලයකට යට�ඡේකාට ඇති නිලධාාරිඡේයකුඡේ� ප�වීම ස්්ථිරා කිරීම, පරිවාාස් කාලය දීර්ඝ කිරීම ඡේහා් ප�වීම අවාස්න් 
කිරීම පවා�නා කාර්ය පටිපාටික රීතීන්හි විධිවිධාානයන්ට අනුකූලවා ප�කිරීඡේම් බලධාරායා ඡේහා් ජාතික ඡේපාලිස්් ඡේකාමිෂන් 
ස්භාාවා විසින් බලය අභිනිඡේයාජ්ිත බලධාරායා විසින් සිදු කරානු ලැඡේ�.

14. කාර්යක්‍ෂමතා කඩඉම :

කුමන කාර්යක්‍ෂමතා කඩඉම ද 
යන වාග

කාර්යක්‍ෂමතා කඩඉම �මත්විය 
යුත්සේත් සේකාපමණ වා�ර 

ගණනකට සේපර ද

කාර්යක්‍ෂමතා  කඩඉම් �ේවාභාාවාය ලිඛිත පරීක්‍ෂණය/ 
වාෘත්තිය පරීක්‍ෂණය/ �හතික  පාඨමාලාවා/ සේවානත්

පළමුවාන කාර්යක්‍ෂමතා 
කඩඉම (සේ�ේවාය �ේථීර කිරීසේම් 
පරීක්‍ෂණය)

 සේපාලි�ේ සේකා�ේතාපල්        තනතුරට 
පත්වී  වා�ර 03ක්  ගතවීමට සේපර

ලිඛිත , ප්‍රාාසේයාේගික හා වාාචික

සේදවාන කාර්යක්‍ෂමතා කඩඉම සේපාලි�ේ �ැරයන් තනතුරට පත්වී 
වා�ර 03ක් ගතවීමට සේපර

තනතුරට හැඩගැ�ේවීසේම් පුහුණු පාඨමාලාවා �ාර්ථකවා 
හදාරා ඇති බවාට �හතික පත්‍රය ලබා තිබීම



කුමන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම ද 
යන වග

කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම සමත්විය 
යුත්තේ� කො�ොපමණ වසර 

ගණනකට පෙෙර ද

කාාර්යක්‍ෂමතාා  කඩඉම් ස්්වභාාවය ලිඛිත පරීක්‍ෂණය/ 
වෘෘත්තිය පරීක්‍ෂණය/ සහතික  පාාඨමාාලාාව/ වෙෙනත්

තුන්වන කාාර්යක්‍ෂමතාා කඩඉම පො�ොලිස්් මහසැැරයන් තනතුරට 
පත්වී වසර 03ක් ගතවීමට පෙෙර

තනතුරට හැැඩගැැස්්වීමේ� පුහුණු පාාඨමාාලාාව සාාර්ථකව 
හදාාරාා ඇති බවට සහතික පත්‍රය ලබාා තිබීම

15.	 භාාෂාා ප්‍රවීණතාාව :

භාාෂාාව ලබාා ගත යුතු ප්‍රවීණතාාව

රාාජ්‍යය භාාෂාාව රාාජ්‍යය භාාෂාාවක් නො�ොවන භාාෂාා මාාධ්‍යයයකින් සේ�ේවයට බැැඳුනු නිලධාාරින් විසින් නියමිත රාාජ්‍යය 
භාාෂාා ප්‍රවීණතාාව පත්වීම් දින සිට වසර 03 ක් ඉකුත්වීමට පෙෙර ලබාා ගත යුතුය.

අනෙ�ක් රාාජ්‍යය භාාෂාාව රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 18/ 2020 හාා ඊට අනුෂාං�ංගික චක්‍රලේ�ඛ අනුව අදාාළ මට්ටමේ� භාාෂාා 
ප්‍රවීණතාාව ලබාාගත යුතුය. 

16.	මෙ� ම ගැැසට්  පත්‍රයේ� 1 කො�ොටස (11 අ) ඡේේදයේ� ආරම්භයේ� පළ කරන ලද රාාජ්‍යය සේ�ේවාා තනතුරුවලට පත්කිරීම් සම්බන්ධයෙ�න් 
අදාාළවන පො�ොදු කො�ොන්දේේසි බලපාානු ඇත.  

17.	 අයදුම්පත සම්පූර්ණ කිරීමේ� දී අයදුම්කරුවන් සුදු පසුබිමේ� ලබාාගන්නාා ලද පාාස්්පෝ�ෝ�ට් ප්‍රමාාණයේ� වර්ණ ඡාායාාරූපයක් හාා පහත 
දැැක්වෙෙන ලිපි ලේ�ඛනවල පිටපත් අයදුම්පත් සම්පූර්ණ කරන අවස්්ථාාවේේ දී උඩුගත (Upload) කළ යුතු ය.

(අ)	 උප්පැැන්න සහතිකය
(ආ)	ජා ාතික හැැදුනුම්පත
(ඇ) 	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් සනාාථ කිරීම සඳහාා වූ  සහතික
(ඈ)	වලං ංගු රියදුරු බලපත්‍රය
(ඉ)	 අයදුම්කරු තනතුර සඳහාා තෝ�ෝ�රාා ගනු ලැැබුවහො�ොත් සේ�ේවයෙ�න් මුදාා හැැරිය හැැකි බවට ප්‍රකාාශිත ආයතන ප්‍රධාානියාාගෙ�න් 

ලබාාගන්නාා ලද ලිපිය. (දැැනටමත් රැකියාාවක නිරතවන්නේ� නම් පමණක් අදාාළ වේේ.) (අයදුම්පතේ� අංංක 18 ආකෘෘතිය 
යටතේ� විය යුතු ය)

(ඊ)	 ඔබ රජයේ� සේ�ේවයෙ�න් හෝ�ෝ� සන්නද්ධ සේ�ේවයෙ�න් ඉවත්ව ඇත්නම් ඉවත්වීමේ� ලිපිය.

18.	දැ ැනටමත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුතුව සිටින අයදුම්කරුවන් ඔවුන්ගේ� අයදුම්පත යො�ොමුකිරීමේ� දී අයදුම්පතේ� අනු. අංංක 18 යටතේ� 
ඇති පහත ආකෘෘතියට අනුව සකස්්කරන ලද ලිපියක් ආයතන ප්‍රධාානියාාගේ� අත්සන හාා නිල මුද්‍රාාව සහිතව උඩුගත (Upload) 
කළ යුතු ය.

	මෙ� ම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන ……………………………………………………………………………………………  
මහතාා …………………………………………………………………………………… දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ/ සංංස්්ථාාවේේ/ 
මණ්ඩලයේ�/  යුධ හමුදාා බලකාායේ�  සේ�ේවයේ� නියුතු අයෙ�කු බවත්, ඔහු මෙ�ම තනතුර සඳහාා තෝ�ෝ�රාා ගනු ලැැබුවහො�ොත් සේ�ේවයෙ�න් 
මුදාා හැැරිය හැැකි බවත් ප්‍රකාාශ කරමි.

				    ..........................................
				    ආයතන ප්‍රධාානියාාගේ� අත්සන

			    නම.................................
දිනය  .................................		  නිල මුද්‍රාාව 
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ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලිසිය විසින් ගෙ�වනු නො�ොලැැබේ�. 

	 ප්‍රියන්ත වීරසූරිය,
	පො�ො ලිස්්පති.

03 - 1150/1


