
ශ්‍රී  ලංංකාා විනිශ්්චයකාාරවරයන්ගේ� ආයතනය

ශ්‍රී  ලංංකාා විනිශ්්චයකාාරවරයන්ගේ� ආයතනයේ� පුරප්පාාඩුව පවතින 
පහත සඳහන්  තනතුරු සඳහාා අයදුම්පත් ශ්‍රී ලංංකාා පුරවැැසියන්ගෙ�න් 
කැැඳවනු ලැැබේ� :

01.	ලේ �කම් තනතුර- තනතුරු 01 

	 සුදුසුකම්  :

	බා ාහිර අයදුම්කරුවන් -

1. 	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 
පිළිගත් නීති උපාාධියක් ලබාා තිබීම.;

සහ

	 උපාාධිය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසු තනතුරට අදාාළ විෂයය 
ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� අවම වශයෙ�න් වසර එක (01) ක 
පළපුරුද්දක් ලබාා තිබීම.

2.	 තනතුරට අදාාළ විෂයය ක්ෂේේ�ත්‍රයට ගැැළපෙෙන්නාා වූ, 
පිළිගත් වරලත් වෘෘත්තීය ආයතනයක අන්තර් මධ්‍යයම 
පරීක්ෂණය සමත්වීම සහ සුදුසුකම් ලබාා ගැැනීමෙ�න් 
පසු තනතුරට අදාාළ විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� අවම වශයෙ�න් 
වසර එක (01) ක පළපුරුද්දක් ලබාා ගැැනීම.

	 අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන් :

	බා ාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා වන සුදුසුකම් සපුරාා තිබීම.

	වැ ැටුප් පරිමාාණය  :

	 2025.03.25 දිනැැති කළමනාාකරණ සේ�ේවාා චක්‍රලේ�ඛ අංංක 
01/2025 අනුව තනතුරට අදාාළ මාාසික වැැටුප් පරිමාාණය

 රු. 96,650 -10 x 2,480 -15 x 3,450 - රු. 173,200.
(MM 1-3 -2025)

 ක් ෙන අතර එම ෙැටුප හිමි ෙන්යේන් 2027.01.01 දින සිට 
යේේ. යේමම චක්‍රයේල්ඛ්‍යායේ� උපයේල්ඛ්‍යාන II හි විධිවිධාන පරිදි 
පත්වීම ක්‍රියාත්මක ෙන දින සිට ෙැටුප යේගෙනු ලැයේ�.

 ව�සේ සීමැාව :

 තනතුරු සෑඳහැා අයදුම්කරන අයදුම්කරුෙන් අයදුම්පත් 
භාාරගන්නා අෙසෑන් දිනට ෙයසෑ අවුරුදු 22ට යේනාඅඩු 
හැා ෙයසෑ අවුරුදු 45ට යේනාෙැඩි විය යුතු ය. අභා�න්තර 
අයදුම්කරුෙන් සෑඳහැා උපරිම ෙයසෑ් සීමාෙ අදාාළ යේනායේේ.

02. පර්යෙ�ෂණ නිලධාරි තානතුරා - තානතුරු 01

 සුදුසුකම් :

 බෑාහිර හැා අභා�න්තර අයදුම්කරුෙන් -

 විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ මගින් පිළිගත් 
විශ්ෙවිදා�ාලයකින් ලබෑාගත් නීතිය පිළිබෑඳෙ සෑාමාන� 
උපාධියක් තිබිය යුතු අතර අධ�යන පර්යේ�ෂාණ යේහැා් නීති 
ක්යේෂා්ත්‍රය පිළිබෑඳෙ යටත් පිරියේසෑයින් ෙසෑරක පළපුරුද්දාක් 
සෑහිත නීතීඥයේයකු විය යුතු ය.

 වැටුප් පරිමැාණ� :

 2025.03.25 දිනැති කළමනාකරණ යේසෑ්ො චක්‍රයේල්ඛ්‍යා අංක 
01/2025 අනුෙ තනතුරට අදාාළ මාසික ෙැටුප් පරිමාණය

 රුපි�� 91,650 – 10 x 2,480 -15 x 3,450 -  
රු. 168,200. (AR 1-2025)

 ක් ෙන අතර එම ෙැටුප හිමි ෙන්යේන් 2027.01.01 දින සිට 
යේේ.යේමම චක්‍රයේල්ඛ්‍යායේ� උපයේල්ඛ්‍යාන II  හි විධිවිධාන පරිදි 
පත්වීම ක්‍රියාත්මක ෙන දින සිට ෙැටුප යේගෙනු ලැයේ�.

 ව�සේ සීමැාව :

 තනතුරු සෑඳහැා අයදුම්කරන අයදුම්කරුෙන් අයදුම්පත් 
භාාරගන්නා අෙසෑන් දිනට ෙයසෑ අවුරුදු 22ට යේනාඅඩු 
හැා ෙයසෑ අවුරුදු 45ට යේනාෙැඩි විය යුතු ය. අභා�න්තර 
අයදුම්කරුෙන් සෑඳහැා උපරිම ෙයසෑ් සීමාෙ අදාාළ යේනායේේ.

03. මූල� නිලධාරි තානතුරා - තානතුරු 01

 සුදුසුකම් :

 බෑාහිර අයදුම්කරුෙන් (පහැත සුදුසුකම් 1 යේහැා් 2) -

1. විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් 
පිළිගත් විශ්ෙවිදා�ාලයක ගිණුම්කරණය, මූල�ය, 

ෙ�ාපාර කළමනාකරණය, ොණිජ� යේහැා් තනතුරට 
අදාාළ විෂාය ක්යේෂාත්්‍රයේ� උපාධියක් ලබෑා තිබීම.

2. තනතුරට අදාාළ විෂාය ක්යේෂාත්්‍රයට ගැලයේපන්නා වූ 
පිළිගත් ෙරලත් ෙෘත්තීය ආයතනයක අන්තර් මධ�ම 
පරීක්ෂාණය සෑමත් වීම.

 අභා�න්තර අයදුම්කරුෙන් (පහැත සුදුසුකම් 1 යේහැා් 2) :-

1. ඉහැත සෑඳහැන් බෑාහිර අයදුම්කරුෙන් සෑඳහැා  ෙන 
සුදුසුකම් සෑපුරා තිබීම.

2. ‘කළමනාකරණ සෑහැකාර - තාක්ෂාණික යේනාෙන’ 
(MA 1-2) යේසෑ්ො ගණයේයහි II ෙන යේ�්ණියේ� අදාාළ 
ක්යේෂා්ත්‍රයේ� තනතුරක අෙම ෙශයේයන් ෙසෑර පහැ (05) 
ක සෑතුටුදාායක යේසෑ්ො කාලයක් සෑම්පූර්ණ කර තිබීම. 

 වැටුප් පරිමැාණ� :

 2025.03.25 දිනැති කළමනාකරණ යේසෑ්ො චක්‍රයේල්ඛ්‍යා අංක 
01/2025 අනුෙ තනතුරට අදාාළ මාසික ෙැටුප් පරිමාණය

 රුපි�� 72,650 – 10 x 1,360 – 18 x 2,040 -රු.122,970.
(JM 1-1)

 ක් ෙන අතර එම ෙැටුප හිමි ෙන්යේන් 2027.01.01 දින සිට 
යේේ.යේමම චක්‍රයේල්ඛ්‍යායේ� උපයේල්ඛ්‍යාන II  හි විධිවිධාන පරිදි 
පත්වීම ක්‍රියාත්මක ෙන දින සිට ෙැටුප යේගෙනු ලැයේ�.

 ව�සේ සීමැාව :

 තනතුරු සෑඳහැා අයදුම්කරන අයදුම්කරුෙන් අයදුම්පත් 
භාාරගන්නා අෙසෑන් දිනට ෙයසෑ අවුරුදු 22ට යේනාඅඩු 
හැා ෙයසෑ අවුරුදු 45ට යේනාෙැඩි විය යුතු ය. අභා�න්තර 
අයදුම්කරුෙන් සෑඳහැා උපරිම ෙයසෑ් සීමාෙ අදාාළ යේනායේේ.

04. ලඝු යෙ�ඛක / �තුරු යෙ�ඛක තානතුරා - තානතුරු 01

 සුදුසුකම් : 

 බෑාහිර අයදුම්කරුෙන් :



	 අධ්‍යා�ාපන :

(අ)	 අධ්‍යයයන  පො�ොදු සහතික පත්‍ර ( සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) 
විභාාගයේ� දී -  

	 I.	සිං ංහල / දෙෙමළ
	 II.	 ගණිතය
	 III.	ඉං ංග්‍රීසි  භාාෂාාව
 	 යන විෂයයන් ඇතුළුව විෂයයන් හතර (04) කට 

සම්මාාන සාාමාාර්ථයන් සහිතව එකවර විෂයයන් හය 
(06) කින් සමත්ව  තිබීම.

(ආ)  අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (උසෑසෑ් යේපළ) විභාාගයේ� 
දී අෙම ෙශයේයන් විෂායයන් තුන (03) ක් (සෑාමාන� 
යේපාදු පරීක්ෂාණය හැැර) සෑමත්ෙ තිබීම;

 
සෑහැ

 (ජාතික තරුණ යේසෑ්ො සෑභාාෙ, ජාතික ආධුනිකත්ෙ 
සෑහැ කාර්මික පුහුණු කිරීයේම් අධිකාරිය, කාර්මික 
විදා�ාල, යේහැා ්රජයේ� ලියාපදිංචි පුහුණු ආයතනයක) 
ලඝු යේල්ඛ්‍යානය හැා යතුරු ලියනය පිළිබෑඳෙ තෘතීය 
හැා ෙෘත්තීය අධ�ාපන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් 
පිළිගන්නා මාසෑ 06 කට යේනාඅඩු පාඨමාලාෙක් 
සෑාර්ථාකෙ හැදාාරා ඉන් සෑමත්ෙ තිබීම. 

 අභා�න්තර අයදුම්කරුෙන් :

(අ)  ප්‍රාථාමික යේ�්ණිය .- ශිල්පීය යේනාෙන සෑහැ ශිල්පීය 
යේසෑ්ො ගණයන්හි පහැත ‘ආ’, ‘ඇ’ සෑහැ ‘ඉ’  සෑඳහැන් 
සුදුසුකම් ඇති යේසෑ්ෙකයන්ට යේම් සෑඳහැා අයදුම් කළ 
හැැකි ය.

(ආ) අධ�යන  යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (සෑාමාන� යේපළ) 
විභාාගයේ� දී  

I. සිංහැල / යේදාමළ
II. ගණිතය
III. ඉංග්‍රීසි  භාාෂාාෙ යන විෂායයන් ඇතුළුෙ විෂායයන් 

හැතර (04) කට සෑම්මාන සෑාමර්ථා�යන් සෑහිතෙ 
එකෙර විෂායයන් හැය (06) කින් සෑමත්ෙ  
තිබීම;

සෑහැ 

 (ජාතික තරුණ යේසෑ්ො සෑභාාෙ, ජාතික ආධුනිකත්ෙ 
සෑහැ කාර්මික පුහුණු කිරීයේම් අධිකාරිය, කාර්මික 
විදා�ාල යේහැා ්රජයේ� ලියාපදිංචි පුහුණු ආයතනයක) 
ලඝු යේල්ඛ්‍යානය හැා යතුරු ලියනය පිළිබෑඳෙ තෘතීය 
හැා ෙෘත්තීය අධ�ාපන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් 
පිළිගන්නා මාසෑ 06කට යේනාඅඩු පාඨමාලාෙක් 
සෑාර්ථාකෙ හැදාාරා ඉන් සෑමත්ෙ තිබීම. 

(ඇ) යේසෑ්ෙයේයහි සෑ්ථීර පත්වීම් දාැරිය යුතු අතර එම  
පත්වීම්ෙල සෑ්ථිර කරනු ලැබෑ සිටිය යුතු ය.

(ඉ) නියමිත දිනට පූර්ොසෑන්නෙ සෑ්ථීර පත්වීමක යටත් 
පිරියේසෑයින් අවුරුදු පහැ (05) ක අඛ්‍යාණ්ඩ සෑතුටුදාායක 
යේසෑ්ො කාලයක් සෑම්පූර්ණ යේකාට තිබිය යුතු ය.

 යම් තනතුරකට සෑ්ථීරෙ පත් කරනු ලැබීමට යේපර 
යේසෑ්ෙය කර ඇත්තා වූ යේහැා ් යම් තනතුරකට සෑ්ථීර 

ෙශයේයන් පත් කිරීම සෑඳහැා යේකාන්යේද්සියක් ෙශයේයන් 
යේසෑ්ෙය කර ඇත්තා වූ පුහුණුවීයේම් කාල පරිච්යේේදායක් 
ඉහැත “ඉ”  යේේදායේයහි සෑඳහැන් සුදුසුකම් ලැබීයේම් පසෑ් 
අවුරුදු කාල සීමාෙ සෑඳහැා ගණන් ගනු යේනාලැයේ�.
යම් තනතුරකට සෑ්ථීර ෙශයේයන් පත් කරනු ලැබීමට 
යේපර යේසෑ්ෙය කර ඇති තාෙකාලික/ අනියම් යේසෑ්ො 
කාල පරිච්යේේදා ඉහැත “ඉ” යේේදායේයහි සෑඳහැන් සුදුසුකම් 
ලැබීයේම් පසෑ් අවුරුදු කාල සීමාෙ සෑඳහැා ගණන් ගනු 
යේනාලැයේ�.

 වැටුප් පරිමැාණ� :

 2025.03.25 දිනැති කළමනාකරණ යේසෑ්ො චක්‍රයේල්ඛ්‍යා අංක 
01/2025 අනුෙ තනතුරට අදාාළ මාසික ෙැටුප් පරිමාණය :

 රුපි�� 46,220 - 10 x 540 - 7 x  630 -12 x  1,080 -12 
x 1,280 –රු 84,350 /-(MA 1-2 - 2025)

 ක් ෙන අතර එම ෙැටුප හිමි ෙන්යේන් 2027.01.01 දින සිට 
යේේ. යේමම චක්‍රයේල්ඛ්‍යායේ� උපයේල්ඛ්‍යාන II හි විධිවිධාන පරිදි 
පත්වීම ක්‍රියාත්මක ෙන දින සිට ෙැටුප යේගෙනු ලැයේ�.

 ව�සේ සීමැාව :

 අයදුම්කරුෙන් අයදුම්පත් භාාරගන්නා අෙසෑන් දිනට ෙයසෑ 
අවුරුදු 18ට යේනාඅඩු හැා ෙයසෑ අවුරුදු 45ට යේනාෙැඩි විය 
යුතු ය. අභා�න්තර අයදුම්කරුෙන් සෑඳහැා උපරිම ෙයසෑ් 
සීමාෙ අදාාළ යේනායේේ.

 සෑමැ අං�දුම්කරුයෙවක්මැ -

I. ශ්‍රී ලාංකික පුරෙැසියේයක් විය යුතු ය;
II. තනතුරට අදාාළ රාජකාරී මනාෙ යේසෑ්ෙය කිරීමට 

කායික හැා මානසික ෙශයේයන් යේයා්ග� විය යුතු ය;
III. මනා චරිතයකින් යුක්ත පුද්ගලයේයකු විය යුතු ය.

 අංයෙනකුත් දීමැනා:

 ජීෙන වියදාම් දීමනාෙ සෑහැ රජයේයන් අනුමත අයේනකුත් 
දීමනා

 බදාවා ගැැනීයෙම් ක්‍රමැ� 

 ඉහැත සෑඳහැන් මූලික සුදුසුකම් සෑම්පූර්ණ කළ අයදුම්කරුෙන් 
අතුයේරන් ෙුහැාත්මක සෑම්මුඛ්‍යා පරීක්ෂාණයේ� දී සෑහැ / යේහැා් 
ලිඛිත තරඟ විභාාගයක දී ලබෑාගන්නා ලකුණු අනුපිළියේෙල 
අනුෙ බෑදාොගැනීම් සිදුකරනු ලැයේ�.

 යෙසේවා යෙකාන්යෙද්සි:

 යේමම තනතුරු සෑ්ථීර ය. ෙසෑර 03 ක පරිොසෑ කාලයකට 
යටත් යේේ.

 යේසෑ්ෙක අර්ථාසෑාධක අරමුදාල සෑහැ යේසෑ්ො නියුක්තිකයන්යේ� 
භාාර අරමුදාල : යේසෑ්ෙකයා තම ෙැටුයේපන් 8% ක 
ප්‍රමාණයකින් හැා යේසෑ්ො යේයාජ්කයා 12%  ක ප්‍රමාණයකින් 
යේසෑ්ෙක අර්ථාසෑාධක අරමුදාල සෑඳහැා දාායක යේේ.යේසෑ්ො 
නියුත්තිකයන්යේ� භාාර අරමුදාල සෑඳහැා 3% ප්‍රමාණයකින් 
යේසෑ්ොයේයා්ජකයා යේගෙනු ලබෑයි.



	අය දුම් කිරීමේ� පිළිවෙෙල : 

	 ශ්‍රී ලංංකාා විනිශ්්චයකාාරවරයන්ගේ� ආයතනයේ� වෙෙබ් 
අඩවියේ� https://judgesinstitute.lk/ පළකර ඇති ආදර්ශ 
අයදුම්පත නිසි පරිදි සම්පූර්ණ කර 2026.05.29 වැැනි දිනට 
හෝ�ෝ� එදිනට පෙෙර පහත සඳහන් ලිපිනය වෙෙත ලියාාපදිංංචි 
තැැපෑෑලෙ�න් යො�ොමුකළ යුතු ය. රාාජ්‍යය දෙෙපාාර්තමේ�න්තු, 
සංංස්්ථාා සහ ව්‍යයවස්්ථාාපිත මණ්ඩලවල දැැනට සේ�ේවය කරන 
අයදුම්කරුවන් තම අයදුම්පත් අදාාළ දෙෙපාාර්තමේ�න්තු 
ප්‍රධාානීන් මගින් එවීමට කටයුතු කළ යුතු වේේ. නිසි පරිදි 
සම්පූර්ණ නො�ොකරන ලද අයදුම්පත් හාා අයදුම්පත් භාාරගන්නාා 
අවසන් දිනට පසුව ලැැබෙ�න අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු 
ලැැබේ�. තවද තැැපෑෑලේ� දී නැැති වූ බවට ඉදිරිපත් කරනු ලබන 
පැැමිණිලි කිසිවක් භාාරගනු නො�ොලැැබේ�.

	
අයදුම්පත් බහාාලන ලියුම් කවරයේ� ඉහළ වම් කෙ�ළවරේේ 
අයදුම්කරන තනතුරු නාාමය සඳහන් කළ යුතු ය. 

 
අධ්‍යයක්ෂ, 
ශ්‍රී  ලංංකාා විනිශ්්චයකාාරවරයන්ගේ� ආයතනය,
අංංක 80 (5 වන හාා 6 වන මහල)
අධිකරණ මාාවත, 
කො�ොළඹ 12.


