
wêlrK yd cd;sl taldnoaO;d wud;HdxYh 

ydksmQrKh i|yd jk ld¾hd,h - Y%S ,xldj 

 

 

 

ydksmQrKh i|yd jk ld¾hd,h 2018 wxl 34 orK ydksmQrKh i|yd jk ld¾hd,h mk; hgf;a 

ia:dms; wdh;khls' ydksmQrKh i|yd jk ld¾hd,fha mj;sk my; i|yka mqrmamdvq i|yd iqÿiqlï 

we;s mqoa.,hskaf.ka wh÷ïm;a le|jkq ,efí' 

1 iyldr wOHlaI$ksfhdacH wOHlaI- uqo,a (;k;=re  01  

2 iyldr wOHlaI$ksfhdacH wOHlaI- jHdmD;s (;k;=re  01        

3 iyldr wOHlaI$ksfhdacH wOHlaI  kS;s  (;k;=re  01 

4 wNHka;r ú.Kl -;k;=re 01   

5 f;dr;=re ;dlaIK ks,OdÍ  ;k;=re - 01    

6 fcHIAG ydksmQ¾K ks,OdÍ  ;k;=re 04  

7 wOHlaI uKav, f,alï ;k;=re 01  

8 NdId mßj¾;l - ;k;=re 02 

9 ydksmQrK ks,OdÍ -  ;k;=re 06 

10 l<uKdlrK iyldr - ;k;=re 08 

11 ßhÿre - ;k;=re 02 

 

ksis mßÈ iïmQ¾k lrk ,o whÿïm;a wod< iy;slm;a j, msgm;a iuÕ 2026 uehs ^08& jk Èk fyda Bg 

m%:u wOHlaI ckrd,a$m%Odk úOdhl ks,Odß" ydksmQrKh i|yd jk ld¾hd,h fkd'40" m<uq uy," 

nq;a.uqj mdr" rdc.sßh hk ,smskhg ,shdmÈxÑ ;emEf,ka túh hq;=h' 

whÿïm; ydksmQrKh i|yd jk ld¾hd,fha fjí wvúfhka nd.; l< yelsh'www.reparations@gov.lk 

whÿïlrejka i|yd jk uQ,sl iqÿiqlï iy fldkafoais - iEu whÿïlrefjlau my; i|yka lreKq 

imqrd ;sìh hq;=h' 

➢ Y%S ,xldfõ mqrjeisfhl= úh hq;=h' 
 

➢ tu ;k;=f¾ ld¾hNdrh bgq lsÍug YdÍßl yd udkisl fhda.H;djfhka hqla; úh hq;= w;r 

úYsIaG pß;hlska fyì wfhl= úh hq;=h' 
 

➢ wh÷ïm;a ndr .kakd wjika Èkg jhia iSudj wjq' 22 fkdwvq iy wjq'45 g fkdjeä úh hq;=h' 

^wNHka;r wh÷ïlrejka i|yd Wmßu jhia iSudj wod< fkdfõ'& 
 

➢ mß.Kl oekqu iy ixl%dka;s hqla;sh ms<sn| ukd oekqula ;sîu wu;r jdishla fia i,lkq 

,efí' 

 
➢ rcfha $w¾O rdcH fiajfha kshq;= wh÷ïlrejka"  ;u wdh;k m%OdkSka u.ska wh÷ïm;a fhduq 

l< hq;=h' 

;k;=re mqrmamdvq  



➢ wh÷ïlrejka úiska  ydksmQrKh i|yd jk ld¾hd,h ,nd § we;s wdlD;shg wkqj  whÿïm; 

ksis mßÈ iïmQ¾K l< hq;=h'  
 

➢ wiïmQ¾Kj bosrsm;a lrk ,o fyda ksYaps; ld,iSudfjka miqj bosrsm;a lrk ,nk wh|qïm;a 

m%;slafIam lrkq ,efí' 
 

➢ tla ;k;=rg jvd wh÷ï lrk wjia:dfõ§" tla tla ;k;=r i|yd fjk fjku wh÷ïm;a bÈßm;a 

l< hq;=h' 
 

➢ wh÷ïm;a fhduq lrk úg ,shqï ljrfha by< jï fl<jf¾ wod< ;k;=r meyeÈ,sj i|yka l< 

hq;=h' 
 

➢ wh÷ïm;a Ndr.kakd wjika Èkh  jk úg wh÷ïlrejka ish¨ iqÿiqlï iïmQ¾K lr ;sìh 

hq;=h' 
 

➢ ,sÅ; ;r. úNd.hl m%;sM, u; fyda ydksmQrKh i|yd jk ld¾hd,fha wOHlaI uKav,h úiska 

m;a lrkq ,nk iïuqL mÍlaIK uKav,hla u.ska mj;ajk ,o iïuqL mÍlaIKfha m%;sM, u; 

mokïj wh÷ïlrejka f;dard.kq ,efí' 
 

➢ n|jd .ekSu ms<sn| wjika ;SrKh ydksmQrKh i|yd jk ld¾hd,fha wOHlaI uKav,h i;= jk 

w;r n|jd .ekSfï l%shdj,sh iïnkaOfhka ´kEu ;SrKhla .ekSug tu uKav,hg ysñlïla 

we;' 
 

➢ whÿïm;a Ndr .kakd wjidk Èkg fmr whÿïlrejka úiska ish¨u iqÿiqlï iïmQ¾K lr ;sìh 

hq;=h' 
 

➢ f;dard .ekSfï mámdáh - ydksmQrKh i|yd jk ld¾hd,fha wOHlaI uKav,h úiska m;a lrkq 

,nk iïuqL mÍlaIK uKav,hla uÕska mj;ajk ,nk jHqy.; iïuqL mÍlaIKhla uÕska 

yd$fyda ,sÅ; ;r. úNd.hla uÕsks' 

 
 

ydksmQrKh i|yd jk ld¾hd,fha wOHlaI uKav,fha ksfhda. u; " 

 

fÊ'l%sIaKuQ¾;s 

wOHlaI ckrd,a$ m%Odk úOdhl ks,OdÍ 

ydksmQrKh i|yd jk ld¾hd,h 

 

 



සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ/නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ- මුදල් (තනතුරු  01)                                                                                          MM 1- 1

තනතුරට අදාාළ රාාජකාාරිය කාාර්යාාලයේ� සියළුම මූල්‍යය හාා ගිණුම්කරණ කාාර්යයන් සඳහාා උපාායමාාර්ගික සහ මෙ�හෙ�යුම් 
නාායකත්වය ලබාා දෙෙමින්, මූල්‍යය අංංශයේ� ප්‍රධාානියාා ලෙ�ස කටයුතු කිරීම.

පත්වීමේ� ස්්වභාාවය සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදලට (EPF) සහ සේ�ේවක භාාරකාාර අරමුදලට (ETF) හිමිකම් 
සහිත ස්්ථීර පත්වීමකි.

ඉහත සඳහන් කළ සුදුසුකම් සහ 
කො�ොන්දේේසිවලට අමතරව, අයදුම්කරු 
පහත සඳහන් අධ්‍යා�ාපනික  සහ වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් සපුරාා    තිබිය යුතුයි.

         බාාහිර අයදුම්කරුවන් (පහත 1 හෝ�ෝ� 2)

1.	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත්, ගිණුම්කරණය, මූල්‍යය, 
වාාණිජ්‍යය, ව්‍යා�ාපාාර පරිපාාලනය හෝ�ෝ� තනතුරෙෙහි විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ වෙෙනත් 
ඕනෑෑම අංංශයකින් ලබාාගත් උපාාධියක්,

සහ
       ප්‍රථම උපාාධිය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසු, අදාාළ තනතුරට සම්බන්ධ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� අවම 

වශයෙ�න් වසරක පශ්්චාාත් සුදුසුකම් පළපුරුද්ද.

2.	 තනතුරට අදාාළ විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රය යටතේ� පිළිගත් වෘෘත්තීය වරලත් ආයතනයක 
දෙෙවන අදියර විභාාගය සමත්වී තිබීම;

සහ

         තනතුරට අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� අවම වශයෙ�න් වසරක පශ්්චාාත් සුදුසුකම් පළපුරුද්ද 

         අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන්: (පහත 1 හෝ�ෝ� 2)

1.	 ඉහත සඳහන් කරන ලද බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා අවශ්‍යය සුදුසුකම් සපුරාා තිබීම.
2.	 අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� කනිෂ්්ඨ කළමනාාකරණ සේ�ේවාා ගණයේ� තනතුරක අවම වශයෙ�න් 

වසර 05 සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම. 

බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය හාානිපූරණය සඳහාා වන කාාර්යාාලයේ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් පත්කරනු ලබන සම්මුඛ 
පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් මෙ�හෙ�යවනු ලබන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් හරහාා 
අපේේක්ෂකයින් තෝ�ෝ�රාාගනු ලබයි.

වැැටුප් කේ�තය හාා වැැටුප් පරිමාාණය MM 1-1-2025 රු. [91,690-10x2,480 - 15x3,450- රු. 168,240]
(2025.03.25 දිනැැති කළමනාාකරණ සේ�ේවාා චක්‍රලේ�ඛ 01/2025 ට අනුව)

සේ�ේවාා ස්්ථාානය ප්‍රධාාන කාාර්යාාලය - කො�ොළඹ
	

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ/නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ- ව්‍යා�ාපෘෘති (තනතුරු  01)                                                                                   MM 1-1

තනතුරට අදාාළ රාාජකාාරිය හාානිපූරණ වැැඩසටහන්වලට අදාාළ පර්යේ�ෂණ, ක්ෂේේ�ත්‍ර සමීක්ෂණ සහ අවශ්‍යයතාා ඇගයීම් 
සිදු කිරීම. එම සො�ොයාා ගැැනීම් විශ්්ලේ�ෂණය කිරීම සහ ඉහළ බලධාාරීන් වෙෙත ඉදිරිපත් 
කිරීම සඳහාා සාාක්ෂි මත පදනම් වූ වාාර්තාා සකස්් කිරීම.

පත්වීමේ� ස්්වභාාවය සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදලට (EPF) සහ සේ�ේවක භාාරකාාර අරමුදලට (ETF) හිමිකම් 
සහිත ස්්ථීර පත්වීමකි.



ඉහත සඳහන් කළ මූලික සුදුසුකම් සහ 
කො�ොන්දේේසිවලට අමතරව, අයදුම්කරු 
පහත සඳහන් අධ්‍යා�ාපනික  සහ වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් සපුරාා    තිබිය යුතුයි.

බාාහිර අයදුම්කරුවන් :

1.	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් සමාාජ විද්‍යා�ාව, මනෝ�ෝ� 
විද්‍යා�ාව, උපදේේශනය සහ මනෝ�ෝ� විද්‍යා�ාව, ව්‍යා�ාපෘෘති කළමනාාකරණය, සංංඛ්‍යා�ාලේ�ඛන 
හෝ�ෝ� තනතුරෙෙහි විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ වෙෙනත් ඕනෑෑම අංංශයකින් ලබාාගත් 
උපාාධියක් ;

සහ

2.	 ප්‍රථම උපාාධිය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසු, අදාාළ තනතුරට සම්බන්ධ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� අවම 
වශයෙ�න් වසරක පළපුරුද්ද.

අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන් : (පහත 1 හෝ�ෝ� 2)

1.	 ඉහත සඳහන් කරන ලද බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා අවශ්‍යය සුදුසුකම් සපුරාා තිබීම.
2.	 අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� කනිෂ්්ඨ කළමනාාකරණ සේ�ේවාා ගණයේ� තනතුරක අවම වශයෙ�න් 

වසර 05 සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම. 

බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය හාානිපූරණය සඳහාා වන කාාර්යාාලයේ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් පත්කරනු ලබන සම්මුඛ 
පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් මෙ�හෙ�යවනු ලබන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් හරහාා 
අපේේක්ෂකයින් තෝ�ෝ�රාාගනු ලබයි.

වැැටුප් කේ�තය හාා වැැටුප් පරිමාාණය MM 1-1-2025 රු. [91,690-10x2,480 - 15x3,450- රු. 168,240] 
(2025.03.25 දිනැැති කළමනාාකරණ සේ�ේවාා චක්‍රලේ�ඛ 01/2025 ට අනුව)

සේ�ේවාා ස්්ථාානය ප්‍රධාාන කාාර්යාාලය - කො�ොළඹ

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ/නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ- නීති (තනතුරු  01)                                                                                   MM 1-1

තනතුරට අදාාළ රාාජකාාරිය කාාර්යාාලයට සම්බන්ධ නඩු කටයුතු, මැැදිහත්වීම් සහ අනෙ�කුත් නෛෛතික ක්‍රියාාපටිපාාටීන් 
වලට අදාාළ නීතිම‍‍ය ලේ�ඛන, නඩු ගො�ොනු සහ වෙෙනත් වාාර්තාා සකස් ්කිරීම, සමාාලෝ�ෝ�චනය 
කිරීම සහ සම්පාාදනය කිරීම. අවශ්‍යය අවස්ථාාවන්හිදී අධිකරණ, විනිශ්්චය සභාා සහ අනෙ�කුත් 
නෛෛතික වේේදිකාාවන් ඉදිරියේ� හාානිපූරණය සඳහාා වන කාාර්යාාලය නියෝ�ෝ�ජනය කිරීම.

පත්වීමේ� ස්්වභාාවය සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදලට (EPF) සහ සේ�ේවක භාාරකාාර අරමුදලට (ETF) හිමිකම් 
සහිත ස්්ථීර පත්වීමකි.

ඉහත සඳහන් කළ සුදුසුකම් සහ 
කො�ොන්දේේසිවලට අමතරව, අයදුම්කරු 
පහත සඳහන් අධ්‍යා�ාපනික  සහ වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් සපුරාා    තිබිය යුතුයි.

බාාහිර අයදුම්කරුවන් :

ශ්‍රී ලංංකාා ශ්‍රේ�ේෂ්්ඨාාධිකරණයේ� නීතීඥවරයෙ�කු වීම;

සහ

නීතීඥවරයෙ�කු ලෙ�ස දිවුරුම් දීමෙ�න් පසු, තනතුරට අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයක අවම වශයෙ�න් 
වසර 03 ක පශ්්චාාත් සුදුසුකම් පළපුරුද්ද.

බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය හාානිපූරණය සඳහාා වන කාාර්යාාලයේ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් පත්කරනු ලබන සම්මුඛ 
පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් මෙ�හෙ�යවනු ලබන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් හරහාා 
අපේේක්ෂකයින් තෝ�ෝ�රාාගනු ලබයි.

වැැටුප් කේ�තය හාා වැැටුප් පරිමාාණය MM 1-1-2025 රු. [91,690-10x2,480 - 15x3,450- රු. 168,240] 
(2025.03.25 දිනැැති කළමනාාකරණ සේ�ේවාා චක්‍රලේ�ඛ 01/2025 ට අනුව)

සේ�ේවාා ස්්ථාානය ප්‍රධාාන කාාර්යාාලය - කො�ොළඹ

සහකාාර අධ්‍යයක්ෂ/නියෝ�ෝ�ජ්‍යය අධ්‍යයක්ෂ- ව්‍යා�ාපෘෘති (තනතුරු  01)  (සම්බන්ධිතයි)



අභ්‍යයන්තර විගණක (තනතුරු  01)                                                                                                                        MM 1-1

තනතුරට අදාාළ රාාජකාාරිය ආයතනයේ� මූල්‍යය පරිපාාලනය සහ මෙ�හෙ�යුම් පාාලනයන්හි ප්‍රමාාණවත් බව සහ ඵලදාායීතාාවය 
ඇගයීම සඳහාා අභ්‍යයන්තර විගණන සැැලසුම් කිරීම, සංංවිධාානය කිරීම සහ ක්‍රියාාත්මක කිරීම.

ආදාායම නිසි ලෙ�ස එකතු කරන බවත්, මූල්‍යය රෙෙගුලාාසිවලට අනුකූලව වියදම් සිදු කරන 
බවත්, වත්කම් සුරක්ෂිතව ඇති බවත්, නිසි ලෙ�ස වාාර්තාා කර ඇති බවත් සහතික කිරීම.

පත්වීමේ� ස්්වභාාවය සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදලට (EPF) සහ සේ�ේවක භාාරකාාර අරමුදලට (ETF) හිමිකම් 
සහිත ස්්ථීර පත්වීමකි.

ඉහත සඳහන් කළ මූලික සුදුසුකම් සහ 
කො�ොන්දේේසිවලට අමතරව, අයදුම්කරු 
පහත සඳහන් අධ්‍යා�ාපනික  සහ වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් සපුරාා    තිබිය යුතුයි.

බාාහිර අයදුම්කරුවන් : (පහත 1 හෝ�ෝ� 2)

1.	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් ගිණුම්කරණය, මූල්‍යය, 
වාාණිජ්‍යයය, ව්‍යා�ාපාාර පරිපාාලනය හෝ�ෝ� තනතුරේේ විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ වෙෙනත් 
ඕනෑෑම අංංශයකින් ලබාාගත් උපාාධියක්;

 
සහ

         ප්‍රථම උපාාධිය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසු, තනතුරට අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� අවම   වශයෙ�න් 
වසරක පශ්්චාාත් සුදුසුකම් පළපුරුද්ද.

2.	 තනතුරට අදාාළ විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රය යටතේ� පිළිගත් වෘෘත්තීය වරලත් ආයතනයක 
දෙෙවන අදියර විභාාගය සමත්වී තිබීම;

සහ

           තනතුරට අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� අවම වශයෙ�න් වසරක පශ්්චාාත් සුදුසුකම් පළපුරුද්ද -	

අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන් : (පහත 1 හෝ�ෝ� 2)

1.	 ඉහත සඳහන් කරන ලද බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා අවශ්‍යය සුදුසුකම් සපුරාා තිබීම.
2.	 අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� කනිෂ්්ඨ කළමනාාකරණ සේ�ේවාා ගණයේ� තනතුරක අවම වශයෙ�න් 

වසර 05 සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම. 

බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය හාානිපූරණය සඳහාා වන කාාර්යාාලයේ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් පත්කරනු ලබන සම්මුඛ 
පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් මෙ�හෙ�යවනු ලබන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් හරහාා 
අපේේක්ෂකයින් තෝ�ෝ�රාාගනු ලබයි.

වැැටුප් කේ�තය හාා වැැටුප් පරිමාාණය MM 1-1-2025 රු. [91,690-10x2,480 - 15x3,450- රු. 168,240] 
(2025.03.25 දිනැැති කළමනාාකරණ සේ�ේවාා චක්‍රලේ�ඛ 01/2025 ට අනුව)

සේ�ේවාා ස්්ථාානය ප්‍රධාාන කාාර්යාාලය - කො�ොළඹ

තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ නිලධාාරී (තනතුරු  01)                                                                                                              JM 1-1

තනතුරට අදාාළ රාාජකාාරිය පරිගණක දෘෘඩාංං�ග, මෘෘදුකාංං�ග, මෙ�හෙ�යුම් පද්ධති, ජාාල, මුද්‍රණ යන්ත්‍ර සහ ස්්කෑෑනර් යන්ත්‍ර 
ස්්ථාාපනය කිරීම, වින්‍යා�ාසගත කිරීම සහ නඩත්තු කිරීම. එමෙ�න්ම, පරිගණක සහ ජාාල 
පද්ධති අඛණ්ඩව අධික්ෂණය කිරීම, නඩත්තු කිරීම සහ සහතික කිරීම.



තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ නිලධාාරී (තනතුරු  01)                                                                                                              JM 1-1

පත්වීමේ� ස්්වභාාවය සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදලට (EPF) සහ සේ�ේවක භාාරකාාර අරමුදලට (ETF) හිමිකම් 
සහිත ස්්ථීර පත්වීමකි.

ඉහත සඳහන් කළ මූලික සුදුසුකම් සහ 
කො�ොන්දේේසිවලට අමතරව, අයඳුම්කරු 
පහත සඳහන් අධ්‍යා�ාපනික  සහ වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් සපුරාා තිබිය යුතුයි.

බාාහිර අයඳුම්කරවන්:  (පහත 1 හෝ�ෝ� 2 හෝ�ෝ� 3)

1.	 විශ්්ව විද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් පරිගණක විද්‍යා�ාව, 
තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය හෝ�ෝ� තනතුරේේ විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ වෙෙනත් ඕනෑෑම 
අංංශයකින් ලබාාගත් උපාාධියක්,

 
හෝ�ෝ�

2.	තෘ ෘතියික හාා වෘෘත්තීය  අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් තාාක්ෂණික/ 
වෘෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් විසින්  නිකුත් කරන ලද, තනතුරේේ විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයට 
අදාාළ ජාාතික වෘෘත්තීය සුදුසුකම් මට්ට්ම 7 (NVQ 7) ට නො�ොඅඩු  නිපුණතාා සහතිකයක් 
ලබාා  තිබීම;

හෝ�ෝ�

3.	තෘ ෘතියික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් තාාක්ෂණික/
වෘෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් විසින් නිකුත් කරන ලද, තනතුරේේ විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයට 
අදාාළ ජාාතික වෘෘත්තීය සුදුසුකම් මට්ට්ම 6 (NVQ 6) ට නො�ොඅඩු නිපුණතාා සහතිකයක් 
ලබාා  තිබීම;

සහ

        රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ�, සංංස්්ථාාවක, ව්‍යයවස්්ථාාපිත මණ්ඩලයක/ ආයතනයක හෝ�ෝ� පිළිගත් 
පෞ�ෞද්ගලික ආයතනයක අවම වශයෙ�න් අවුරුදු 05ක පළපුරුද්ද.

අභ්‍යයන්තර අයඳුම්කරුවන්:  (පහත 1 හෝ�ෝ� 2)

1.	 ඉහත සඳහන් කරන ලද බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා අවශ්‍යය සුදුසුකම් සපුරාා තිබීම.

2.	 අදාාළ විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයෙ�හි "කළමනාාකරණ සහකාාර තාාක්ෂණික” (MA4) තනතුරක 
වසර 05ක සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම.

බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය භාාෂාා නිපුණතාාවය, තනතුරට අදාාළ අභියෝ�ෝ�ග්‍යයතාා පරීක්ෂණය සහ තනතුරට අදාාළ විෂය 
දැැනුම ඇතුළත් ලිඛිත තරග විභාාගයකින් සහ හාානිපූරණය සඳහාා වන කාාර්යාාලයේ� අධ්‍යයක්ෂ 
මණ්ඩලය විසින් පත්කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් මෙ�හෙ�යවනු 
ලබන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් හරහාා අපේේක්ෂකයින් තෝ�ෝ�රාාගනු ලබයි.

වැැටුප් කේ�තය හාා වැැටුප් පරිමාාණය JM 1-1-2025 රු. [72,650-10x1,360 - 18x2,040- රු. 122,970] 
(2025.03.25 දිනැැති කළමනාාකරණ සේ�ේවාා චක්‍රලේ�ඛ 01/2025 ට අනුව)

සේ�ේවාා ස්්ථාානය ප්‍රධාාන කාාර්යාාලය - කො�ොළඹ

(සම්බන්ධිතයි)



ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ හාානිපූර්ණ  නිලධාාරී (තනතුරු  04)                                                                                                              JM 1-1

තනතුරට අදාාළ රාාජකාාරිය හාානිපූරණය සඳහාා වන කාාර්යාාලයේ�  අනුමත ප්‍රතිපත්ති, මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශ සහ උපාාය 
මාාර්ගික රාාමුවලට අනුකූලව, ජීවනෝ�ෝ�පාාය සහාාය සහ මනෝ�ෝ�සමාාජීය සහාාය වැැඩසටහන් 
සැැලසුම් කිරීම, සම්බන්ධීකරණය කිරීම සහ ක්‍රියාාත්මක කිරීම සඳහාා අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්, 
අධ්‍යයක්ෂ සහ සහකාාර අධ්‍යයක්ෂවරුන් සමග සහයෝ�ෝ�ගයෙ�න් සහසම්බන්ධීකරණ කටයුතු 
කිරීම.

පත්වීමේ� ස්්වභාාවය සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදලට (EPF) සහ සේ�ේවක භාාරකාාර අරමුදලට (ETF) හිමිකම් 
සහිත ස්්ථීර පත්වීමකි.

ඉහත සඳහන් කළ මූලික සුදුසුකම් සහ 
කො�ොන්දේේසිවලට අමතරව, අයඳුම්කරු 
පහත සඳහන් අධ්‍යා�ාපනික  සහ වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් සපුරාා    තිබිය යුතුයි.

බාාහිර අයඳුම්කරවන්:  

විශ්්ව විද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් නීතිය, රාාජ්‍යය පරිපාාලනය, සමාාජ 
විද්‍යා�ාව, දේේශපාාලන විද්‍යා�ාව, ආර්ථික විද්‍යා�ාව, සංංවර්ධන විද්‍යා�ාව, කළමනාාකරණය හෝ�ෝ� 
අදාාළ තනතුරේේ විෂයය ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ ඕනෑෑම අංංශයකින් ලබාාගත් මූලික උපාාධියක්,
 
අභ්‍යයන්තර අයඳුම්කරුවන්:  (පහත 1 හෝ�ෝ� 2)

1.	 ඉහත සඳහන් කරන ලද බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා අවශ්‍යය සුදුසුකම් සපුරාා තිබීම.

2.	 MA-3 තනතුරක විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයකට අදාාළව අවම වශයෙ�න් අවුරුදු පහක (05) 
සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම, මෙ�යට පීඩාාවට පත් ප්‍රජාාව සමග 
කටයුතු කිරීමේ� දී ලබාාගත් අවම වශයෙ�න් වසර තුනක (03) ක්ෂේේ�ත්‍ර මට්ටමේ� 
පළපුරුද්දක් ඇතුළත් විය යුතු ය.

බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය භාාෂාා නිපුණතාාවය,  අභියෝ�ෝ�ග්‍යයතාා පරීක්ෂණය සහ තනතුරට අදාාළ විෂයය දැැනුම ඇතුළත් 
ලිඛිත තරග විභාාගයකින් සහ හාානිපූරණය සඳහාා වන කාාර්යාාලයේ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය 
විසින් පත්කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් මෙ�හෙ�යවනු ලබන ව්‍යුුහගත 
සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් හරහාා අපේේක්ෂකයින් තෝ�ෝ�රාාගනු ලබයි.

වැැටුප් කේ�තය හාා වැැටුප් පරිමාාණය JM 1-1-2025 රු. [72,650-10x1,360 - 18x2,040- රු. 122,970] 
(2025.03.25 දිනැැති කළමනාාකරණ සේ�ේවාා චක්‍රලේ�ඛ 01/2025 ට අනුව)

සේ�ේවාා ස්්ථාානය ප්‍රධාාන කාාර්යාාලය - කො�ොළඹ

අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩල ලේ�කම් (කො�ොන්ත්‍රාාත් පදනම මත) තනතුරු - 01

තනතුරට අදාාළ රාාජකාාරිය අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය, අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්, ආයතනයේ� කළමනාාකාාරීත්වය සහ බාාහිර 
පාාර්ශවකරුවන් අතර ප්‍රධාාන සම්බන්ධීකරණ නිලධාාරියාා ලෙ�ස කටයුතු කිරීම. 

අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩල රැස්්වීම් න්‍යා�ාය පත්‍ර, සටහන් වාාර්තාා සහ අනෙ�කුත් නිල ලේ�ඛන 
කාාලෝ�ෝ�චිතව හාා නිවැැරදිව සකස්් කිරීම, සම්පාාදනය සහ බෙ�දාාහැැරීම සිදු කිරීම.

පත්වීමේ� ස්්වභාාවය සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදලට (EPF) සහ සේ�ේවක භාාරකාාර අරමුදලට (ETF) හිමිකම් 
සහිත වසර දෙෙකක කාාලසීමාාවක් සඳහාා වන කො�ොන්ත්‍රාාත් පදනම මත පත්වීම.

ඉහත සඳහන් කළ මූලික සුදුසුකම් සහ 
කො�ොන්දේේසිවලට අමතරව, අයඳුම්කරු 
පහත සඳහන් අධ්‍යා�ාපනික  සහ වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් සපුරාා    තිබිය යුතුයි.

විශ්්ව විද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් නීතිය, රාාජ්‍යය පරිපාාලනය, ව්‍යා�ාපාාර 
කළමනාාකරණය හෝ�ෝ� තනතුරේේ විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ වෙෙනත් ඕනෑෑම ක්ෂේේ�ත්‍රයක් 
පිළිබඳ ඕනෑෑම අංංශයකින් ලබාාගත් උපාාධියක්,

සහ

ප්‍රථම උපාාධිය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසු, තනතුරට අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� අවම වශයෙ�න් වසරක 
පශ්්චාාත් සුදුසුකම් පළපුරුද්ද.

ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ



අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩල ලේ�කම් (කො�ොන්ත්‍රාාත් පදනම මත) තනතුරු - 01

බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය හාානිපූරණය සඳහාා වන කාාර්යාාලයේ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් පත්කරනු ලබන සම්මුඛ 
පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් මෙ�හෙ�යවනු ලබන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් හරහාා 
අපේේක්ෂකයින් තෝ�ෝ�රාාගනු ලබයි.

වැැටුප් කේ�තය හාා වැැටුප් පරිමාාණය මාාසික දීමනාා :
2026 - රු.65,633 + 17,800 = රු. 83,433
2027  ආරම්භයේ� සිට රු. 72,650+17,800 = රු. 90,450

සේ�ේවාා ස්්ථාානය ප්‍රධාාන කාාර්යාාලය - කො�ොළඹ

භාාෂාා පරිවර්තක                                                                                                                                     MA4

ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවෙෙන් සිංංහල භාාෂාාවට - සිංංහල භාාෂාාවෙෙන් ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවට (තනතුරු 01)
ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවෙෙන් දෙෙමළ භාාෂාාවට -  දෙෙමළ භාාෂාාවෙෙන් ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවට (තනතුරු 01) 

තනතුරට අදාාළ රාාජකාාරිය කාාර්යාාලයේ� නිල ලේ�ඛන, වාාර්තාා, හුවමාාරු වන ලිපි, ප්‍රතිපත්ති සහ අනෙ�කුත් වාාර්තාා 
ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවෙෙන් සිංංහල භාාෂාාවට - සිංංහල  භාාෂාාවෙෙන් ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවටත්, ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවෙෙන් 
දෙෙමළ භාාෂාාවට දෙෙමළ භාාෂාාවෙෙන් ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවටත් නිවැැරදි ලෙ�ස හාා කාාලෝ�ෝ�චිත ලෙ�ස 
පරිවර්තනය කිරීම.

පත්වීමේ� ස්්වභාාවය සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදලට (EPF) සහ සේ�ේවක භාාරකාාර අරමුදලට (ETF) හිමිකම් 
සහිත ස්්ථීර පත්වීමකි.

ඉහත සඳහන් කළ මූලික සුදුසුකම් සහ 
කො�ොන්දේේසිවලට අමතරව, අයඳුම්කරු 
පහත සඳහන් අධ්‍යා�ාපනික  සහ වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් සපුරාා    තිබිය යුතුයි.

බාාහිර අයඳුම්කරවන්:

විශ්්ව විද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත්, පරිවර්තන අධ්‍යයයනය හෝ�ෝ� 
තනතුරෙෙහි විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ ඕනෑෑම අංංශයකින් ලබාාගත් උපාාධියක්;

සහ

තනතුරට අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� අවම වශයෙ�න් වසරක පශ්්චාාත් සුදුසුකම් පළපුරුද්ද.

බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය හාානිපූරණය සඳහාා වන කාාර්යාාලයේ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් පත්කරනු ලබන සම්මුඛ 
පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් මෙ�හෙ�යවනු ලබන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් හරහාා 
අපේේක්ෂකයින් තෝ�ෝ�රාාගනු ලබයි.

වැැටුප් කේ�තය හාා වැැටුප් පරිමාාණය MA4 - රු. [64,320-10x1,360 - 15x1,670- 5x2,040 - රු.  113,170] 
(2025.03.25 දිනැැති කළමනාාකරණ සේ�ේවාා චක්‍රලේ�ඛ 01/2025 ට අනුව)

සේ�ේවාා ස්්ථාානය ප්‍රධාාන කාාර්යාාලය - කො�ොළඹ

  

හාානිපූර්ණ නිලධාාරී (තනතුරු 06)                                                                                                           MA - 3

තනතුරට අදාාළ රාාජකාාරිය ආයතනික විධි නියෝ�ෝ�ග, ප්‍රතිපත්ති සහ අනුමත මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශයන්ට අනුකූලව හාානිපූරණ 
වන්දි වැැඩසටහන් ක්‍රියාාත්මක කිරීම සඳහාා පහසුකම් සැැලසීම, සම්බන්ධිකරණය කිරීම 
සහ සහාාය වීම.

පත්වීමේ� ස්්වභාාවය සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදලට (EPF) සහ සේ�ේවක භාාරකාාර අරමුදලට (ETF) හිමිකම් 
සහිත ස්්ථීර පත්වීමකි.

(සම්බන්ධිතයි)



හාානිපූර්ණ නිලධාාරී (තනතුරු 06)                                                                                                           MA - 3

ඉහත සඳහන් කළ මූලික සුදුසුකම් සහ 
කො�ොන්දේේසිවලට අමතරව, අයඳුම්කරු 
පහත සඳහන් අධ්‍යා�ාපනික  සහ වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් සපුරාා    තිබිය යුතුයි.

බාාහිර අයඳුම්කරවන් :

විශ්්ව විද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් නීතිය, රාාජ්‍යය පරිපාාලනය, සමාාජ 
විද්‍යා�ාව,දේේශපාාලන විද්‍යා�ාව, ආර්ථීක විද්‍යා�ාව,සංංවර්ධන අධ්‍යයයනය හෝ�ෝ� අදාාළ තනතුරේේ 
විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළ ඕනෑෑම අංංශයකින් ලබාාගත් මූලික උපාාධියක්.

අභ්‍යයන්තර අයඳුම්කරුවන්:

	 ඉහත සඳහන් කළ බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා අවශ්‍යය වන සුදුසුකම් සපුරාා තිබීම. 

බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය හාානිපූරණය සඳහාා වන කාාර්යාාලයේ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් පත්කරනු ලබන සම්මුඛ 
පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් මෙ�හෙ�යවනු ලබන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් හරහාා 
අපේේක්ෂකයින් තෝ�ෝ�රාාගනු ලබයි.

වැැටුප් කේ�තය හාා වැැටුප් පරිමාාණය MA3 - 2025 රු. (53,940-10x800 - 11x1,190- 10x1,320 - 5 x 1,350- රු. 94,980)
(2025.03.25 දිනැැති කළමනාාකරණ සේ�ේවාා චක්‍රලේ�ඛ 01/2025 ට අනුව)

සේ�ේවාා ස්්ථාානය ත්‍රිකුණාාමලය/කිළිනො�ොච්චි/ වවුනියාා/ පුත්තලම/මාාතර/ හම්බන්තො�ොට

කළමනාාකරණ සහකාාර- තාාක්ෂණික නො�ොවන ( තනතුරු - 08)                                                                 MA 1-1

තනතුරට අදාාළ  රාාජකාාරිය පරිපාාලන සහ විධාායක ශ්‍රේ�ේණිවල රාාජකාාරි සඳහාා පහසුකම් සැැලසීම සහ සහාාය 
දීම, බලයලත් නිලධාාරියාාගේ� අධීක්ෂණය සහ මගපෙෙන්වීම යටතේ� කාාර්යයන් සහ 
ක්‍රියාාකාාරකම් ඉටු කිරීම.

පත්වීමේ� ස්්වභාාවය සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදලට (EPF) සහ සේ�ේවක භාාරකාාර අරමුදලට (ETF) හිමිකම් 
සහිත ස්්ථීර පත්වීමකි.

ඉහත සඳහන් කළ මූලික සුදුසුකම් සහ 
කො�ොන්දේේසිවලට අමතරව, අයඳුම්කරු 
පහත සඳහන් අධ්‍යා�ාපනික  සහ වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් සපුරාා    තිබිය යුතුයි.

බාාහිර අයඳුම්කරවන් :

අ). අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාා.පෙෙළ) විභාාගයේ� දී
 

i.	සිං ංහල/ දෙෙමළ
ii.	 ගණිතය
iii.	ඉං ංග්‍රීසි භාාෂාාව ( තනතුරට අදාාළ නම් )  යන විෂයන් ඇතුළුව විෂයන් හතරකට 

(04) සම්මාාන සාාමාාර්ථයන් සහිතව එකවර විෂයන් හයකින් (06) සමත් වීම;

සහ 

ආ).   අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (උ.පෙෙළ) විභාාගයයේ�දී අවම වශයෙ�න් විෂයන් තුනක් 
(03) සාාමාාන්‍යය පො�ොදු පරීක්ෂණය හැැර සමත්ව තිබීම.

 
අභ්‍යයන්තර අයඳුම්කරුවන්:

පහත සඳහන් සුදුසුකම් සපුරාා ඇති, ප්‍රාාථමික මට්ටමේ� නිපුණතාා (Skilled) සහ ප්‍රාාථමික 
මට්ටමේ� අර්ධ නිපුණතාා (Semi - Skilled) සහ ප්‍රාාථමික මට්ටමේ� නුපුහුණු (Unskilled) 
යන කාාණ්ඩවලට අයත් සේ�ේවකයින්ට අයඳුම් කිරීමට සුදුසුකම් ඇත.

(සම්බන්ධිතයි)



කළමනාාකරණ සහකාාර- තාාක්ෂණික නො�ොවන ( තනතුරු - 08)                                                                 MA 1-1

අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

අ). අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාා.පෙෙළ) විභාාගයේ� දී 

i.	සිං ංහල/ දෙෙමළ
ii.	 ගණිතය
iii.	ඉං ංග්‍රීසි භාාෂාාව (තනතුරට අදාාළ නම්)  යන විෂයන් ඇතුළුව විෂයන් හතරකට 

(04) සම්මාාන සාාමාාර්ථයන් සහිතව එකවර විෂයන් හයකින් (06) සමත් වීම;

සහ

වෙෙනත්:                                                    
 
ආ) ඉහත සේ�ේවක කාාණ්ඩය යටතේ� ස්්ථිර තනතුරක අවම වශයෙ�න් වසර පහක (05) 

සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම.

බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය භාාෂාා නිපුණතාාවය, අභියෝ�ෝ�ග්‍යයතාා පරීක්ෂණය සහ තනතුරට අදාාළ විෂය දැැනුම ඇතුළත් 
ලිඛිත තරග විභාාගයකින් සහ හාානිපූරණය සඳහාා වන කාාර්යාාලයේ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය 
විසින් පත්කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් මෙ�හෙ�යවනු ලබන ව්‍යුුහගත 
සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් හරහාා අපේේක්ෂකයින් තෝ�ෝ�රාාගනු ලබයි.

වැැටුප් කේ�තය හාා වැැටුප් පරිමාාණය MA 1-1 - 2025 - රු. (46,220-10x540 - 7x630- 4x890 - 20 x 1,190- රු. 83,390)
(2025.03.25 දිනැැති කළමනාාකරණ සේ�ේවාා චක්‍රලේ�ඛ 01/2025 ට අනුව)

සේ�ේවාා ස්්ථාානය ප්‍රධාාන කාාර්යාාලය - කො�ොළඹ

රියදුරු (තනතුරු -02)                                                                                                                                 PL3 

තනතුරට අදාාළ රාාජකාාරිය හාානිපූර්ණය සඳහාා වන කාාර්යාාලයේ� කාාර්ය මණ්ඩලය, ලේ�ඛන සහ උපකරණ ප්‍රවාාහනය 
ඇතුළුව නිල වාාහන ආරක්ෂිතව සහ කාාර්යක්ෂමව ධාාවනය  කිරීම.
 
ඉන්ධන, ලිහිසි තෙ�ල්, ජලය සහ අනෙ�කුත් දියර මට්ටම් නිරීක්ෂණය කිරීම සහ ඕනෑෑම 
යාාන්ත්‍රික දෝ�ෝ�ෂ හෝ�ෝ� අවශ්‍යය නඩත්තු වාාර්තාා කිරීම ඇතුළුව හො�ොඳ ධාාවන තත්වයකින් 
වාාහන නඩත්තු කිරීම.

පත්වීමේ� ස්්වභාාවය සේ�ේවක අර්ථසාාධක අරමුදලට (EPF) සහ සේ�ේවක භාාරකාාර අරමුදලට (ETF) හිමිකම් 
සහිත ස්්ථීර පත්වීමකි.

ඉහත සඳහන් කළ මූලික සුදුසුකම් සහ 
කො�ොන්දේේසිවලට අමතරව, අයඳුම්කරු 
පහත සඳහන් අධ්‍යා�ාපනික  සහ වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් සපුරාා    තිබිය යුතුයි.

බාාහිර අයඳුම්කරවන් :

අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාා.පෙෙළ) විභාාගයේ� දී දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි වාාර ගණනක දී 
විෂයයන් හයක් (06) සමත් වීම;

සහ

මෝ�ෝ�ටර් රථ ප්‍රවාාහන කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්වරයාා විසින් නිකුත් කරන ලද බර වාාහන රියදුරු 
බලපත්‍රය ලබාාගෙ�න තිබීම සහ රියදුරු බලපත්‍රය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසු අවම වශයෙ�න් වසර 
තුනක (03) රිය පැැදවීමේ� පළපුරුද්ද.

(සම්බන්ධිතයි)



රියදුරු (තනතුරු -02)                                                                                                                                 PL3 

අභ්‍යයන්තර අයඳුම්කරුවන් :

මෝ�ෝ�ටර් රථ ප්‍රවාාහන කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්වරයාා විසින් නිකුත් කරන ලද බර වාාහන රියදුරු 
බලපත්‍රය ලබාාගෙ�න තිබීම සහ රියදුරු බලපත්‍රය ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසු අවම වශයෙ�න් වසර  
තුනක (03) රිය පැැදවීමේ� පළපුරුද්ද.

සහ

ප්‍රාාථමික අර්ධ නිපුණතාා (PL2) හෝ�ෝ� ප්‍රාාථමික නුපුහුණු නිපුණතාා (PL1) කාාණ්ඩයේ� 
තනතුරක අවම වශයෙ�න් අවුරුදු පහක (05) සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කර 
තිබිම.

බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය හාානිපූරණය සඳහාා වන කාාර්යාාලයේ� අධ්‍යයක්ෂ මණ්ඩලය විසින් පත්කරනු ලබන සම්මුඛ 
පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් මෙ�හෙ�යවනු ලබන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් හාා 
වෘෘත්තීය කුසලතාා පරීක්ෂණයක් හරහාා අපේේක්ෂකයින් තෝ�ෝ�රාාගනු ලබයි.

වැැටුප් කේ�තය හාා වැැටුප් පරිමාාණය PL3 - 2025 - රු. (43,280-10x490 - 10x540- 10x590 - 12 x 630- රු. 67,040)
(2025.03.25 දිනැැති කළමනාාකරණ සේ�ේවාා චක්‍රලේ�ඛ 01/2025 ට අනුව)

සේ�ේවාා ස්්ථාානය ප්‍රධාාන කාාර්යාාලය - කො�ොළඹ

(සම්බන්ධිතයි)


