
තනතුරු ඇබෑෑර්තු

ජාාතික වැැවිලි කළමනාාකරණ ආයතනය

වැැවිලි හාා ප්‍රජාා යටිතල පහසුකම් අමාාත්‍යාං�ං�ශය

මෙ�ම ආයතනයේ� පහත සඳහන් තනතුරු සඳහාා සුදුසුකම් සහිත ශ්‍රී  ලාංං�කිකයන් කො�ොන්ත්‍රාාත් පදනම මත බඳවාා ගැැනීමට අයදුම්පත් 
කැැඳවනු ලැැබේ�.

1.	 පුහුණු කිරීමේ� නිලධාාරි (වැැවිලි ඉංංජිනේ�රු) - JM 1.1 (II ශ්‍රේ�ේණිය)

රැකියාා විස්්තරය	 :	 විෂයාානුබද්ධ දේේශන පැැවැැත්වීම, පුහුණු විශේ�ේෂඥයින්ට පැැවරී ඇති රාාජකාාරි ඉටු 
කිරීමට පුහුණු විශේ�ේෂඥයින්ට සහාාය වීම, පුහුණු විශේ�ේෂඥයින්ගේ� මගපෙෙන්වීම යටතේ� 
පුහුණු පාාඨමාාලාා සහ අදාාළ අත්පො�ොත් සැැලසුම් කිරීම, කර්මාාන්තය සඳහාා සුදුසු පුහුණු 
වැැඩසටහන්/ පාාඨමාාලාා සැැලසුම් කිරීම්, සම්බන්ධීකරණය කිරීම සහ පැැවැැත්වීම, අධ්‍යයයන 
බලපෑෑම් අගැැයීම් සහ පුහුණු වැැඩසටහන්/ පාාඨමාාලාා, අගැැයීම් වාාර්තාා, මූල්‍යය ප්‍රතිලාාභ සහ 
අනෙ�කුත් අදාාළ සංංඛ්‍යා�ාලේ�ඛන පිළියෙ�ල කිරීම, පුහුණු විශේ�ේෂඥයින් / කළමනාාකාාරීත්වය 
වෙෙත ඉදිරිපත් කිරීම.

සුදුසුකම්	 :	බා ාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා (පහත 1 හෝ�ෝ� 2 හෝ�ෝ� 3)

		  1.	වැ ැවිලි ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව, කෘෘෂිකර්මය (කෘෘෂි ඉංංජිනේ�රු විශේ�ේෂිත), කෘෘෂි විද්‍යා�ාව, 
කෘෘෂි තාාක්ෂණය, වැැවිලි බෝ�ෝ�ග තාාක්ෂණය (වැැවිලි ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව විශේ�ේෂිත) 
යන ක්‍ෂේ�ේත්‍රයන්හි උපාාධිය හෝ�ෝ� විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 
පිළිගත් අදාාළ විෂයය ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� වෙෙනත් උපාාධියක් ලබාා තිබීම;

		  2.	තෘ ෘතියික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් තාාක්ෂණික/ 
වෘෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකින් අදාාළ විෂයය ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� ජාාතික වෘෘත්තීය සුදුසුකම් 
මට්ටම 6 ට වඩාා නො�ොඅඩු සහතිකය ලබාා තිබීම සහ එම සුදුසුකම් ලබාා ගැැනීමෙ�න් 
පසුව සංංස්්ථාා/ මණ්ඩල හෝ�ෝ� ව්‍යයවස්්ථාාපිත ආයතනයක විෂයය ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළව 
අවම වශයෙ�න් වසර පහක (05) සේ�ේවාා පළපුරුද්ද;

		  3.	තෘ ෘතියික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් තාාක්ෂණික/ 
වෘෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකින් අදාාළ විෂයය ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� ජාාතික වෘෘත්තීය සුදුසුකම් 
මට්ටම 5 ට වඩාා නො�ොඅඩු සහතිකය ලබාා තිබීම සහ එම සුදුසුකම් ලබාා ගැැනීමෙ�න් 
පසුව සංංස්්ථාා/ මණ්ඩල හෝ�ෝ� පිළිගත් ව්‍යයවස්්ථාාපිත ආයතනයක විෂයය ක්ෂේේ�ත්‍රයට 
අදාාළව අවම වශයෙ�න් වසර දහයක (10) සේ�ේවාා පළපුරුද්ද.

	 	අභ්‍ය යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහාා :

		  1.	 ඉහත බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා වන සුදුසුකම් සපුරාා තිබීම,

වැැටුප් පරිමාාණය	 :	 JM 1.1 - රු. [72,650-10x1,360-18x2,040= රු. 122,970/-]
		  (ආරම්භයේ� දී රු. 65,633/- හාා රජයේ� අනුමත අනෙ�කුත් දීමනාාවලට හිමිකම් කියනු 

ලැැබේ�).

වයස්් සීමාාව	 :	ව යස අවුරුදු 22ට නො�ොඅඩු විය යුතු අතර, අවුරුදු 45ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය. අභ්‍යයන්තර 
අයදුම්කරුවන් සඳහාා මෙ�ම ඉහළ වයස්් සීමාාව අදාාළ නො�ොවේේ.

බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය	 :	 ලිඛිත තරඟකාාරි විභාාගයක් සහ / හෝ�ෝ� වෘෘත්තීය වේේදී සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් මගින් 
පවත්වනු ලබන ව්‍යූූහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගින්.



2.	 පුහුණු කිරීමේ� නිලධාාරි (ගිණුම් හාා මූල්‍යය කළමනාාකරණ) තනතුර - JM 1.1 (II ශ්‍රේ�ේණිය)

රැකියාා විස්්තරය	 :	 විෂයාානුබද්ධ දේේශන පැැවැැත්වීම, පුහුණු විශේ�ේෂඥයින්ට පැැවරී ඇති රාාජකාාරි ඉටු 
කිරීමට පුහුණු විශේ�ේෂඥයින්ට සහාාය වීම, පුහුණු විශේ�ේෂඥයින්ගේ� මගපෙෙන්වීම යටතේ� 
පුහුණු පාාඨමාාලාා සහ අදාාළ අත්පො�ොත් සැැලසුම් කිරීම, කර්මාාන්තය සඳහාා සුදුසු පුහුණු 
වැැඩසටහන්/ පාාඨමාාලාා සැැලසුම් කිරීම්, සම්බන්ධීකරණය කිරීම සහ පැැවැැත්වීම, අධ්‍යයයන 
බලපෑෑම් අගැැයීම් සහ පුහුණු වැැඩසටහන්/ පාාඨමාාලාා, අගැැයීම් වාාර්තාා සකස්් කිරීම, මූල්‍යය 
ප්‍රතිලාාභ සහ අනෙ�කුත් අදාාළ සංංඛ්‍යා�ාලේ�ඛන, පුහුණු විශේ�ේෂඥයින් / කළමනාාකාාරීත්වය 
වෙෙත ඉදිරිපත් කිරීම.

සුදුසුකම්	 :	බා ාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා (පහත 1 හෝ�ෝ� 2)

		  1.	 ගණකාාධිකරණය/ මූල්‍යය/ ව්‍යා�ාපාාර කළමනාාකරණය/ වාාණිජ්‍යයය යන ක්‍ෂේ�ේත්‍රයන්හි 
උපාාධිය හෝ�ෝ� විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් අදාාළ විෂයය 
ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� වෙෙනත් උපාාධියක් ලබාා තිබීම;

		  2.	 පිළිගත් වරලත් වෘෘත්තීය ආයතනයක අදාාළ විෂයය ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� අන්තර් මධ්‍යය 
විභාාගය සමත්ව තිබීම,

		  අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහාා (පහත 1 හෝ�ෝ� 2)

		  1.	 ඉහත බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා වන සුදුසුකම් සපුරාා තිබීම,

		  2.	 අදාාළ ක්‍ෂේ�ේත්‍රයේ� ආශ්‍රිත නිලධාාරි මට්ටමේ� තනතුරක වසර පහක (05) සතුටුදාායක 
සේ�ේවාා පළපුරුද්ද,

වැැටුප් පරිමාාණය	 :	 JM 1.1 - රු. [72,650-10x1,360-18x2,040=122,970/-]
		  (ආරම්භයේ� දී රු. 65,633/- හාා රජයේ� අනුමත අනෙ�කුත් දීමනාාවලට හිමිකම් කියනු 

ලැැබේ�).

වයස්් සීමාාව	 :	ව යස අවුරුදු 22ට නො�ොඅඩු විය යුතු අතර, අවුරුදු 45ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය. අභ්‍යයන්තර 
අයදුම්කරුවන් සඳහාා මෙ�ම ඉහළ වයස්් සීමාාව අදාාළ නො�ොවේේ.

බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය	 :	 ලිඛිත තරඟකාාරි විභාාගයක් සහ / හෝ�ෝ� වෘෘත්තීය වේේදී සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් මගින් 
පවත්වනු ලබන ව්‍යූූහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගින්,

3.	 ගිණුම් සහකාාර තනතුර - MA 3 (III ශ්‍රේ�ේණිය)

රැකියාා විස්්තරය	 :	 ආයතනයේ� ගිණුම්කරණ සහ මූල්‍යය කටයුතු සහතික කිරීමට ගණකාාධිකාාරීවරයාාට සහාාය 
වීම, ගිණුම් පො�ොත් සහ ලේ�ඛන පවත්වාාගෙ�න යාාම, කාාලීන මූල්‍යය වාාර්තාා සහ ලේ�ඛන සකස්් 
කිරීමට සහාාය වීම, ආයතනයේ� පරිගණකගත ගිණුම් පවත්වාාගෙ�න යාාම, වැැටුප් ගෙ�වීම 
චක්‍රලේ�ඛවලට අනුකූලව සිදු කිරීම, නිසි ගිණුම්කරණ පද්ධතියක් පවත්වාාගෙ� යාාම සහතික 
කිරීම සඳහාා තත්ත්ව ප්‍රමිතීන් නිරීක්ෂණය කිරීම, ගෙ�වීම් කිරීමට පෙෙර අවශ්‍යය සියලුම 
ලියකියවිලි සමාාලෝ�ෝ�චනය කිරීම, ලේ�ඛන සුරක්ෂිත කිරීම.

සුදුසුකම්	 :	 බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා

		  ගිණුම්කරණය/ කළමනාාකරණය/ වාාණිජ්‍යයය/ මූල්‍යය යන ක්‍ෂේ�ේත්‍රයන්හි උපාාධිය හෝ�ෝ� 
විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් අදාාළ විෂයය ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� වෙෙනත් 
උපාාධියක් ලබාා තිබීම ;



		  අභ්‍යයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහාා

		  ඉහත බාාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහාා වන සුදුසුකම් සපුරාා තිබීම.

වැැටුප් පරිමාාණය	 :	 MA3 - රු. [53,940-10x800-11x1,190-10x1,320-5x1,350= රු. 94,980/-](ආරම්භයේ� දී  
රු. 49,831/- හාා රජයේ� අනුමත අනෙ�කුත් දීමනාාවලට හිමිකම් කියනු ලැැබේ�).

වයස්් සීමාාව	 :	ව යස අවුරුදු 22ට නො�ොඅඩු විය යුතු අතර, අවුරුදු 45ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය. අභ්‍යයන්තර 
අයදුම්කරුවන් සඳහාා මෙ�ම ඉහළ වයස්් සීමාාව අදාාළ නො�ොවේේ.

බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය	 :	 ලිඛිත තරඟකාාරි විභාාගයක් සහ / හෝ�ෝ� වෘෘත්තීය වේේදී සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් මගින් 
පවත්වනු ලබන ව්‍යූූහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගින්.

පො�ොදු කරුණු :

උක්ත තනතුරු සඳහාා තේ�රී පත්වන අයදුම්කරුවන් අදාාළ රාාජකාාරි කටයුතු නිසි ලෙ�ස ඉටු කිරීම සඳහාා කාායිකව මෙ�න් ම මාානසිකව 
ද යෝ�ෝ�ග්‍යය විය යුතු අතර සේ�ේවාා අවශ්‍යයතාාව මත ප්‍රධාාන කාාර්යාාලයේ� හෝ�ෝ� දිවයිනේ� ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක රාාජකාාරි කටයුතු සිදු කිරීමට බැැඳී 
සිටිය යුතු ය.

අයදුම් කරන පිළිවෙෙල

ඥාාතීන් නො�ොවන නිර්දේේශකයින් දෙෙදෙෙනෙ�කුගේ� නම් හාා ලිපිනයන් සහිත ඔබගේ� සම්පූර්ණ ජීව දත්ත සටහන, අදාාළ සහතිකවල පිටපත් 
සහිතව ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් පහත සඳහන් ලිපිනයට 2026 අප්‍රේේල් මස 22 දින හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර ලැැබීමට සැැලැැස්්විය යුතු ය. රාාජ්‍යය 
සේ�ේවයේ� නියුතු අයදුම්කරුවන්ගේ� අයදුම්පත් අදාාළ ආයතනයේ� ප්‍රධාානීන් මගින් යො�ොමු කළ යුතු වේේ. අයදුම්පත් බහාාලන කවරයේ� වම් 
ඉහළ කෙ�ළවරේේ අයදුම් කරනු ලබන තනතුර සඳහන් කළ යුතු ය. අසම්පූර්ණ හාා ප්‍රමාාද වී ලැැබෙ�න අයදුම්පත් කිනම් තත්ත්වයක් යටතේ� 
වුව ද භාාරගනු නො�ොලැැබේ�.

සැැලකිය යුතු යි :

•	 වඩාාත් ම සුදුසුකම් සපුරන අයදුම්කරුවන් පමණක් සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා පෙෙනී සිටීමට සුදුසුකම් ලබනු ඇත.
•	 මෙ�ම දැැන්වීම www.nipm.gov.lk යන වෙෙබ් අඩවියේ� ද පළකො�ොට ඇත.

	
ජාාතික වැැවිලි කළමනාාකරණ ආයතනයේ� නියමය පරිදි,

						    
	 අධ්‍යයක්ෂ/ ප්‍රධාාන විධාායක නිලධාාරි,
	ජා ාතික වැැවිලි කළමනාාකරණ ආයතනය.
	
2026 මාාර්තු මස 09 දින,
ජාාතික වැැවිලි කළමනාාකරණ ආයතනය,
එම්. ඩී. එච්. ජයවර්ධන මාාවත,
අතුරුගිරිය.
දුරකථන අංංකය : 011-2770232
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