
බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව

බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� තාාක්‍ෂණ සේ�ේවයේ� තාාක්‍ෂණ නිලධාාරී (සිවිල්) III ශ්‍රේ�ේණිය, පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය (එක් 
වසරක පුහුණු කාාලය) සහ පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය (දෙෙවසරක පුහුණු කාාලය) සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ� විවෘෘත තරග විභාාගය - 2026

01.	 බස්නාහිර පළාත් සභා රාජ්‍ය ස�ේවයේ පහත තනතුරුවල පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා බස්නාහිර පළාතේ වසර තුනක (03) අඛණ්ඩ 
ස්ථිර පදිංචිය ඇති පහත සුදුසුකම්ලත් අයදුම්කරුවන්ගෙන් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැබේ. මෙම බඳවා ගැනීමේ විවෘත තරග විභාගය, 
බස්නාහිර පළාත් සභා රාජ්‍ය ස�ේවා ක�ොමිෂන් සභාව මගින් ඉදිරි ය�ෝ�ජිත දිනයක දී පැවැත්වීමට නියමිතය. විභාගය පවත්වන 
දිනය පසුව දැනුම් දෙනු ලැබේ.

	 I.	 බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� තාාක්‍ෂණ සේ�ේවයේ� තාාක්‍ෂණ නිලධාාරී (සිවිල්) III ශ්‍රේ�ේණිය
	 II.	 බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� තාාක්‍ෂණ සේ�ේවයේ� තාාක්‍ෂණ නිලධාාරී (සිවිල්) (එක් වසරක පුහුණු කාාලය)
	 III.	 බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� තාාක්‍ෂණ සේ�ේවයේ� තාාක්‍ෂණ නිලධාාරී (සිවිල්) (දෙෙවසරක පුහුණු කාාලය)

02.	 ප�ොදු සුදුසුකම් :-

I.	 ශ්‍රී ලංකාවේ පුරවැසියෙකු විය යුතුය.
II.	 විශිෂ්්ඨ චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය.
III.	  යම් ආගමක නිකාායක පැැවිදිවරයක් දරන කිසිදු තැැනැැත්තෙ�කු මෙ�ම විභාාගය සඳහාා පෙෙනී සිටීමට සුදුසුකම් නො�ොලබයි.

IV. අයදුම්පත් කැඳෙන අෙසෑාන දිනට පූර්ොසෑන්න ෙසෑර තුන (03) ක් තුළා බසෑ්නාහිර පළාායේත් අඛ්‍යාණ්ඩ සෑ්ථිර පදිංචිකරුයේෙකු විය 
යුතුය.  

                                                                                          
V. යේසෑ�ෙයට බඳො �ැනීම සෑඳහැාෙන තරඟ විභාා�යට යේපනී සිටීම සෑඳහැා අෙශය සුදුසුකම් සෑපුරා ඇති යේලසෑට පිළි�නු ලබන්යේන් 

අයදුම්කරු අදාාල සියලු සුදුසුකම් හැා නියමිත ෙයසෑ් සීමාෙ අයදුම්පත් කැඳවීයේම් නියේේදානයේ� සෑඳහැන් කරනු ලබන අයදුම්පත් 
කැඳවීයේම් අෙසෑාන දිනට සෑෑම ආකාරයකින්ම සෑම්පූර්ණ කර තියේබන්යේන් නම් පමණි.

VI.  අයදුම්කරු බසෑ්නාහිර පළාාත තුල ඕනෑම ප්‍රයේද්ශයක යේසෑ�ෙය කිරීමට හැා තනතුයේර් රාජකාරි ඉටු කිරීමට ප්‍රමාණෙත් ශාරීරික හැා 
මානසික යේයෝ�යතාෙයකින් යුක්ත විය යුතුය.

03. වයස් සීමාව :- 

අයදුම්පත් භාාර �න්නා අෙසෑාන දිනට එනම් 2026.05.10 දිනට ෙයසෑ අවුරුදු 18 ට ප්‍රේනොඅංඩු හැා අංවුරුදු 30 ට ප්‍රේනොවැඩි විය යුතුය.
  

04. ප්‍රේස�වා ප්‍රේකොන්ප්‍රේේසි :- 

(අ)  යේමම තනතුර සෑ්ථිරය. වි�ාම ෙැටුප් සෑහිතය. තෙදා ඔබ ෙැන්දාඹු හැා අනත්දාරු වි�ාම ෙැටුප් ක්‍රමයට/ ෙැන්දාඹු පුරුෂා හැා අනත්දාරු 
වි�ාම ෙැටුප් ක්‍රමයට දාායක විය යුතුය. රජය මඟින් විටින් විට නියම කරනු ලබන ආකාරයට ඔබ විසින් ඒ සෑඳහැා දාායක මුදාල් 
යේ�විය යුතුය. 

(ආ) රාජය යේසෑ�ෙයේ� පත්වීම් පාලනය යේකයේරන යේපොදු යේකොන්යේද්සි ෙලට දා, 2020.06.24 දිනැතිෙ බසෑ්නාහිර පළාාත් �රු 
ආණ්ඩුකාරතුමා විසින් අනුමත කරන ලදා බසෑ්නාහිර පළාාත් සෑභාා රාජය යේසෑ�ෙයේ� තාක්‍ෂණ යේසෑ� ෙයේ� තාක්‍ෂණ නිලධාරී (සිවිල්) 
තනතුරට බඳො �ැනීයේම් හැා උසෑසෑ් කිරීයේම් පරිපාටියේ� පනො ඇති නියමයන් හැා යේකොන්යේද්සි ෙලට දා, එම බඳො �ැනීයේම් 
හැා උසෑසෑ් කිරීයේම් පරිපාටියේ� කර ඇති යේහැෝ මින්මතු යේකයේරන සෑංයේශෝධන ෙලට දා, ආයතන සෑංග්‍රාහැයේ� හැා මුදාල් යේරගුලාසි 
විධිවිධානෙලට දා, අංක 2364/32 සෑහැ 2023.12.29  දින දාරණ අතිවියේශ�ෂා �ැසෑට් පත්‍රයේ� පළා කරන ලදා බසෑ්නාහිර පළාාත් සෑභාා 
රාජය යේසෑ�ො යේකොමිෂාන් සෑභාායේේ කාර්ය පටිපාටික රීතිෙලට දා යටත් විය යුතු යේේ.

(ඇ)  යේමම පත්වීම අවුරුදු තුනක පරිොසෑ කාලයකට යටත් යේේ. තාක්‍ෂණ නිලධාරී (සිවිල්) III  යේ��ණියේ� තනතුරකට බඳො යේ�න 
ෙසෑර තුනක් (03) ඇතුළාත බඳො �ැනීයේම් හැා උසෑසෑ් කිරීයේම් පරිපාටියේ� සෑඳහැන් පරිදි පළාමු කාර්යක්‍ෂමතා කඩඉම් පරීක්‍ෂණය 
සෑමත් විය යුතුය.

 (ඈ) 2020.10.16 දිනැති රාජය පරිපාලන චක්‍රයේල්ඛ්‍යා අංක 18/2020 හැා එයට ෙරින් ෙර සිදු කරන සෑංයේශෝධනයන්ට  අනුෙ නියම 
කර ඇති පරිදි යේදාෙන රාජය භාාෂාාෙ පිළිබඳ ප්‍රවීණතාෙය ලබා �ත යුතුය.

05. පුරප්පාඩු ේමාණය  :-  170

06. පවත්නා පුරප්පාඩු ක්ප්‍රේෂ�ත්‍රයන් :- 

 ඉහැත සෑඳහැන් තනතුරෙල පුරප්පාඩු සෑදාහැා බඳො �ැනීම සෑම්බන්ධයේයන් අෙසෑාන තීරණය බසෑ්නාහිර පළාාත් සෑභාා රාජය යේසෑ�ො 
යේකොමිෂාන් සෑභාාෙ සෑතු යේේ.

6.1  අයදුම්පත් භාාර �ැනීයේම් අෙසෑන් දිනය 2026.05.10  දින යේේ. අයදුම් කරන තනතුරට අදාාල සියලු සුදුසුකම් 2026.05.10   
දින යේහැෝ එදිනට යේපර සෑම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුයි.



07.	‍‍ ආබාාධ සහිත පුද්ගලයින් අයදුම් කිරීම:- 

මෙ�ම තරග විභාාගය මඟින් සම්පූර්ණ කිරීමට නියමිත පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවෙෙන් 3% ක් ආබාාධ සහිත පුද්ගලයන් සඳහාා වෙෙන් 
කෙ�රෙෙනු ඇත. විභාාගයේ� දී සුදුසුකම් ලබන ආබාාධිත අයදුම්කරුවන් අතුරින් ඉහළ ලකුණු මට්ටමේ� 3% ක ප්‍රතිශතයක් පමණක් 
කුසලතාා අනුපිළිවෙෙල අනුව පත්වීම් ලබාා දීම සඳහාා තෝ�ෝරාා ගැැනෙ�නු ඇත. මේ� සඳහාා සුදුසුකම් ලැැබීමට විභාාගයේ� එක් එක් විෂයය 
සඳහාා වෙෙන් කර ඇති ලකුණු වලින් යටත් පිරිසෙ�යින් සියයට හතළිහක්වත් (40%) අපේේක්‍ෂකයින් විසින් ලබාා ගත යුතුය. රාාජ්‍යය 
පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 27/88 හි විධිවිධාාන, ආබාාධිත පදනමින් බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අදාාළ වේේ.

ආබාාධ සහිත පුද්ගලයන් සඳහාා වෙෙන් කෙ�රෙෙන පුරප්පාාඩු සඳහාා අයදුම් කර සම්මුඛ පරීක්‍ෂණය සඳහාා සුදුසුකම් ලබන 
අයදුම්කරුවන්, සුදුසුකම් පරීක්‍ෂාා කිරීමේ� සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්‍ෂණයට ඉදිරිපත් වීමේ�දී වෛෛද්‍ය� සහතික (ආබාාධිත බව තහවුරු 

කිරීම සෑඳහැා) ඉදිරිපත් කළා යුතු අතර, ආබාධිත අයදුම්කරුයේෙකු යේනොෙන බෙට යේහැෝ ආබාධිත පදානම යටයේත් පත්වීමක් ලබා 
දීමට සුදුසුකම් යේනොලබන බෙට නිර්යේද්ශ කරන අයදුම්කරුෙන් පත්වීමක් සෑඳහැා සුදුසුකම් යේනොලබන බෙ සෑැලකිය යුතු යේේ.  

සටහන - මාර්��ත අයදුම්පත සෑම්පූර්ණ කිරීයේම්දී අදාාළා පරිදි තමා ආබාධිත යේකොන්යේද්සි යටයේත් අයදුම් කරන බෙ සෑඳහැන් කළා 
යුතු අතර, ආබාධිත ප්‍රේනොවන අංයකු සාවදාය ප්‍රේලස ආබාධිත යැයි සඳහන් ප්‍රේනොකළා යුතුය.

ආබාධ සහිත පුේගලයන් ප්‍රේනොමැති විට ප්‍රේමම පුරප්පාඩු ේමාණය සාමානය අංයදු�කරුවන්ප්‍රේගන් ස�පූර්ණ කරනු ලැප්‍රේ�.

08. බඳවා ගැනීප්‍රේ� ක්‍රමය :

   ලිඛිත තරඟ විභාා�යක සෑහැ සෑාමානය සෑම්මුඛ්‍යා පරීක්‍ෂණයක ප්‍රතිඵල මත බඳො �නු ලැයේ�. ලිඛිත විභාා�ය සෑමත් අයදුම්කරුෙන්යේ� 
මුළු ලකුණු ෙල කුසෑලතාෙයේ� අනුපිළියේෙල අනුෙ බඳො �ැනීමට අයේප්ක්‍ෂිත සෑංඛ්‍යායාෙට සෑමාන සෑංඛ්‍යායාෙක් සෑාමානය සෑම්මුඛ්‍යා 
පරීක්‍ෂණයට භාාජනය කර සුදුසෑ්සෑන් යේතෝරනු ලැයේ�.

 ලිඛිත තරඟ විභාා�යේ� ප්‍රතිඵල අනුෙ සුදුසුකම් පරීක්‍ෂා කිරීම සෑඳහැා ෙන සෑම්මුඛ්‍යා පරීක්‍ෂණය සෑඳහැා කැඳෙන අයදුම්කරුෙන් 
නියමිත දිනයේ�දී සෑහැභාාගී යේනොවීම සෑම්බන්ධයේයන් කිසිඳු අයුරකින් නැෙත සෑලකා බලනු යේනොලැයේ�. එයේමන්ම සෑම්මුඛ්‍යා 
පරීක්‍ෂණ දිනට සියළු සෑහැතික ඉදිරිපත් කළා යුතු අතර, එදිනට පසුෙ ඉදිරිපත් කරනු ලබන කිසිදු සෑහැතික භාාර �නු යේනොලැයේ�. 

  පත් කරනු ලබන සෑංඛ්‍යායාෙ හැා පත්වීම ක්‍රියාත්මක ෙන දිනය පත්වීම් බලධරයා විසින් නිශ්චය කරනු ලැයේ�. කිසියම් පුරප්පාඩු 
සෑංඛ්‍යායාෙක් යේහැෝ පුරප්පාඩු සියල්ලම යේහැෝ යේනොපිරවීමට පත්වීම් බලධරයාට බලය ඇත. කිසියම් අෙසෑ්ථාාෙක පුරප්පාඩු සෑම්පූර්ණ 
කරන කඩඉම් ලකුයේණ් සෑම ලකුණු ලබා �ත් අයදුම්කරුෙන් කිහිප යේදායේනක් සිටින අෙසෑ්ථාාෙක එම පුරප්පාඩු සෑංඛ්‍යායාෙ පිරවීම 
සෑඳහැා කඩඉම් ලකුයේණ් සෑම ලකුණු ලබා �ත් අයදුම්කරුෙන් ලිඛිත පරීක්‍ෂණයකට ලක් කර එහි කුසෑලතාෙ මත එම පුරප්පාඩු 
ප්‍රමාණය සෑම්පූර්ණ කරනු ලැයේ�.

 සීමිත තර� විභාා�යේයන් බඳො �ැනීමට නියමිත ප්‍රතිශතය සෑඳහැා ප්‍රමාණෙත් මූලික සුදුසුකම් සෑහිත අභායන්තර අයදුම්කරුෙන් 
අදාාළා යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ/ අමාතයාංශය තුල යේනොසිටී නම් පමණක් ඉතිරි ප්‍රමාණය විෙෘත තර� විභාා�ය මගින්ම යේතෝරා �න්නා 
බාහිර අයදුම්කරුෙන්යේ�න්ම සෑම්පූර්ණ කර �නු ලැයේ�.

 පුහුණු කාලසීමාෙ අෙසෑානයේ�දී III  යේ��ණියට බඳො �ැනීම.

(අ)  විෙෘත ධාරාෙ යේහැෝ සීමිත ධාරාෙ යේහැෝ යටයේත් පුහුණු කිරීයේම් යේ��ණියට ඇතුලත් කර�නු ලබන අයදුම්කරුෙන් අදාාළා 
බඳො �ැනීයේම් පරිපාටියේ� සෑඳහැන් පුහුණු කාලසීමාෙ සෑාර්ථාක යේලසෑ සෑම්පූර්ණ කිරීයේමන් අනතුරුෙ බසෑ්නාහිර පළාාත් 
සෑභාා රාජය යේසෑ�ො යේකොමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පෙත්ෙනු ලබන විභාා�ය සෑමත් වීයේමන් පසු යේසෑ�ෙයේ� III  යේ��ණියට බඳො 
�නු ලැයේ�.

(ආ)  පුහුණුෙ අෙසෑානයේ� පෙත්ෙනු ලබන විභාා�ය සෑමත් වීමට අයේපොයේහැොසෑත් ෙන ආධුනිකයින් යේෙයේතොත් ඔවුනට මාසෑ 06 
කට යේනොෙැඩි කාලයක් සෑඳහැා සිය පුහුණු කාලය දීර්ඝ කරො �ැනීමට අෙසෑ්ථාාෙ ඇත. එයේසෑ� දීර්ඝ කරනු ලබන කාල 
සීමාෙ අෙසෑානයේ� නැෙත පෙත්ෙනු ලබන විභාා�ය අසෑමත් ෙන විෙෘත ධාරාෙ යටයේත් අයදුම්කල ආධුනිකයන්යේ� යේසෑ�ෙය 
අෙසෑන් කරනු ලැයේ�. 

09.  මාසික ෙැටුප් පරිමාණය :-

 III යේ��ණිය                  - MN 03 – 2025
  රු. 52,250 - 10 X 800 - 11X 1,190- 10 X 1,320 -10X1,350 - රු. 100,040/- 
   (රා.පරි.ච. 10/2025 හි උපයේල්ඛ්‍යාන III අනුෙ යේ�ෙනු ලැයේ�.)

 පුහුණු යේ��ණිය (එක් ෙසෑරක පුහුණු කාලය)  -   2026.01.01 දිනට මාසික දීමනාෙ  රු.43,274/- 

 පුහුණු යේ��ණිය (යේදාෙසෑරක පුහුණු කාලය)   -    2026.01.01 දිනට ෙන මාසික දීමනාෙ  රු.43,730/-
             (මාසික දීමනා රා.පරි.ච.10/2025  හි උපයේල්ඛ්‍යාන VI අනුෙ යේ�ෙනු ලැයේ�.)



10.  මූලික සුදුසුකම් :-
	

තනතුර සුදුසුකම්

බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ�  
තාාක්‍ෂණ සේ�ේවයේ� (සිවිල්) 
	III ශ්‍රේ�ේණිය 

(අ)  අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

අ.පො�ො.ස. (උ.පෙෙළ) විභාාගයේ� දී විද්‍යා�ා/ගණිත විෂය ධාාරාාව යටතේ� රසාායන විද්‍යා�ාව, 
භෞ�ෞතික විද්‍යා�ාව සංංයුක්ත ගණිතය යන විෂයන් අතුරින් විෂයන් දෙෙකක් සහිතව 
විෂයයන් තුනකින් එකවර සමත්ව තිබීම හෝ�ෝ තාාක්‍ෂණවේේදය විෂය ධාාරාාව යටතේ� 
ඉංංජිනේ�රු තාාක්‍ෂණවේේදය, තාාක්‍ෂණවේේදය සඳහාා විද්‍යා�ාව, තො�ොරතුරු හාා සන්නිවේේදන 
තාාක්‍ෂණය යන විෂයයන් අතුරින් විෂයයන් දෙෙකක් සහිතව විෂයයන් තුනකින් එකවර 
සමත්වීම ;

 සහ

සිංංහල/දෙෙමළ/ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව, විද්‍යා�ාව, ගණිතය සහ තවත් එක් විෂයයකට සම්මාාන 
සාාමාාර්ථයන් සහිතව එකවර විෂයයන් හයකින් (06) අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර     
(සාා. පෙෙළ) විභාාගය සමත්ව තිබීම.

(ආ)  වෘෘත්තීය සුදුසුකම් :

1.     මො�ොරටුව විශ්්ව විද්‍යා�ාලය හෝ�ෝ අම්පාාර හාාඩි ආයතනය විසින් පිරිනමනු  ලබන 
ජාාතික තාාක්‍ෂණික (සිවිල්) ඩිප්ලෝ�ෝමාාව ;

හෝ�ෝ

2.     ජාාතික ආධුනිකත්ව හාා කාාර්මික පුහුණු කිරීමේ� අධිකාාරිය විසින්    පිරිනමනු  
ලබන ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ා ජාාතික ඩිප්ලෝ�ෝමාාව  (සිවිල්) ;

හෝ�ෝ

3.       අධ්‍යා�ාපන හාා උසස්් අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය විසින් පිරිනමනු ලබන ජාාතික උසස්් 
ඉංංජිනේ�රු ඩිප්ලෝ�ෝමාාව (සිවිල්) ;

හෝ�ෝ

4.     ශ්‍රී ලංංකාා විවෘෘත විශ්්ව විද්‍යා�ාලය විසින් පිරිනමනු ලබන තාාක්‍ෂණික ඩිප්ලෝ�ෝමාාව 
(සිවිල්) ;

හෝ�ෝ

5.       ශ්‍රී ලංංකාා ඉංංජිනේ�රු ආයතනය විසින් පවත්වනු ලබන ඉංංජිනේ�රු විභාාගයේ� පළමු 
වන කො�ොටස සාාර්ථකව සම්පූර්ණ කිරීම ;

හෝ�ෝ

6.     රැකියාා ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාලව ජාාතික වෘෘත්තීය කුසලතාා (NVQ) 06 වන මට්ටමේ� 
සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර තිබීම ;

7.     උසස්් අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය සහ ඉහත සඳහන් තාාක්‍ෂණ සහතික නිකුත් කරන 
ආයතනවලින් විමසාා අදහස්් ලබාා ගැැනීමෙ�න් අනතුරුව ඉහත සඳහන් තාාක්‍ෂණික 
සුදුසුකම් වලට සියළු අතින් සමාාන යැැයි තෘෘතීයික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන 
කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගනු ලබන වෙෙනත් තාාක්‍ෂණික සුදුසුකම් ලබාා තිබීම.



	පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය (එක් වසරක පුහුණු 
කාාලය)

	පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය (දෙෙවසරක පුහුණු 
කාාලය) 

(අ)  අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්

අ.පො�ො.ස. (උ.පෙෙල) විභාාගයේ� දී විද්‍යා�ා/ගණිත විෂය ධාාරාාව යටතේ� රසාායන විද්‍යා�ාව, 
භෞ�ෞතික විද්‍යා�ාව සංංයුක්ත ගණිතය යන විෂයන් අතුරින් විෂයන් දෙෙකක් සහිතව 
විෂයයන් තුනකින් එකවර සමත්ව තිබීම හෝ�ෝ තාාක්‍ෂණවේේදය විෂය ධාාරාාව යටතේ� 
ඉංංජිනේ�රු තාාක්‍ෂණවේේදය, තාාක්‍ෂණවේේදය සඳහාා විද්‍යා�ාව, තො�ොරතුරු හාා සන්නිවේේදන 
තාාක්‍ෂණය යන විෂයයන් අතුරින් විෂයයන් දෙෙකක් සහිතව විෂයයන් තුනකින් එකවර 
සමත්වීම. 

සහ

සිංංහල/දෙෙමළ/ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව, විද්‍යා�ාව, ගණිතය සහ තවත් එක් විෂයයකට සම්මාාන 
සාාමාාර්ථයන් සහිතව එකවර විෂයයන් හයකින් (06) අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර  (සාා.
පෙෙළ) විභාාගය සමත්ව තිබීම.

(ආ)  වෘෘත්තීය සුදුසුකම්

01. තෘෘතීයික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් කාාර්මික 
විද්‍යා�ාලයක සිවිල් ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� වසර 03 ක පාාඨමාාලාාවක් සාාර්ථකව හදාාරාා ජාාතික 
තාාක්‍ෂණ සහතිකය (සිවිල්) ලබාා තිබීම ;

හෝ�ෝ

02. තෘෘතීයික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් කාාර්මික 
විද්‍යා�ාලයක සිවිල් ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� කර්මාාන්ත තාාක්‍ෂණිකයන්  සඳහාා වූ වසර 02 ක 
ජාාතික සහතික පත්‍ර  පාාඨමාාලාාව සාාර්ථකව සම්පූර්ණ කර අදාාල සහතිකය ලබාා 
තිබීම ;

හෝ�ෝ

03. උසස්් අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය සහ ඉහත සඳහන් තාාක්‍ෂණ සහතික නිකුත් කරන 
ආයතනවලින් විමසාා අදහස්් ලබාා ගැැනීමෙ�න් අනතුරුව ඉහත සඳහන් තාාක්‍ෂණික 
සුදුසුකම් වලට සියළු අතින් සමාාන යැැයි තෘෘතියීක හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන 
කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගනු ලබන වෙෙනත් තාාක්‍ෂණික සුදුසුකම් ලබාා තිබීම.

(අ)   අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

අ.පො�ො.ස. (උ.පෙෙළ) විභාාගයේ�දී විද්‍යා�ා/ගණිත විෂය ධාාරාාව යටතේ� රසාායන විද්‍යා�ාව, 
භෞ�ෞතික විද්‍යා�ාව, සංංයුක්ත ගණිතය යන විෂයන් අතුරින් විෂයන් දෙෙකක් සහිතව 
විෂයයන් තුනකින් එකවර සමත්ව තිබීම හෝ�ෝ තාාක්‍ෂණවේේදය විෂය ධාාරාාව යටතේ� 
ඉංංජිනේ�රු තාාක්‍ෂණවේේදය, තාාක්‍ෂණවේේදය සඳහාා විද්‍යා�ාව, තො�ොරතුරු හාා සන්නිවේේදන 
තාාක්‍ෂණය යන විෂයයන් අතුරින් විෂයයන් දෙෙකක් සහිතව විෂයයන් තුනකින් එකවර 
සමත්වීම ;

සහ

සිංංහල/දෙෙමළ/ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව , විද්‍යා�ාව, ගණිතය සහ තවත් එක් විෂයයකට සම්මාාන 
සාාමාාර්ථයන් සහිතව එකවර විෂයයන් හය (06) කින් අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර        
(සාා.පෙෙළ) විභාාගය සමත්ව තිබීම.



සටහන :

i)	 III   ශ්‍රේ�ේණියට සෘෘජුව බඳවාා ගැැනීම සහ පුහුණු ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා ගැැනීම යන ක්‍රම දෙෙකින්ම බඳවාා ගන්නාා විට බඳවාා ගැැනීමේ� 
ශ්‍රේ�ේණිය වන III  ශ්‍රේ�ේණියට පළමුව බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

ii)	 III  ශ්‍රේ�ේණියට සුදුසුකම් ලබන අයදුම්කරුවන් සංංඛ්‍යා�ාව පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවට ප්‍රමාාණවත් නො�ොවන විට, ඉතිරි පුරප්පාාඩු සඳහාා 
පුහුණු ශ්‍රේ�ේණියට අදාාළ සුදුසුකම් සපුරාාලන අයදුම්කරුවන් පුහුණු කිරිමේ� ශ්‍රේ�ේණියට ඇතුළත් කර ගනු ලැැබේ�.

iii)	 පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය එක් වසරක පුහුණු කාාලය හාා දෙෙවසරක පුහුණු කාාලය අවසාානයේ� පවත්වනු ලබන ලිඛිත පරීක්‍ෂණයේ� 
ලකුණු පදනම් කර ගනිමින් III  ශ්‍රේ�ේණියට පත්කිරීමේ�දී ජ්‍යෙ�ෙෂ්ඨත්වය තීරණය කරනු ලබයි.

11.  ලිඛිත තරග විභාාගය පිළිබඳ විස්්තර :

	පුහුණු කිරීමේ� ශ්‍රේ�ේණිය (එක් වසරක පුහුණුව සඳහාා) සහ  III ශ්‍රේ�ේණිය සඳහාා  

විෂයය සහ විෂය නිර්දේේශය කාාලය මුළු 
ලකුණු

සමත් ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

බුද්ධි පරීක්‍ෂණය :

අපේේක්‍ෂකයාාගේ� සිතීමේ� තර්කාානුකූලතාාවයත්, ඔහුගේ� සිතීමේ� විශ්්ලේ�ෂණ තත්වයත් 
තීරණය කිරීමේ� ශක්තියත්, විනිශ්්චය කිරීම සඳහාා වූ ප්‍රශ්්න වලින් යුක්තය.

පැැය 01 100 40%

තාාක්‍ෂණික හැැකියාාව :

ගො�ොඩනැැගිලි, මාාර්ග හාා වාාරිමාාර්ග ඉදිකිරීමේ� මූලධර්ම, ඉදිකිරීම් කාාර්ය සඳහාා පිඹුරුපත් 
සකස්් කිරීම හාා කියවාා වටහාා ගැැනීමේ� හැැකියාාව, ඇස්්තමේ�න්තු පිළියෙ�ල කිරීමේ� 
හැැකියාාව, ජල සැැපයීම, ජල ප්‍රවාාහන ක්‍රියාාමාාර්ග හාා අපද්‍රව්‍යය බැැහැැර කිරීමේ� ක්‍රියාා 
පිළිවෙෙල පිළිබඳව අපේේක්‍ෂකයාා සතු අත්පත් කර ගත යුතු හැැකියාාවන් විනිශ්්චය කිරීම 
සඳහාා වූ ප්‍රශ්්නවලින් යුක්ත වේේ.

පැැය 03 100 40%

	පුහුණු කිරීමේ� ශ්‍රේ�ේණිය (දෙෙවසරක පුහුණුව සඳහාා)

විෂයය සහ විෂය නිර්දේේශය කාාලය මුළු 
ලකුණු

සමත් ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

බුද්ධි පරීක්‍ෂණය

අපේේක්‍ෂකයාාගේ� සිතීමේ� තර්කාානුකූල තාාවයත්, ඔහුගේ� සිතීමේ� විශ්්ලේ�ෂණ තත්වයත් 
තීරණය කිරීමේ� ශක්තියත්, විනිශ්්චය කිරීම සඳහාා වූ ප්‍රශ්්න වලින් යුක්තය.

පැැය 02 100 40%

12.	 විභාග ප්‍රතිඵල :- 

බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් ප්‍රතිඵල දැැන්වීම www.psc.wp.gov.lk වෙෙබ් අඩවිය මඟින් නිකුත් 
කරනු ඇත. 

13.	 සාමාන්‍ය සම්මුඛ පරීක්‍ෂණය :-

ඉටුකර ගැැනීමට අපේේක්‍ෂිත අරමුණු - මූලික සුදුසුකම් පරීක්‍ෂාා කිරීම හාා කාායික යෝ�ෝග්‍යයතාාවය පරීක්‍ෂාා කිරීම සඳහාා පවත්වනු 
ලැැබේ�. ලකුණු ලබාා දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

       				    පත්කිරීම් බලධරයාා  - බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව



14.	 විභාග ගාස්තු :- 

සෑෑම අයදුම්කරුවෙෙකුම රු. 1,200.00 ක විභාාග ගාාස්්තුවක් බස්්නාාහිර පළාාත් සභාාවට ගෙ�විය යුතුය. මෙ�ම විභාාග ගාාස්්තුව බස්්නාාහිර 
පළාාත් සභාා ආදාායම් ශීර්ෂ 20-03-02-99 ට බැැරවන ලෙ�ස අයදුම්පත්‍ර භාාරගනු ලබන අවසාාන දිනට හෝ�ෝ ඊට ප්‍රථම බස්්නාාහිර 
පළාාත තුළ පිහිටාා ඇති ඕනෑෑම ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් කාාර්යාාලයකට මුදලින් ගෙ�වාා ඔබගේ� නමින් ලබාා ගන්නාා (බ.ප. 1) ලදුපත 
අයදුම්පත්‍රයේ� නියමිත ස්්ථාානයේ� නො�ොගැැලවෙෙන සේ�ේ අලවාා තිබිය යුතුය. එහි ඡාායාා පිටපතක් ළඟ තබාා ගැැනීම ප්‍රයෝ�ෝජනවත් 
වනු ඇත. මෙ�ම විභාාගය සඳහාා ගෙ�වන ලද ගාාස්්තුව කුමන කරුණක් නිසාාවත් සම්පූර්ණයෙ�න්ම හෝ�ෝ අර්ධ වශයෙ�න් හෝ�ෝ ආපසු 
ගෙ�වනු නො�ොලැැබේ�. තවද විභාාග ගාාස්්තුව සඳහාා මුද්දර හෝ�ෝ මුදල් ඇණවුම් භාාරගනු නො�ොලැැබේ�.

15.	 අයදුම්කළ යුතු පිළිවෙල:-

	 I.	 සියලුම අයදුම්කරුවන් www.psc.wp.gov.lk යන බස්්නාාහිර පළාාත් අපගේ� නිල වෙෙබ් අඩවියට පිවිස මෙ�ම විභාාග 
නිවේේදනය අනුව නිල වෙෙබ් අඩවියට උඩුගත (Upload) කර ඇති අයදුම්පත බාාගත කිරීම සිදුකළ හැැකිය.

	 II.	 අසම්පූර්ණ ලෙ�ස තො�ොරතුරු යො�ොමු කර ඇති අයදුම්පත්, මූලික සුදුසුකම් සපුරාා නො�ොමැැති අයදුම්පත් දැැනුම් දීමකින් 
තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කෙ�රේේ. සම්පූර්ණ කර එවනු ලබන අයදුම්පතෙ�හි ජාායාා පිටපතක් අයදුම්කරු සතුව තබාා ගැැනීම 
ප‍්‍රර�යෝ�ෝජනවත් විය හැැකිය.

		 III.	   අයදුම්කරුගේ� අත්සන සහතික කිරීම :-

	 අයදුම්පතේ� අයදුම්කරුගේ� අත්සන සහතික කර තිබිය යුතුය. දැැනටමත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුතු අයදුම්කරුවෙෙකු 
තම අත්සන ආයතන ප්‍රධාානියාා හෝ�ෝ ඔහු විසින් බලය පවරන ලද නිලධාාරියකු ලවාා සහතික කරවාා ගත යුතු අතර 
අයදුම්පත ආයතන ප‍්‍රර�ධාානියාා මඟින් යො�ොමු කළ යුතුය. එසේ�ේ නො�ොවන අයදුම්කරුවෙෙකු තම අත්සන රජයේ� පාාසලක 
විදුහල්පතිවරයෙ�කු, කො�ොට්ඨාාශයේ� ග්‍රාාම නිලධාාරිවරයකු, සාාමදාාන විනිශ්්චයකාාරවරයෙ�කු, දිවුරුම් කො�ොමසාාරිස්්වරයෙ�කු, 
නීතිඥවරයෙ�කු, ප‍්‍රර�සිද්ධ නො�ොතාාරිස්්වරයෙ�කු, ත්‍රිවිධ හමුදාාවේේ අධිකාාරි බලයලත් නිලධාාරියෙ�කු, රජයේ� හෝ�ෝ පළාාත් 
රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� හෝ�ෝ ස්්ථිර මාාණ්ඩලික ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරියෙ�කු හෝ�ෝ බෞ�ෞද්ධ විහාාරස්්ථාානයක විහාාරාාධිපති හෝ�ෝ නාායක 
ස්්වාාමීන් වහන්සේ�ේ නමක් හෝ�ෝ අන්‍යයආගමික පුජ්‍යය ස්්ථාානයක් භාාර හෝ�ෝ පුජ්‍යය පක්‍ෂයේ� සැැලකිය යුතු තත්ත්වයක් දරන 
අයෙ�කු ලවාා සහතික කරනු ලැැබ තිබිය යුතුය.

IV.	  මාාර්ගගත ක්‍රමය ඔස්්සේ�ේ අයදුම්පත් යො�ොමු කළ හැැකි අවසාාන දිනය - 2026.05.10

V.	 අපගේ� නිල වෙෙබ් අඩවියට පිවිස මාාර්ගගත ක්‍රමය මඟින් 2026.05.10  දිනට ප්‍රථම අයදුම්පත් යො�ොමු කිරීම සිදු කළ යුතු 
අතර, නිවැැරදිව සම්පූර්ණ කර බාාගත කර ගන්නාා ලද අයදුම්පත් අයදුම්කරුගේ� අත්සන සහිතව හාා අත්සන සහතික 
කර ගැැනීමෙ�න් අනතුරුව 2026.05.15 දිනට හෝ�ෝ ඊට පෙෙර ලැැබෙ�න සේ�ේ පහත ලිපිනයට ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් එවිය 
යුතුය. මෙ�දිනට පසුව ලැැබෙ�න අයදුම්පත් භාාර ගනු නො�ොලැැබේ�.

ලේ�කම්,
බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව,
(බඳවාා ගැැනීම් අංංශය), 
අංංක 628, 10  මහල,
ජනජය සිටි ගො�ොඩනැැඟිල්ල,
නාාවල පාාර, රාාජගිරිය.

•	 අයදුම්පත් බහාා එවනු ලබන කවරයේ� වම්පස ඉහළ කෙ�ළවරේේ “බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� තාාක්‍ෂණ 
සේ�ේවයේ� තාාක්‍ෂණ නිලධාාරී (සිවිල්) III ශ්‍රේ�ේණිය, පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය (එක් වසරක පුහුණු කාාලය), පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය 
(දෙෙවසරක පුහුණු කාාලය) සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ� විවෘෘත තරග විභාාගය - 2026” යන්න අනිවාාර්යයෙ�න්ම සඳහන් 
කළ යුතුය.

	
VI.	 අයදුම්පතක් හෝ�ෝ ඒ සම්බන්ධිත ලිපියක් තැැපෑෑලේ� දී නැැතිවූ බවට කෙ�රෙෙන පැැමිණිලි ගැැන සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�. 

අවසාාන දිනය දක්වාා අයදුම්පත් ප්‍රමාාද කිරීමෙ�න් සිදුවිය හැැකි හාානිය අයදුම්කරුවන් විසින් විඳදරාා ගත යුතුය. එමෙ�න්ම 
අයදුම්පත් ලැැබුණු බව දන්වනු නො�ොලැැබේ�.

		
VII.	 ප්‍රමාාද වී ලැැබෙ�න අයදුම්පත් කිසිඳු අයුරකින් සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�.



VIII.	මෙ� ම නිවේේදනයෙ�න් ආවරණය නො�ොවන කිසියම් කාාරණයක් වෙෙතො�ොත් ඒ පිළිබදව තීරණය කිරීමේ� අයිතිය ද කිසියම් 
පුරප්පාාඩුවලින් කො�ොටසක් හෝ�ෝ මුළුමනින්ම පිරවීම හෝ�ෝ නො�ොපිරවීම හෝ�ෝ පිළිබඳව අවසන් තීරණය ගැැනීමේ� අයිතිය 
බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව සතු වේේ. එසේ�ේම මෙ�ම බඳවාාගැැනීම කල් දැැමීම, අවලංංගු කිරීම 
හෝ�ෝ පැැවැැත්වීමෙ�න් පසු තෝ�ෝරාා ගැැනීම/ නො�ොගැැනීම පිළිබඳව අවසන් තීරණය බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාව සතු වේේ.

	
IX.	 ගැැසට් නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් සපුරාා ඇති අය පමණක් ඉල්ලුම් කර ඇතැැයි යන පූර්ව නිගමනය මත අයදුම්පත් 

භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට හෝ�ෝ එදිනට පෙෙර නියමිත පරිදි අයදුම්පත් යො�ොමු කර ඇති අයදුම්කරුවන් පමණක් ලිඛිත 
පරීක්‍ෂණයන් සඳහාා කැැඳවනු ඇත. මේ� සඳහාා අයදුම් කරනු ලබන සියලුම අයදුම්කරුවන් සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර ඇතැැයි 
උපකල්පනය කර ලිඛිත පරීක්‍ෂණය සඳහාා සහභාාගී වීමට අවස්්ථාාව දෙෙනු ලැැබේ�. ලිඛිත පරීක්‍ෂණය සඳහාා සහභාාගී 
වීමට අවස්්ථාාව ලබාා දීම, සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර ඇති බවට පිළිගැැනීමක් වශයෙ�න් නො�ොසැැලකිය යුතු ය. එසේ�ේ වුව 
ද අයදුම්කරු සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර නො�ොමැැති බව අනාාවරණය වන ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක දී අපේේක්‍ෂකත්වය අවලංංගු 
කිරීමට හාා පත්වීම ලබාා දීම ප්‍රතික්ෂේේ�ප කිරීමේ� බලය බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව සතු වේේ. 

16.	 විභාාගයට ඇතුලත් කර ගැැනීම :-

(අ)  විභාාගයට පෙෙනී සිටින අයදුම්කරුවන් විසින් තම අත්සන සහතික කරවාාගත් ප්‍රවේේශ පත්‍රය පළමුවෙෙන්ම එම 
ශාාලාාවේේ පෙෙනී සිටින විභාාග දිනයේ�දී එහි විභාාග මධ්‍යයස්්ථාාන භාාර ශාාලාාධිපතිවරයාා වෙෙත ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 
එවැැනි ප්‍රවේේශ පත්‍රයක් ඉදිරිපත් නො�ොකරන අපේේක්‍ෂකයෙ�කුට විභාාගයට පෙෙනී සිටීමට ඉඩ දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

(ආ) අපේේක්‍ෂකයෙ�කු තමාාට නියම කර ඇති විභාාග ශාාලාාවේේදී ම විභාාගයට පෙෙනී සිටිය යුතුය.

සටහන :- අපේේක්‍ෂකයකුට විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම ඔහු හෝ�ෝ ඇය විභාාගයට ඉදිරිපත් වීම සඳහාා සුදුසුකම් සපුරාා ඇති 
බවට පිළිගැැනීමක් ලෙ�ස සලකනු නො�ොලැැබේ�.

17.	අපේේ ක්‍ෂකයින්ගේ� අනන්‍යයතාාව :-

ප්‍රවේේශ පත්‍රයක් නො�ොමැැති කිසිඳු අයදුම්කරුවෙෙකුට විභාාගයට පෙෙනී සිටීමට අවස්ථාාව නො�ොලැැබේ�. තවද, අයදුම්කරුවන් 
විභාාග ශාාලාාව තුළ දී පෙෙනී සිටින සෑෑම ප්‍රශ්්න පත්‍රයක් සඳහාා ම විභාාග ශාාලාාධිපති සෑෑහීමට පත් වන පරිදි ස්්වකීය 
අනන්‍යයතාාවය ඔප්පු කළ යුතුය. ඒ සඳහාා පහත සඳහන් ලියවිලිවලින් එකක් විභාාග ශාාලාාධිපති වෙෙත ඉදිරිපත් කළ යුතුය.

(i)	 ජාාතික හැැඳුනුම්පත
(ii)	 වලංංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය
(iii)	 වලංංගු රියදුරු බලපත්‍රය

	 විභාාග අපේේක්‍ෂකයින්ගේ� අනන්‍යයතාාව තහවුරු කර ගත හැැකිවන පරිදි මුහුණ හාා ඉලෙ�ක්ට්‍රෝ�ෝනික සන්නිවේේදන උපාංං�ග 
පැැළඳ ගෙ�න නො�ොමැැති බව සනාාථ කිරීම සඳහාා දෙෙකන් ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු විය යුතුය. 
එසේ�ේ තම අනන්‍යයතාාව සනාාථ කිරීම ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරන අයඳුම්කරුවන් විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළත් කර නො�ොගැැනේ�. තවද 
විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු වූ මො�ොහො�ොතේ� සිට විභාාගය අවසන් වී ඉන් පිටවන තෙ�ක් මුහුණ හාා දෙෙකන් ආවරණය කිරීමෙ�න් 
තො�ොරව සිටිය යුතුය.

18.	සා ාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීම :- 

	‍‍මෙ�ම විභාාගයට ඉදිරිපත්වීම සඳහාා කිසියම් අපේේක්‍ෂකයෙ�කුට සුදුසුකම් නො�ොමැැති බව අනාාවරණය වුවහො�ොත් 
විභාාගයට පෙෙර හෝ�ෝ විභාාගය පැැවැැත්වෙෙන අතරතුර හෝ�ෝ විභාාගයෙ�න් පසුව හෝ�ෝ ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක දී ඔහුගේ� හෝ�ෝ 
ඇයගේ� අපේේක්‍ෂකත්වය අවලංංගු කළ හැැකිය. තවද, කිසියම් අපේේක්‍ෂකයෙ�කු විසින් ඉදිරිපත් කරන ලද යම් තො�ොරතුරක් 
සාාදව්‍යය බව දැැන දැැනම ඉදිරිපත් කළ බව පෙෙනී ගියහො�ොත් ඔහු හෝ�ෝ ඇය සම්බන්ධයෙ�න් විනයාානුකූලව කටයුතු කරනු 
ලැැබේ�. 

i.	 අයදුම්පත පිරවීමේ� දී ඉතාා සැැලකිලිමත්ව නිරවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයිය යුතුය. මෙ�ම විභාාගයට අදාාළ රෙෙගුලාාසි 
අනුව කිසියම් අපේේක්‍ෂකයෙ�කු ඊට පෙෙනී සිටීමට නුසුදුසු වෙෙතැැයි පෙෙනී යන ලද නම්, විභාාගයට පෙෙර හෝ�ෝ විභාාගය 
පැැවැැත්වෙෙන අතර හෝ�ෝ ඊට පසු හෝ�ෝ යන කවර අවස්්ථාාවක දී වුව ද ඔහුගේ�/ ඇයගේ� අපේේක්‍ෂකත්වය අවලංංගු කළ 
හැැකිය. 



ii.	 අපේේක්‍ෂකයෙ�කු විසින් සපයන ලද තො�ොරතුරු පසු කලක දී වැැරදි බව පෙෙනී ගියහො�ොත් හෝ�ෝ ඔහු/ ඇය විසින් හිතාාමතාාම 
කිසියම් කරුණක් වසන් කරන ලද බව හෙ�ළිවුවහො�ොත් හෝ�ෝ ඔහුට/ ඇයට පත්වීමක් ලබාා දීම සම්බන්ධයෙ�න් 
තවදුරටත් සලකාා බලනු නො�ොලබන අතර, මෙ�ම විභාාගය හේ�ේතු කො�ොට ගෙ�න දී තිබූ පත්වීමක් අහෝ�ෝසි කිරීමට හෝ�ෝ 
රජයේ� සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට වුව ද යටත් වේේ.

19.	 විභාාගය පැැවැැත්වීම සහ ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීම සම්බන්ධයෙ�න් බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 
පනවනු ලබන නීති රීති වලට විභාාග අපේේක්‍ෂකයින් යටත් වේේ. එම නීති රීති උල්ලංංඝනය කළහො�ොත් බස්්නාාහිර පළාාත් 
සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පනවනු ලබන ඕනෑෑම දඬුවමකට යටත් වීමට ඔහුට හෝ�ෝ ඇයට සිදුවනු ඇත.

20.	 විභාාගය පැැවැැත්වීම, විභාාගය අවලංංගු කිරීම හෝ�ෝ විභාාගයේ� ප්‍රතිඵල අත්හිටුවීම සහ ඊට අනුෂාංං�ගිකව විභාාග නිවේේදනයේ� 
විධිවිධාාන සලසාා නො�ොමැැති ‍‍වෙෙනත් කවර හෝ�ෝ කරුණක් සම්බන්ධයෙ�න් බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් 
සභාාවේේ තීරණය අවසාාන තීරණය වන්නේ�ය. සියලුම අයදුම්කරුවන් මෙ�ම නිවේේදනයේ� සඳහන් නීති රීති අනුව කටයුතු 
කිරීමට බැැඳී සිටිනු ඇත.

21.	මෙ� ම නිවේේදනයේ� සඳහන් සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා පාාඨ අතර යම් අනනූකූලතාාවක් ඇතිවුවහො�ොත්, එවිට සිංංහල 
භාාෂාා පාාඨය බලපැැවැැත්විය යුතුය.

බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නියමය පරිදි.

	 තිලක් සෙ�නරත්,
	ලේ� කම්,
	 පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව,
	 බස්්නාාහිර පළාාත.
2026 මාාර්තු මස 27  දින,
පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව (බ.ප.),
අංංක: 628, 10 මහල,
ජන ජය සිටි ගො�ොඩනැැඟිල්ල,
නාාවල පාාර, රාාජගිරිය.

(මෙ�ම දැැන්වීම පදනම් කරගෙ�න විවිධ ආයතන විසින් සාාවද්‍ය� ලෙ�ස සකස්් කර ඉදිරිපත් කරනු ලබන දැැන්වීම්වල සඳහන් කරුණු 
කෙ�රෙෙහි බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව කිසිදු වගකීමක් දරනු නො�ොලැැබේ�.)


