
ɼ ලංකා යෙපාɤසි�

ශ්‍රී ලංකා යේපාɤසියට උපයේසෑේා සෑහැකාර යේපාලිසෑ් අධිකාරි, පිරිමි� කාන්තා (නීති නිලධාරි) තනතුරට අයදුම්පත් කැඳවීම

2026.02.20 දිනැති ශ්‍රී ලංකා  ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සෑමාජොදී ජනරජයේ� ගැසෑට් පත්‍ර අංක 2�77 හි 1 යේකාටසෑ� (අ) ෙැනි යේකාටයේසෑ් පල කිරීම්  
යටයේත් 02-222 නියේේදානයේ� පළ කළ දාැන්වීයේමහි අයදුම්පත් භාාර ගන්නා අෙසෑන් දිනය 2026.0�.20 දින දාක්ො දීර්˄ කරමි.

  ȟ�න්තා වීරාʉɜ�,
  යේපාලිසෑ්පති.

2026 මාර්තු මසෑ 2� දින,
යේකාළඹ 02,
යේපාලිසෑ් ɀලසෑ්ථාානයේ� දී ය.
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තනතුරු - ඇබෑෑර්තු

ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලීසිය

උප සේ�ේවාා සහකාාර පො�ොලිස්් අධිකාාරි (පිරිමි / කාාන්තාා)  
(නීති නිලධාාරි) තනතුර

ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලීසියේ� උප සේ�ේවාා සහකාාර පො�ොලිස්් අධිකාාරි (පිරිමි / 
කාාන්තාා) (නීති නිලධාාරි) තනතුරට තාාවකාාලික පදනම මත බඳවාා 
ගැැනීම සඳහාා ශ්‍රී ලංංකාා පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු 
ලැැබේ�. 

02.	 පහත දක්වනු ලබන ආකෘෘති පත්‍රය අනුව සකස්් කරන 
ලද අයදුම්පත් අධ්‍යයක්ෂ, බඳවාා ගැැනීම්, ආධුනිකයින් 
බඳවාා ගැැනීමේ� කො�ොට්ඨාාසය, අංංක 375, පළමු මහල, ශ්‍රී 
සම්බුද්ධත්ව ජයන්ති මාාවත, කො�ොළඹ 06 යන ලිපිනයට 
එවිය යුතු ය. අයදුම්පත් බහාා එවනු ලබන කවරයේ� වම් 
කෙ�ළවරේේ ඉහළින් තමාා අයදුම් කරන තනතුර සඳහන් 
කර එය ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් 2026.03.20 දිනට හෝ�ෝ� ඊට 
පෙෙර ඉහත සඳහන් ලිපිනයට අයදුම්පත් ලැැබීමට සැැලැැස්්විය 
යුතු ය. ප්‍රමාාද වී ලැැබෙ�න අයදුම්පත් සම්බන්ධයෙ�න් ක්‍රියාා 
නො�ොකරනු ලබන අතර, ශ්‍රී  ලංංකාා පො�ොලීසිය විසින් අයදුම්පත් 
නිකුත් කරනු නො�ොලැැබේ�.

03. 	 අයදුම්පත් යො�ොමු කිරීම ප්‍රමාාද කිරීමෙ�න් ඇතිවන ඕනෑෑම 
අහිතකර තත්ත්වයක් වෙෙතො�ොත් එය අයදුම්කරු/ 
අයදුම්කාාරිය විසින් විඳදරාා ගත යුතු ය.

04. 	මෙ� ම නිවේේදනයේ� සිංංහල, දෙෙමළ සහ ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා පාාඨ 
අතර කිසියම් නො�ොගැැළපීමක් හෝ�ෝ� අනනුකූලතාාවයක් 
පවතීනම් සිංංහල මාාධ්‍යය නිවේේදනය නිවැැරදි සේ�ේ සලකාා 
කටයුතු කළ යුතු ය.

05. 	මා ාසික දීමනාා  :-

	මා ාසික දීමනාා ගණනය කිරීම රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 
අංංක 10/2025 ප්‍රකාාරව වැැටුප් කේ�ත SL- 1-2025 යටතේ� 
සහකාාර පො�ොලිස්් අධිකාාරි තනතුරේේ ආරම්භක මාාසික වැැටුප 
මත පදනම්ව ගණනය කරනු ලැැබේ�.

	 තව ද, මෙ�ම නිලධරයන්ට මාාසික දීමනාාව ගණනය කිරීම 
පහත වගුව අනුව සිදු කරනු ලබයි.

(2026)
(මාාසිකව 

රු.)

(2027)
(මාාසිකව 

රු.)
මාාසික දීමනාාව 74,438.00 82,150.00

22% දීමනාාව 16,376.36 18,073.00

විශේ�ේෂ දීමනාාව 1,250.00 1,250.00

ජීවන වියදම් දීමනාාව 17,800.00 17,800.00

ආහාාර හාා නවාාතැැන් දීමනාාව 34,800.00 34,800.00

(2026)
(මාාසිකව 

රු.)

(2027)
(මාාසිකව 

රු.)
දුෂ්්කර දීමනාාව 2,000.00 2,000.00

දුරකථන දීමනාාව
ස්්ථාාවර 3,000.00 3,000.00

ජංංගම 750.00 750.00

විධාායක දීමනාාව 3,000.00 3,000.00

	සහකා ාර පො�ොලිස්් අධිකාාරි නීති නිලධරයෙ�කුට නිල වාාහනය 
ලබාා ගැැනීමට හිමිකම් ඇත. නිල  වාාහනය වෙෙනුවට 
පුද්ගලික වාාහනයක් භාාවිතාා කරන්නේ� නම් මසකට  
රු. 50,000 ක දීමනාාවක් හාා ඉන්ධන ලීටර් 250 ක 
වටිනාාකමට සමාාන දීමනාාවක් ලබාා ගැැනීමට හිමිකම් ඇත.

	මෙ� ම දීමනාා වලට අමතරව තනතුරට අදාාළ පො�ොලිස්් 
නිලධරයන්ට ලැැබෙ�න සුභසාාධන සහ වෛෛද්‍ය� පහසුකම් 
ලබාා ගැැනීමට හිමිකම් ඇත.

	 මෙ�ම තනතුරට බඳවාා ගැැනීම තාාවකාාලික පදනම 
මත සිදු කරන බවත්, බඳවාා ගැැනීමෙ�න් පසු රාාජ්‍යය 
සේ�ේවාා අර්ථ සාාධක අරමුදලට දාායක විය යුතු අතර, 
ඊට ගෙ�විය යුතු දාායක මුදල් විටින් විට ප්‍රකාාශයට 
පත්කරනු ලබන ආකාාරයට අයකරගනු ලැැබේ�.

6.	අ වශ්‍යය මූලික සුදුසුකම් :-

	 වයස්් සීමාාව :

	 අවම වයස - 25
	 උපරිම වයස - 45

	අධ්‍යා� ාපන සුදුසුකම් :

	ශ්‍රේ �ේෂ්්ඨාාධිකරණයේ� නීතීඥයකු වශයෙ�න් දිවුරුම් දී තිබීම.

	වෘ ෘත්තීය පළපුරුද්ද :

	ශ්‍රේ �ේෂ්්ඨාාධිකරණයේ� නීතිඥයකු වශයෙ�න් දිවුරුම් දීමෙ�න් පසු 
වසර තුනකට (03) නො�ොඅඩු කාාලයක් අපරාාධ අධිකරණයක 
නීතිඥයකු වශයෙ�න් සක්‍රීය වෘෘත්තීය පළපුරුද්දක් ලබාා 
තිබීම;

හෝ�ෝ�

	ශ්‍රේ �ේෂ්්ඨාාධිකරණයේ� නීතිඥයකු වශයෙ�න් දිවුරුම් දීමෙ�න් 
පසු, නීති ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� වසර 03 කට නො�ොඅඩු කාාලයක් 
අවම වශයෙ�න් පහත දැැක්වෙෙන කාාර්යයන් 02 ක් 
සම්බන්ධයෙ�න්වත්, අදාාළ පළපුරුද්ද ලබාා තිබීම.



i.	 නඩු සම්බන්ධයෙ�න් නීති කටයුතු හාා නීතිපති දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව සමඟ සම්බන්ධීකරණ කටයුතු,
ii.	 ගිවිසුම් සම්බන්ධ නෛෛතික කටයුතු,
iii.	 විවිධ අනපනත්, චක්‍රලේ�ඛ, රෙෙගුලාාසිවලට අදාාළ නීතිමය ලියකියවිලි සම්පාාදන කටයුතු,
iv.	 විවිධ ව්‍යයවස්්ථාාපිත ආයතනවලින් පවත්වනු ලබන නීති සම්බන්ධ අධිකරණ කටයුතු හෝ�ෝ� පරීක්‍ෂණ කටයුතු.

7.	වෙෙ නත් සුදුසුකම්

i.	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියෙ�කු විය යුතු ය.
ii.	 අයදුම්කරුවන්/අයදුම්කාාරියන් ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලීසිය අපේේක්ෂිත ආකාාරයට විශිෂ්්ඨ චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු ය.
iii.	 දිවයිනේ� ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමට බැැඳී සිටිය යුතු ය.

	 මේ� සඳහාා විවාාහක / අවිවාාහක ඕනෑෑම අයෙ�කුට අයදුම් කළ හැැක.

8.	යෝ �ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්‍ෂණය

	බ ඳවාා ගැැනීම සඳහාා සුදුසුකම් පරීක්‍ෂාා කිරීමට යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්‍ෂණයකට යො�ොමු කරනු ලැැබේ�. එහි දී පහත 
සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කරනු ලැැබේ�.

ලකුණු ලබාාදෙෙන ප්‍රධාාන ශීර්ෂ උපරිමය ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

1. අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :	

i.	 නීතිය පිළිබඳ පශ්්චාාත් උපාාධිය
ii.	 නීතිවේේදී උපාාධිය

iii.	 වෙෙනත් පශ්්චාාත් උපාාධි
iv.	 වෙෙනත් උපාාධි
v.	 උසස්් ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා / ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා/ පාාඨමාාලාා
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සටහන 01 - iii, iv, v උපරිම පාාඨමාාලාා 02 ක් සඳහාා සලකාා බැැලේ�.  

සටහන 02 – i සිට iv දක්වාා සුදුසුකම් සඳහාා විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්ව විද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ� 

උපාාධි ප්‍රදාානය කිරීමේ� ආයතනයකින් නිකුත් කළ උපාාධි සහතික සඳහාා පමණක් ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�.

සටහන 03 – v සඳහාා SLQF  4 හෝ�ෝ� 3 මට්ටමේ� සහතිකවලට පමණක් ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�.

2. අතිරේේක වෘෘත්තීය පළපුරුද්ද :

මූලික සුදුසුකම් ලබන කාාලය හැැර අනෙ�කුත් කාාලය සඳහාා ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�.

i.	 නීතිඥයෙ�කු වශයෙ�න් වෘෘත්තීය පළපුරුද්ද (මාාස 06 කට ලකුණු 01 හාා වසරකට 
ලකුණු 02 බැැගින්)

ii.	 නො�ොතාාරිස්් වරයෙ�කු වශයෙ�න් වෘෘත්තීය පළපුරුද්ද
(මාාස 06 කට ලකුණු 0.5 හාා වසරකට ලකුණු 01 බැැගින්)

iii.	 නීතීඥයෙ�කු වශයෙ�න් ශ්‍රේ�ේෂ්්ඨාාධිකරණ නඩුවලට පෙෙනී සිටීම
iv.	 නීතීඥයෙ�කු වශයෙ�න් අභියාාචනාාධිකරණ  නඩුවලට පෙෙනී සිටීම
v.	 නීතීඥයෙ�කු වශයෙ�න් මහාාධිකරණ නඩුවලට පෙෙනී සිටීම

vi.	 නීතීඥයෙ�කු වශයෙ�න් දිසාා අධිකරණ නඩුවලට පෙෙනී සිටීම 

(ඉහත සුදුසුකම් සඳහාා පිළිගත හැැකි ලේ�ඛන මගින් සනාාථ කළ යුතුය.) 
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ලකුණු ලබාාදෙෙන ප්‍රධාාන ශීර්ෂ උපරිමය ලකුණු 
ප්‍රමාාණය

3. භාාෂාා හැැකියාාව :

i.	 මාාධ්‍යය භාාෂාාවට අමතරව අනෙ�ක් ජාාතික භාාෂාාවට
a.	 ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා
b.	 උසස්් සහතිකපත් 
c.	 සහතිකපත්
d.	 උසස්් පෙෙළ
e.	 සාාමාාන්‍යය පෙෙළ

ii.	 ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව
a.	 ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා
b.	 උසස්් සහතිකපත් 
c.	 සහතිකපත්
d.	 උසස්් පෙෙළ

(එක් භාාෂාාවක උපරිම සුදුසුකමට පමණක් ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�.)
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4. තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය :

i.	 ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා (මාාස 06 කට නො�ොඅඩු)
ii.	 උසස්් සහතිකපත් (මාාස 03 කට නො�ොඅඩු) 

iii.	 සහතිකපත් (මාාසයකට නො�ොඅඩු)

(කාාල සීමාාව සඳහන් නො�ොවූවද SLQF සුදුසුකම අනුව ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�.)
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5. සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී දක්වනු ලබන කුසලතාාවය 15

එකතුව 100

8.1. 	යෝ�ෝ�ග්‍යයතා ා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්‍ෂණ මණ්ඩලය පත්කරන බලධරයාා:- පො�ොලිස්්පති හෝ�ෝ� ඔහු විසින් බලය පවරන ලද 
නිලධරයෙ�කු.

8.2. 	යෝ�ෝ�ග්‍යයතා ා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්‍ෂණයෙ�න් ලබාා ගන්නාා ලකුණු සංංඛ්‍යා�ාව අනුව, සකස්් කරන ලද ප්‍රමුඛතාා ලේ�ඛනය මත 
පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවට අනුව ප්‍රමාාණවත් අයදුම්කරුවන් සංංඛ්‍යා�ාවක් පසුබිම් පරීක්‍ෂණයට යො�ොමු කරනු ලැැබේ�. 

8.3. 	ස ම්මුඛ පරික්ෂණයට සහභාාගී වීම, පත්වීම පිරිනැැමීමට සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීමක් සේ�ේ සලකනු නො�ොලබයි.  

9. පසුබිම් පරීක්‍ෂණය

9.1. 	 ඉහත 8.2 අනුව යො�ොමු කරනු ලබන අයදුම්කරුවන්ගේ�/ අයදුම්කාාරියන්ගේ� යහපත් චරිතය තහවුරු කර ගැැනීම සඳහාා 
පසුබිම් පරීක්‍ෂණය පවත්වනු ලබයි. 

9.2. 	 අයදුම්කරුගේ� / අයදුම්කාාරියගේ� යහපත් චරිතය තහවුරු කරගැැනීම සඳහාා ඔහු / ඇය හාා ඔහුගේ� / ඇයගේ� සමීප ඥාාතීන්ගේ� 
ද, ඔහු/ ඇය සමීපව ඇසුරු කරන්නන්ගේ� ද යහපත් චරිතය, හැැසිරීම සම්බන්ධව පරීක්‍ෂණ පවත්වනු ලබන අතර, අයහපත් 
පසුබිම් පරීක්‍ෂණ වාාර්තාා සහිත අයදුම්කරුවන් / අයදුම්කාාරියන් බඳවාාගනු නො�ොලැැබේ�.

	 සටහන :- සමීප ඥාාතීන් සම්බන්ධයෙ�න් අපරාාධ වාාර්තාා කිසිවක් නො�ොතිබිය යුතුය. සමිප ඥාාතීන් යනු අයදුම්කරු / 
අයදුම්කාාරියගේ� මව, පියාා, භාාරකරුවන්, සහෝ�ෝ�දර සහෝ�ෝ�දරියන් සහ විවාාහක නම් කලත්‍රයන් ද, අයදුම්කරු / අයදුම්කාාරිය 
විවාාහක නම් කාාලත්‍රයන්, කාාලත්‍රයන්ගේ� සහෝ�ෝ�දර සහෝ�ෝ�දරියන් සමීප ඥාාතීන් ලෙ�ස සලකනු ලැැබේ�.



9.3 	බ ඳවාා ගැැනීමේ� දී අයදුම්කරුවන් / අයදුම්කාාරියන් 
විසින් අසත්‍යය තො�ොරතුරු සැැපයීම ඔහු / ඇය බඳවාා 
ගැැනීමට නුසුදුසුකමක් වේේ. අසත්‍යය තො�ොරතුරු සැැපයූ 
බව බඳවාා ගැැනීමෙ�න් පසුව හෙ�ළි වුවහො�ොත් ඕනෑෑම 
අවස්්ථාාවක දී පත්වීම අවලංංගු කරනු ලැැබේ�.

10. වෛෛද්‍ය� පරීක්ෂණය

	 වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණය සඳහාා තෝ�ෝ�රාාගත් අයදුම්කරුවන් / 
අයදුම්කාාරියන් පො�ොලිස්් වෛෛද්‍ය� සේ�ේවාා කො�ොට්ඨාාසයේ� 
අධ්‍යයක්‍ෂ/ වෛෛද්‍ය�, ඇතුළු වෛෛද්‍ය� මණ්ඩලයක් විසින් 
පවත්වනු ලබන වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණයෙ�න් සමත් විය  
යුතු ය.  තවද මෙ�හි දී අයදුම්කරුවන් / අයදුම්කාාරියන් පො�ොලිස්් 
රාාජකාාරි සඳහාා සුදුසු බවට ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා 
පරීක්‍ෂණයකට ද භාාජනය කරනු ලැැබේ�. අධ්‍යයක්‍ෂ/ වෛෛද්‍ය�, 
විසින් වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණයේ� වාාර්තාා සෞ�ෞඛ්‍යය 169 පෝ�ෝ�රමය 
යටතේ� ඉදිරිපත් කළ යුතු අතර අයදුම්කරු/ අයදුම්කාාරිය 
විෂ මත්ද්‍රව්‍යය භාාවිතාා කිරීම සම්බන්ධ වාාර්තාාවක් ද ඇතුළත් 
විය යුතු ය. වෛෛද්‍ය� පරීක්‍ෂණය අසමත් වන අයදුම්කරුවන්ට 
සහ අයදුම්කාාරියන්ට අභියාාචනාා ඉදිරිපත් කළ නො�ොහැැක. 

11.	සේ�ේවා ා කො�ොන්දේේසි

i.	 බඳවාා ගන්නාා නීතිඥවරුන් උපරිම වසර 05 
කාාලසීමාාවකට යටත්ව හඳුනාාගත් නිශ්්චිත 
කාාර්යයන්වල රාාජකාාරී යො�ොදවාා ගනු ලබයි.

ii.	 එකී කාාර්යයන් අවසන්වූ පසු හෝ�ෝ� පත්වීමේ� කාාලය 
අවසන් වූ පසු තාාවකාාලික පත්වීම අවසන් කරනු 
ලැැබේ�.  

iii.	 ආයතන සංංග්‍රහයේ� විධිවිධාාන, මුදල් රෙෙගුලාාසි, 
ජාාතික පො�ොලිස්් කො�ොමිෂන් සභාා, රාාජ්‍යය  සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ, රාාජ්‍යය පරිපාාලන 
චක්‍රලේ�ඛ, භාාණ්ඩාාගාාර චක්‍රලේ�ඛ , පො�ොලිස්් නියෝ�ෝ�ග, 
ශ්‍රී ලංංකාා පො�ොලිසියේ� අත්පො�ොත්වල සහ උපදෙෙස්් 
සංංග්‍රහවල විධිවිධාාන සහ තත්කාාලයේ� බලපවත්නාා 
වෙෙනත් විධි විධාානවලටද යටත් විය යුතු ය.

iv.	 සෑෑම පත්වීමක් සම්බන්ධයෙ�න් ම රාාජ්‍යය සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාවේේ අංංක 2310/29, 2022.12.14 
දිනැැති අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රයේ� ප්‍රකාාශිත 
කාාර්ය පරිපාාටික රීතිවල දැැක්වෙෙන කො�ොන්දේේසි, 
තත්කාාලයේ� ජාාතික පො�ොලිස්් කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් පනවනු ලබන රීති හාා කො�ොන්දේේසි, ආයතන 
සංංග්‍රහයේ� විධිවිධාානවලට අදාාළ වේේ.

v.	මෙ� ම නිලධරයන් ශ්‍රේ�ේෂ්්ඨාාධිකරණ රීති මගින් අනුමත 
කර ඇති නීතීඥ ඇඳුමින් සැැරසී රාාජකාාරී කරනු 
ලැැබිය යුතු ය. 

12.	 පුහුණුව.

	පො�ො ලිස්්පති විසින් නියම කරනු ලබන කාාලයක් සඳහාා 
සේ�ේවාාරම්භක පුහුණුවකට සහභාාගී විය යුතු ය. 

13. අයදුම්කරුවන්/අයදුම්කාාරියන් පහත දැැක්වෙෙන ලිපි 
ලේ�ඛනවල පිටපත් ස්්වකීය අයදුම්පත්‍රවලට අමුණාා එවිය 
යුතුය. ( මුල් ලිපි ඉදිරිපත් නො�ොකළ යුතු ය)

(අ)	 උප්පැැන්න සහතිකය;

(ආ)	ජා ාතික හැැඳුනුම්පතෙ�හි පිටපතක්;

(ඇ)	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් සනාාථ කිරීම සඳහාා වූ සහතික;

(ඈ)	 නීතීඥයෙ�කු වශයෙ�න් දිවුරුම් දීමේ� සහතිකය;

(ඉ)	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම් සනාාථ කිරීම සඳහාා වූ සහතික;

(ඊ)	සේ�ේවා ා පළපුරුද්ද සම්බන්ධ සහතික;

(උ)	 චරිතය පිළිබඳව මෑෑතක දී ලබාාගත් සහතික දෙෙකක්  
(ඥාාතීන් නො�ොවන);

(ඌ)	ඡේ ේද 08 හි යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්‍ෂණ 
යටතේ� ලකුණු ලබාා ගැැනීමට ඉදිරිපත් කිරීමට 
නියමිත අනෙ�කුත් සියලුම සහතිකවල පිටපත්.

14.	 අයදුම්කරුවන් / අයදුම්කාාරියන් විසින් පරිගණක යතුරු 
ලියනය කරන ලද අයදුම්පත අඟල් 11 x 8 (A4) ප්‍රමාාණයේ� 
කඩදාාසිවල සම්පූර්ණ කර අදාාළ සහතික පිටපත් සමඟ 
ඉහත දෙෙවන ඡේේදයේ� දක්වාා ඇති ලිපිනයට ලැැබෙ�න සේ�ේ 
ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් එවිය යුතු අතර, කුමන හෝ�ෝ� හේ�ේතුවක් 
නිසාාවත් එය කිසියම් නිලධාාරියෙ�කු වෙෙත පෞ�ෞද්ගලිකව 
භාාර නො�ොදිය යුතු ය.

15.	මෙ� ම නිවේේදනයෙ�හි දක්වාා ඇති අවශ්‍යයතාාවයන් සෑෑම 
අයුරකින්ම සනාාථ නො�ොකරන අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප 
කෙ�රෙෙනු ඇත. එබඳු අයදුම්කරුවන්ට / අයදුම්කාාරියන්ට ඒ 
සම්බන්ධයෙ�න් පිළිතුරු එවනු නො�ොලැැබේ�.

	 සටහන - පරීක්‍ෂණ හාා සම්මුඛ පරීක්ෂණවලට කැැඳවනු 
ලබන අයදුම්කරුවන්ට / අයදුම්කාාරියන්ට ගමන් වියදම් 
හෝ�ෝ� අනෙ�කුත් වියදම් කිසිවක් ගෙ�වනු නො�ොලැැබේ�.

	 ප්‍රියන්ත වීරසූරිය
	පො�ො ලිස්්පති.
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