
විභාාග, විභාාග ප්‍රතිඵල  ආදිය 

රජයේ� ප්‍රවෘෘත්ති දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව

වෙෙබ් ලේ�ඛක MN 2-2025 (කළමනාාකරණ  
සහකාාර - තාාක්ෂණික නො�ොවන - බහුකාාර්ය  

ඛණ්ඩ 1 සේ�ේවාා ගණය සඳහාා)  බඳවාා ගැැනීම සඳහාා 
අයදුම්පත් කැැඳවීම.

‍
රජයේ� ප්‍රවෘෘත්ති දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ පුරප්පාාඩුව පවතින ඉහත 
සඳහන් තනතුර සඳහාා මනාා සෞ�ෞඛ්‍යය තත්වයකින් හාා විශිෂ්්ඨ 
චරිතයකින් යුතු ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු 
ලැැබේ�.

මෙ�හි පහත දැැක්වෙෙන ආදර්ශ ආකෘෘති පත්‍රය ප්‍රකාාරව පිළියෙ�ල 
කරගත් අයදුම්පත්, අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය සුදුසුකම් පිළිබඳ 
සහතිකවල පිටපත් ද සමග  2026  අප්‍රේේල් මස 20  දින හෝ�ෝ� ඊට 
පෙෙර ලැැබෙ�න සේ�ේ, රජයේ� ප්‍රවෘෘත්ති අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්, රජයේ� 
ප්‍රවෘෘත්ති දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව, අංංක 163, කිරුළපන මාාවත, 
කො�ොළඔ 05 යන ලිපිනයට ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් එවිය යුතු ය. 
තමන් අයදුම්කරන තනතුර කවරයේ� ඉහළ වම් කෙ�ළවරේේ සඳහන් 
කළ යුතු ය. (මෙ�ම දැැන්වීම www.governmentinformation.lk 
වෙෙබ් අඩවිය ඔස්්සේ�ේද ලබාා ගත හැැකිය.)

වෙෙබ් ලේ�ඛක තනතුර - පුරප්පාාඩු තනතුරු සංංඛ්‍යා�ාව 06 (සිංංහල 
මාාධ්‍යය 1, දෙෙමළ මාාධ්‍යය 2, ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යය 03)

1.	වැ ැටුප් පරිමාාණය - 2025.03.25 දිනැැති අංංක 10/2025 
රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛයෙ�හි MN 02-2025 වැැටුප් 
කේ�තය මෙ�ම තනතුරට හිමි වන අතර එයට අදාාළ වැැටුප් 
පරිමාාණය 

	 රු.48,470-10×540-11×630-10×1,010-10×1,190- 
රු.82,800/- 

	 ක් වන අතර එම වැැටුප ඔබට හිමිවන්නේ� 2027.01.01 දින 
සිට වේේ . එම  චක්‍රලේ�ඛයේ� උපලේ�ඛන III හි විධිවිධාාන 
පරිදි ඔබගේ� පත්වීම් දින සිට වැැටුප් ගෙ�වනු ලැැබේ�.

2.	ව යස්් සීමාාව - අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසන් දිනට වයස 
අවුරුදු 18ට නො�ොඅඩු සහ අවුරුදු 30ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය.

3.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් - සිංංහල/දෙෙමළ/ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව, ගණිතය 
සහ තවත් විෂයයන් දෙෙකකට සම්මාාන සාාමාාර්ථයන් සහිතව 
එක වරක දී විෂයන් හයකින් (06) අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික 
පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) විභාාගය සමත් වී තිබීම;

සහ

	 අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (උසස්් පෙෙළ) විභාාගයේ� දී 
සියලුම විෂයන්ගෙ�න් (සාාමාාන්‍යය පො�ොදු පරීක්ෂණය හැැර) 
එකවර සමත් වී තිබීම.     

4.	 වෘෘත්තීය සුදුසුකම් - තෘෘතියික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන 
කො�ොමිෂන් සභාාව මගින් අනුමත ආයතන විසින් පිරිනමනු 

ලබන තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය පිළිබඳ ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක් ලබාා 
තිබීම හෝ�ෝ� තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� ඊට ඉහළ 
සුදුසුකමක් ලබාා තිබීම.

5.	ප ළපුරුද්ද -  අදාාළ නො�ොවේේ.

6.	කා ායික සුදුසුකම් - සෑෑම අපේේක්ෂකයෙ�කුම ශ්‍රී ලංංකාාවේේ 
ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයකම සේ�ේවය කිරීමට හාා තනතුරේේ 
රාාජකාාරී ඉටු කිරීමට ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික හාා මාානසික 
යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයකින් යුක්ත විය යුතු ය.

7.	 බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය - ලිඛිත විභාාගය හාා සාාමාාන්‍යය 
සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගිනි. (සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
සඳහාා ලකුණු ලබාා දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.)

8.	 විභාාග පරිපාාටිය -  රජයේ� ප්‍රවෘෘත්ති අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා 
විසින් බලය පවරන ලද ආයතනයක් මඟින් විභාාගය 
පවත්වනු ලැැබේ�. මෙ�ම විභාාගය සිංංහල, දෙෙමළ සහ ඉංංග්‍රීසි 
මාාධ්‍යයයන්ගෙ�න් පැැවැැත්වේේ. අයදුම්කරුවකු තමාාට අදාාළ 
එක් මාාධ්‍යයයක් තෝ�ෝ�රාා ගත යුතු අතර විභාාගයට නියමිත 
සියලුම ප්‍රශ්්න පත්‍ර සදහාා එම මාාධ්‍යයයෙ�න් ම  පිළිතුරු සැැපයිය  
යුතු ය. ඉල්ලුම් කරන මාාධ්‍යය පසුව වෙෙනස්් කිරීමට ඉඩ දෙෙනු 
නො�ොලැැබේ�. විභාාගය ප්‍රශ්්න පත්‍ර දෙෙකකින් යුක්ත වේේ. 

ප්‍රශ්්න පත්‍රය කාාලය මුළු 
ලකුණු 

සමත් 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය
සමාාජ මාාධ්‍යය හාා 
පුවත්පත් කලාාව 

පැැය 01 100 40

භාාෂාා හැැකියාාව හාා 
පුවත්පත් කලාාව

පැැය 2/1 02 100 40

	 විභාාගය සඳහාා වන විෂය නිර්දේේශය

ප්‍රශ්්න පත්‍රයේ� 
නම

විෂයය නිර්දේේශය

සමාාජ මාාධ්‍යය හාා 
පුවත්පත් කලාාව

ප්‍රවෘෘත්ති රචනය
සෘෘජු මාාර්ගගත ප්‍රවෘෘත්ති රචනය
වෙෙබ් අඩවි තුළ ප්‍රවෘෘත්ති පළ කිරීම
සමාාජ මාාධ්‍යය හාා සන්නිවේේදන 
තාාක්ෂණික උපක්‍රම
පුවත්පත් සාාකච්ඡාා හාා ප්‍රවෘෘත්ති ගො�ොනු 
කිරීම
ඡාායාාරූප හාා වෙෙබ් අඩවි සන්නිවේේදනය

භාාෂාා හැැකියාාව 
හාා පුවත්පත් 
කලාාව

පුවත්පත් භාාෂාාව
ප්‍රවෘෘත්තිකරණය
භාාෂාාව හාා සිරස්්තල
භාාෂාාව හාා ඡාායාාරූප
විශේ�ේෂාං�ංගකරණ හාා වාාර්තාා භාාෂාාව
නිර්මාාණාාත්මක භාාෂාාව



9.	සේ�ේවා ා නියමයන් හාා කො�ොන්දේේසි -

I.	 මෙ�ම තනතුර ස්්ථිරය. විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිත ය. ඔබ 
වැැන්දඹු/වැැන්දඹු පුරුෂ අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට 
දාායක විය යුතු ය. රජය  විසින් විටින් විට නියම කරනු 
ලබන ආකාාරයට ඔබ විසින් ඒ සඳහාා දාායක මුදල් 
ගෙ�විය යුතු ය.

 
II.	 මෙ�ම පත්වීම අවුරුදු 03ක පරිවාාස කාාලයකට යටත් 

වේේ. තනතුරට බඳවාාගෙ�න වසර 03ක් ඇතුලත 
බඳවාාගැැනීම් පටිපාාටියේ� සඳහන් ආකාාරයට පළමු 
වැැනි කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් පරීක්ෂණය සමත් විය 
යුතු ය. 

III.	 2020.10.16 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 
18/2020 සහ ඊට අනුෂාං�ංගික සඳහන් විධි විධාාන 
අනුව, නියමිත අනෙ�ක් රාාජ්‍යය භාාෂාාවේේ රාාජ්‍යය භාාෂාා 
ප්‍රවීණනතාාව සම්පූර්ණ කළ යුතු වේේ.

IV.	 අංංක 2310/29 දරන 2022.12.14 දිනැැති  
අති විශේ�ේෂ ගැැසට් පත්‍රය මගින් පළ කරන ලද  
ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� රාාජ්‍යය 
සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කාාර්ය පටිපාාටික රීතිවලට ද,  
ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� 
ආයතන සාංං�ග්‍රහයට ද, රජයේ� මුදල් රෙෙගුලාාසිවලට 
ද, දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ අනෙ�කුත් නියෝ�ෝ�ග වලට ද 
මෙ�ම පත්වීම යටත් වේේ.

V.	 ඉල්ලුම්කරනු ලබන භාාෂාා මාාධ්‍යය පසුව වෙෙනස්් 
කිරීමට ඉඩ නො�ොදෙෙන අතර ඔබ පත්වීම ලැැබීමට 
සුදුසුකම්ලත් භාාෂාා මාාධ්‍යය වනුයේ�  ඔබ විසින් 
අයදුම්පත්‍රයේ� සඳහන් කරනු ලබන භාාෂාා මාාධ්‍යය වේේ.

 
10.	 තනතුරට අදාාළ කාාර්යයන් -

I.		පා  ාර්ලිමේ�න්තුව/ අමාාත්‍යාං�ං�ශ/රජයේ� ආයතන/ දිස්්ත්‍රික් 
ලේ�කම් කාාර්යාාල මාාධ්‍යය ආවරණවලට සහභාාගී වීම 
හාා දෛෛනික ප්‍රවෘෘත්ති සකස්් කර ඉදිරිපත් කිරීම.

II.		 රජයේ� පුවත් රජයේ� නිල වෙෙබ් අඩවියට (සිංංහල/
දෙෙමළ/ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයයෙ�න්) ඇතුළත් කිරීම.

III.	 අධ්‍යයක්ෂ (විශේ�ේෂ මාාධ්‍යය ඒකකය) සහ වෙෙබ් 
සංංස්්කාාරක විසින් පවරන ලද රාාජකාාරී ඉටු කිරීම.

	IV.	 රජයේ� ප්‍රවෘෘත්ති අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා සහ 
අනෙ�කුත් මාාණ්ඩලික නිලධාාරින් විසින් පවරනු 
ලබන වෙෙනත් රාාජකාාරී ඉටු කිරීම.

11.	 අයදුම්කරුවන් විසින් සහතිකවල සහතික කළ පිටපත් 
(මුල් පිටපත නො�ොවේේ) සිය අයදුම්පත්වලට අමුණාා එවිය 

යුතු අතර ඉල්ලාා සිටින විටෙ�ක මුල් පිටපත් ඉදිරිපත් කළ 
යුතු ය.

I.	 උප්පැැන්න සහතිකය;
II.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් සනාාථ කෙ�රෙෙන ලිපි;
III.	වෘ ෘත්තීමය සුදුසුකම් සනාාථ කෙ�රෙෙන ලිපි.

12.	 රාාජ්‍යය/පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� සේ�ේවය කරන අයදුම්කරුවන්, 
සිය අයදුම්පත් අදාාළ දෙෙපාාර්තමේ�න්තු/ආයතන ප්‍රධාානියාා 
හරහාා එවිය යුතු ය.

13.	 අයදුම්පත්‍රයෙ�හි සඳහන්වන කවර කරුණක් හෝ�ෝ� වැැරදි යැැයි 
යමකු තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට පෙෙර සො�ොයාා ගනු ලැැබුවහො�ොත්, ඔහු/ 
ඇය නුසුදුස්්සකු බවට නම් කරනු ලැැබීමට ද, පත් කිරීමෙ�න් 
පසු එසේ�ේ අනාාවරණය වුවහො�ොත්, සේ�ේවයෙ�න් පහ කරනු 
ලැැබීමට ද හේ�ේතු වනු ඇත.

14.	 අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසන් දිනට පසුව එවනු ලබන 
හෝ�ෝ� ඉහත සඳහන් කළ සහතිකවල පිටපත් රහිතව එවනු 
ලබන හෝ�ෝ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තු/ආයතන ප්‍රධාානියාා හරහාා 
එවනු නො�ොලබන (දැැනට රාාජ්‍යය /පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� 
සේ�ේවය කරනු ලබන්නේ� නම්) හෝ�ෝ�, ආදර්ශ ආකෘෘති පත්‍රය 
ප්‍රකාාරව පිළියෙ�ල නො�ොකරන ලද අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප 
කරනු ලැැබේ�.

15.	 අත්සන සහතික කිරීම - දැැනට රජයේ� සේ�ේවයේ� යෙ�දී සිටින 
අයදුම්කරුවෙෙකුගේ� අත්සන සහතික කළ යුත්තේ� අදාාළ 
ආයතන ප්‍රධාානියාා හෝ�ෝ� ඔහු වෙෙනුවෙෙන් එසේ�ේ කිරීමට 
බලයලත් නිලධාාරියෙ�කු විසිනි. අනෙ�කුත් අයදුම්කරුවන්ගේ� 
අත්සන්, ඒවාා සහතික කිරීමට බලයලත් කෙ�නෙ�කු විසින් 
සහතික කළ යුතු ය. එනම් සමාාදාාන විනිශ්්චයකාාරවරයෙ�කු, 
නීතීඥයකු, නො�ොතාාරිස්් කෙ�නෙ�කු, රජයේ� පාාසලක 
විදුහල්පතිවරයකු, වාාර්ෂිකව රු.782,808/-ක් හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි 
වැැටුපක් ලබන රජයේ� ස්්ථිර නිලධාාරියකු, බෞ�ෞද්ධ විහාාරයක 
විහාාරාාධිපති නාායක ස්්වාාමීන් වහන්සේ�ේ කෙ�නෙ�කු, අන්‍යයය 
ආගමික පූජ්‍යය ස්්ථාානයක් භාාර හෝ�ෝ� පූජ්‍යය පක්ෂයේ� සැැලකිය 
යුතු තත්වයක් දරන කෙ�නෙ�කු විය යුතු ය.

16.	 විභාාග කො�ොන්දේේසි

I.	 විභාාග ගාාස්්තුව රු.1000/-  කි. විභාාග ගාාස්්තු  ගෙ�වීමේ� 
දී රජයේ� ප්‍රවෘෘත්ති අධ්‍යයක්ෂ නමින් මහජන බැංං�කුවේේ 
නාාරාාහේ�ේන්පිට ශාාඛාාවේේ  119100109026220 ගිණුම් 
අංංකය වෙෙත බැැර කර, එහි රිසිට්පත අයදුම්පත්‍රයේ� 
අදාාළ ස්්ථාානයේ�  අමුණාා එවිය  යුතු ය.

II.	 රජයේ� ප්‍රවෘෘත්ති අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා විසින් බලය 
පවරන ආයතනයක් මගින් ලිඛිත විභාාගය 2026 මැැයි 
මාාසයේ� දී කො�ොළඹ දී පවත්වනු ලැැබේ�.



III.	 ගැැසට් නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් සපුරාා ඇති අයදුම්කරුවන් වෙෙත රජයේ� ප්‍රවෘෘත්ති අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා විසින් බලය 
පවරන ලද ආයතනය මගින් විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් යො�ොමු කරනු ලැැබේ�.

IV.	 විභාාගය සඳහාා වන ප්‍රවේේශ පත්‍රයේ� අයදුම්කරුගේ� අත්සන සහතික කර තිබිය යුතු ය.   

17.	 සිංංහල, දෙෙමළ හෝ�ෝ� ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයයන්ගෙ�න් පළවන මෙ�ම නිවේේදනයේ� භාාෂාා පාාඨ අතර නො�ොගැැළපීමක් හෝ�ෝ� අනනුකූලතාාවයක් 
ඇතිවුවහො�ොත් එවැැනි අවස්්ථාාවක සිංංහල නිවේේදනයට අනුව කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

	 එච්. එස්්. කේ�. ජේේ. බණ්ඩාාර,
	 රජයේ� ප්‍රවෘෘත්ති අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්.

2026 මාාර්තු මස 10 දින,
රජයේ� ප්‍රවෘෘත්ති දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව,
163, කිලරුපන මාාවත,
කො�ොළඹ 05.
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