
I කො�ොටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.03.134

තනතුරු ඇබෑෑර්තු

සංංශෝ�ෝ�ධනයයි

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව

ශ්‍රී ලංංකාා ඉංංජිනේ�රු සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණියට නිලධාාරින් 
සීමිත පදනම මත බඳවාා ගැැනීම - 2026 (2024 (II))

2026 ජනවාාරි මස 30 දිනැැති අංංක 2474 ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ 
කරන ලද ඉහත බඳවාා ගැැනීමේ� නිවේේදනයේ� අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� 
නිවේේදනය පහත පරිදි සංංශෝ�ෝ�ධනය කරනු ලැැබේ�:- 
	

� 	 (අ) 	 අයදුම්පත් කැැඳවන අවසාාන දිනය 2026.04.10 
දින වේේ. (කෙ�සේ�ේ වුවද ආයතනික කටයුතු හෝ�ෝ� 
තැැපැැල් ප්‍රමාාද හේ�ේතුවෙෙන් 2026.04.24 දින 
දක්වාා රාාජ්‍යය පරිපාාලන පළාාත් සභාා සහ පළාාත් 
පාාලන අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� රාාජ්‍යය පරිපාාලන අංංශය 
වෙෙත  ලැැබෙ�න අයදුම්පත් භාාර ගනු ලැැබේ�. 
නමුත්  එදිනට පසුව ලැැබෙ�න අයදුම්පත් හේ�ේතු 
දැැක්වීමකින් තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.)

� 	 (ආ) 	2026.03.03 දිනට තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා 
අවශ්‍යය සියලුම සුදුසුකම් සහ කො�ොන්දේේසි සෑෑම 
ආකාාරයකින් ම සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය.

�  	 ඉහත කරුණු හැැර 2026 ජනවාාරි මස 30 දිනැැති අංංක 
2474 ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ කරන ලද අනෙ�කුත් කරුණු 
තවදුරටත් නො�ොවෙෙනස්්ව පවතී.

02. මෙ�ම ගැැසට් නිවේේදනයේ� සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා පාාඨ 
අතර කිසියම් නො�ොගැැළපීමක් හෝ�ෝ� යම් අනනුකූලතාාවක් ඇති 
වුවහො�ොත් එවිට සිංංහල භාාෂාා පාාඨය බල පැැවැැත්විය යුතු ය.
							     

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නියමය පරිදි,
						    
	 එස්්.ආලෝ�ෝ�කබණ්ඩාාර,
	ලේ� කම්,
	රා ාජ්‍යය පරිපාාලන, පළාාත් සභාා සහ 
	 පළාාත් පාාලන අමාාත්‍යාං�ං�ශය.
	
2026 මාාර්තු මස 09 දින,
රාාජ්‍යය පරිපාාලන, පළාාත් සභාා සහ පළාාත් පාාලන අමාාත්‍යාං�ං�ශය,
නිදහස්් චතුරශ්‍රය,
කො�ොළඹ 07.
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ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාා  සභාාව

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ සාාමාාජික ධුරයට පත්කිරීම

ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ආණ්ඩුක්‍රම 
ව්‍යයවස්්ථාාවේේ 54(2) සහ 54(3) ව්‍යයවස්්ථාාවන් හි විධිවිධාානවලට 
යටත් ව, 54(1) ව්‍යයවස්්ථාාව යටතේ�, ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාා සභාාවේේ 
නිර්දේේශය මත පත් කරනු ලබන සාාමාාජිකයන් නව දෙෙනකුගෙ�න් 
රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව සමන්විත විය යුතු අතර, එම 
සාාමාාජිකයන් අතුරෙෙන් සාාමාාජිකයන් තිදෙෙනකුට නො�ොඅඩු 
සංංඛ්‍යා�ාවක් රජයේ� නිලධරයන් වශයෙ�න් අවුරුදු පහළො�ොවකට 
වැැඩි පළපුරුද්දක් ඇති තැැනැැත්තන් විය යුතු ය.

ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාාවේේ 41ආ ව්‍යයවස්්ථාාවේේ ප්‍රතිපාාදන යටතේ�, 
රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ සාාමාාජික ධුරයේ� ඉදිරියේ� දී 
ඇතිවීමට නියමිත පුරප්පාාඩු පිරවීමට නිර්දේේශ කරනු ලැැබීම සඳහාා 
මේ� පිළිබඳ උනන්දුවක් දක්වන තැැනැැත්තන්ගෙ�න් ආණ්ඩුක්‍රම 
ව්‍යයවස්්ථාා සභාාව අයදුම්පත්‍ර කැැඳවයි.

අයදුම්පත්‍ර, ශ්‍රී ලංංකාා පාාර්ලිමේ�න්තුවේේ වෙෙබ් අඩවියෙ�හි (www.
parliament.lk) ක්ෂණික සබැැඳි යටතේ� 'රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් 
සභාාවේේ සාාමාාජික ධුරයට පත්කිරීම' නමින් පළකර ඇති 
අයදුම්පත්‍රයට අනුකූලව පිළියෙ�ල කළ යුතු ය. යථාා පරිදි සම්පූර්ණ 
කරන ලද අයදුම්පත් 2026 මාාර්තු මස 27 දින හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර,

	 ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාා සභාාවේේ වැැඩබලන මහ ලේ�කම්
	 ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාා සභාාව - කාාර්යාාලය
	 ශ්‍රී ලංංකාා පාාර්ලිමේ�න්තුව,
	 ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර, කෝ�ෝ�ට්ටේ�"

යන ලිපිනයට ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් හෝ�ෝ� constitutionalcouncil@
parliament.lk  යන විද්‍යු�ත් ලිපිනයට යො�ොමු කළ යුතු ය.

ලියුම් කවරයේ� ඉහළ වම් කෙ�ළවරේේ / විද්‍යු�ත් පණිවිඩයේ� විෂයය 
වශයෙ�න් 'රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව සඳහාා සාාමාාජිකයකු 
පත්කිරීම' යනුවෙෙන් සඳහන් කරන්න.

ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාා සභාාවේේ නියමය පරිදි පළ කරන ලදී.
 						    
2026 මාාර්තු මස 12 දින,
ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාා සභාාවේේ වැැඩබලන මහ ලේ�කම්
ආණ්ඩුක්‍රම ව්‍යයවස්්ථාා සභාාව - කාාර්යාාලය
ශ්‍රී ලංංකාා පාාර්ලිමේ�න්තුව,
ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර, කෝ�ෝ�ට්ටේ�.

03 - 387

Asus
Rectangle

Asus
Rectangle

Asus
Rectangle

Asus
Rectangle

Asus
Rectangle

Asus
Rectangle

Asus
Rectangle



රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව

ශ්‍රී ලංංකාා ඉංංජිනේ�රු සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණියට නිලධාාරින් 
සීමිත පදනම මත බඳවාා ගැැනීම - 2026 (2024 (II))

දිවයින පුරාා පිහිටි රාාජ්‍යය ආයතනවල ශ්‍රී ලංංකාා ඉංංජිනේ�රු සේ�ේවයේ� 
III ශ්‍රේ�ේණියේ� සිවිල්, යාාන්ත්‍රික, විදුලි ඉංංජිනේ�රු කාාණ්ඩවලට 
අයත් තනතුරුවල පවතින පුරප්පාාඩු සඳහාා සීමිත පදනම යටතේ� 
සුදුස්්සන් තෝ�ෝ�රාා ගැැනීම සඳහාා වාාරිමාාර්ග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
ඉංංජිනේ�රු සහකාාර සේ�ේවයට අයත් ඉංංජිනේ�රු සහකාාරවරයකු හෝ�ෝ� 
දුම්රිය දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ අධීක්ෂණ කළමනාාකරණ තනතුරක් 
දරන නිලධාාරියකු හෝ�ෝ� අනෙ�කුත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� / පළාාත් රාාජ්‍යය 
සේ�ේවයේ� සේ�ේවය කරනු ලබන ශ්‍රී ලංංකාා තාාක්ෂණ සේ�ේවයට අයත් 
පත්වීම් බලධාාරියාා විසින් අනුමත කරනු ලැැබූ සුදුසුකම්ලත්  
කාාර්මික නිලධාාරින්ගෙ�න් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නියමය 
පරිදි අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. 

මෙ�ම නිවේේදනය අවසාානයේ� ඇති ආදර්ශ ආකෘෘතිය අනුව සකස්් 
කරන ලද අයදුම්පත් පහත සඳහන් දිනට හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර ආයතන 
ප්‍රධාානීන් මගින්, ලේ�කම්, රාාජ්‍යය පරිපාාලන, පළාාත් සභාා සහ පළාාත් 
පාාලන අමාාත්‍යාං�ං�ශය, නිදහස්් චතුරශ්‍රය, කො�ොළඹ 07 යන ලිපිනයට 
ලැැබෙ�න සේ�ේ ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් එවිය යුතු ය.

කවරයේ� වම්පස උඩ කෙ�ළවරේේ “ශ්‍රී ලංංකාා ඉංංජිනේ�රු සේ�ේවයේ� III 
ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා ගැැනීම (සීමිත) – 2026 (2024 (II))” යනුවෙෙන් 
පැැහැැදිලිව සටහන් කළ යුතු ය.

	
(අ) 	 අයදුම්පත් කැැඳවන අවසාාන දිනය 2026.03.03 

දින වේේ. (කෙ�සේ�ේ වුවද ආයතනික කටයුතු හෝ�ෝ� 
තැැපැැල් ප්‍රමාාද හේ�ේතුවෙෙන් 2026.03.17 දින දක්වාා 
රාාජ්‍යය පරිපාාලන පළාාත් සභාා සහ පළාාත් පාාලන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� රාාජ්‍යය පරිපාාලන අංංශය වෙෙත  
ලැැබෙ�න අයදුම්පත් භාාර ගනු ලැැබේ�. නමුත්  එදිනට 
පසුව ලැැබෙ�න අයදුම්පත් හේ�ේතු දැැක්වීමකින් තො�ොරව 
ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.)

(ආ) අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� අවසාාන දිනට තනතුරට 
බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය සියලුම සුදුසුකම් සහ 

කො�ොන්දේේසි සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ කර 
තිබිය යුතු ය.

(ඇ) 	 ඉල්ලුම් පත්‍රයක් හෝ�ෝ� ඒ සම්බන්ධිත ලිපියක් තැැපෑෑලේ� 
දී නැැතිවූ බවට හෝ�ෝ� ප්‍රමාාද වූ බවට කෙ�රෙෙන පැැමිණිලි 
පිළිබඳ සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�. අවසාාන දිනය 
දක්වාා ඉල්ලුම් පත්‍ර ප්‍රමාාද කිරීමෙ�න් සිදුවිය හැැකි 
පාාඩුව අයදුම්කරුවන් විසින්ම විඳදරාා ගත යුතු ය. 
එමෙ�න්ම සම්මුඛ පරීක්ෂණයන්ට සහභාාගී වීම, 
පත්වීම පිරීනැැමීමට සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීමක් සේ�ේ 
සලකනු නො�ොලැැබේ�.

සීමිත පදනම මත ශ්‍රී ලංංකාා ඉංංජිනේ�රු සේ�ේවයට නිලධාාරින් බඳවාා 
ගැැනීම මඟින් සම්පූර්ණ කළ යුතු ශ්‍රී ලංංකාා ඉංංජිනේ�රු සේ�ේවයේ� III 
ශ්‍රේ�ේණියේ� තනතුරු ගණන 36 ක්වන අතර එය පහත දක්වාා ඇති 
කාාණ්ඩ යටතේ� බෙ�දී යනු ඇත.

ක‍ාා�ණ්ඩය පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව

සිවිල් 01 කාාණ්ඩය 06

සිවිල් 03 (වාාරිමාාර්ග) කාාණ්ඩය 10

සිවිල් 04 කාාණ්ඩය 01

සිවිල් 05 කාාණ්ඩය 01

සිවිල් 06 කාාණ්ඩය 04

සිවිල් 07 කාාණ්ඩය 07

යාාන්ත්‍රික 01 කාාණ්ඩය 02

යාාන්ත්‍රික 02 කාාණ්ඩය 02

යාාන්ත්‍රික 03 කාාණ්ඩය 01

විදුලි 01 කාාණ්ඩය 02

එකතුව 36



1.	සේ�ේ වයට බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය :

1.1.	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් අනුමත කරනු 
ලබන ලකුණු ලබාා දීමේ� පටිපාාටිය අනුව, රාාජ්‍යය සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පත්කරනු ලබන සම්මුඛ 
පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් මගින් ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨතාාවයට හාා 
කුසලතාාවයට ලබාා දෙෙනු ලබන ලකුණු පිළිවෙෙල 
පදනම් කරගෙ�න තෝ�ෝ�රාා ගැැනීම් සිදු කරනු ලැැබේ�.

1.2.	 නිලධාාරියාා අයදුම්පත යො�ොමු කරන අවස්ථාාවේේ 
සේ�ේවය කරන ලද අමාාත්‍යාං�ං�ශය/ දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව/ 
පළාාත් සභාාව /පළාාත් පාාලන ආයතනය අයත් 
වන ඛාාණ්ඩය ශ්‍රී ලංංකාා ඉංංජිනේ�රු සේ�ේවයට බදවාා 
ගැැනීමේ� දී අදාාළ කරගනු ලබන ඛාාණ්ඩය ලෙ�ස 
සලකනු ලබයි.

1.3.	 සීමිත බඳවාා ගැැනීම් යටතේ� පත්වීමේ� ලිපියක් 
මඟින් ශ්‍රී ලංංකාා ඉංංජිනේ�රු සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණියට 
නිලධාාරින් බඳවාා ගනු ලබන අවස්්ථාාවේේ දී ඔවුන්ගේ� 
සේ�ේවාා ඛාාණ්ඩයන් ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී 
ජනරජයේ� අංංක 1836/6 හාා 2013.11.11 දිනැැති 
අති විශේ�ේෂ ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ කරන ලද ශ්‍රී ලංංකාා 
ඉංංජිනේ�රු සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාවේේ උපලේ�ඛන I හි 
දැැක්වෙෙන පරිදි තීරණය කරනු ලැැබේ�. 

1.4.	 පත්වීම ක්‍රියාාත්මකවන දිනය හාා පත්කරනු ලබන 
සංංඛ්‍යා�ාව රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව මගින් තීරණය 
කරනු ලැැබේ�. කිසියම් පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවක් හෝ�ෝ� 
සියල්ල පිරවීමට හෝ�ෝ� රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවට 
බලය ඇත.

2.	සේ�ේ වයේ� නියුක්ත කරවීමේ� කො�ොන්දේේසි :

2.1.	 ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අංංක 
1836/6 හාා 2013.11.11 දිනැැති අති විශේ�ේෂ ගැැසට් 
පත්‍රයේ� පළ කරන ලද ශ්‍රී ලංංකාා ඉංංජිනේ�රු සේ�ේවාා 
ව්‍යයවස්්ථාා සංංග්‍රහයෙ�න් පනවාා ඇති නියමයන් 
හාා කො�ොන්දේේසිවලට ද එම ව්‍යයවස්්ථාා සංංග්‍රහයට 
දැැනටමත් සිදු කර ඇත්තාා වූද මින් මතු සිදු කරනු 
ලැැබිය හැැකි වූද සංංශෝ�ෝ�ධනවලට ද රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� 
පත්කිරීම් පාාලනය කෙ�රෙෙන පො�ොදු කො�ොන්දේේසිවලට 
ද යටත්ව තෝ�ෝ�රාාගනු ලබන අපේේක්ෂකයකු ශ්‍රී ලංංකාා 
ඉංංජිනේ�රු සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණියට පත් කරනු ලැැබේ�.

2.2.	මෙ� ම තනතුර ස්්ථිරය. මෙ�ම පත්වීම විශ්‍රාාම වැැටුප් 
සහිතය. තවද, ඔබ වැැන්දඹු හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් 
ක්‍රමයට / වැැන්දඹු පුරුෂ හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් 
ක්‍රමයට දාායක විය යුතු ය. රජය මගින් විටින් විට 
නියම කරනු ලබන ආකාාරයට ඔබ විසින් ඒ සඳහාා 
දාායක මුදල් ගෙ�විය යුතු වේේ.

2.3.	මෙ� ම තනතුරට පත්වීම් ලබන නිලධාාරින් වසර 
එකක (01) වැැඩ බැැලීමේ� කාාල සීමාාවකට යටත්   වේේ.

2.4.	 එහෙ�ත් වසර තුන (03) ඇතුළත පළමුවැැනි 
කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් පරීක්ෂණය සමත් විය යුතු ය.

2.5.	මෙ� ම පත්වීම භාාරගත් දින සිට වර්ෂ තුනක් (03) 
ඉකුත් වීමට පෙෙර, රජයේ� ප්‍රතිපත්තිවලට අනුරූපව 
රාාජ්‍යය භාාෂාා ප්‍රවීණතාාව ලබාාගත් බව ඔබ විසින් 
සනාාථ කළ යුතු වේේ. ඔබ මෙ�ම පත්වීම සඳහාා 
සුදුසුකම් සපුරාාලූයේ� සිංංහල භාාෂාාවෙෙන් නම් ඔබගේ� 
අනෙ�ක් රාාජ්‍යය භාාෂාාව වනුයේ� දෙෙමළ භාාෂාාව වේේ. 
එසේ�ේම ඔබ මෙ�ම පත්වීම සඳහාා සුදුසුකම් සපුරාාලූයේ� 
දෙෙමළ භාාෂාාවෙෙන් නම් ඔබගේ�  අනෙ�ක් රාාජ්‍යය භාාෂාාව 
වනුයේ� සිංංහල භාාෂාාව වේේ. 2020.10.16 දිනැැති රාාජ්‍යය 
පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 18/2020 හි විධිවිධාාන හාා ඊට 
ආනුශංංගිකවන චක්‍රලේ�ඛවල විධිවිධාාන මෙ�යට 
අදාාළ වේේ.

2.6.	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික 
රීතිවලට ද, ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී 
ජනරජයේ� ආයතන සංංග්‍රහයට ද, රජයේ� මුදල් 
රෙෙගුලාාසිවලට ද, දෙෙපාාර්තමේ�න්තුගත අනෙ�කුත් 
නියෝ�ෝ�ගවලට ද මෙ�ම පත්වීම යටත් වේේ.

2.7.	 පත්වීම්ලාාභීන්, දිවයින තුළ නියම කරනු ලබන 
ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය සඳහාා වාාර්තාා කළ යුතු ය.

2.8.	 පත්වීම්ලාාභීන් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� මෙ�න්ම පළාාත් රාාජ්‍යය 
සේ�ේවයේ� ද සේ�ේවය කිරීමට යටත් වේේ.

3.	වැ ැටුප් පරිමාාණය :

	රා ාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 10/2025 දරන වැැටුප් 
චක්‍රලේ�ඛයට අනුව SL-1-2025 වැැටුප් කාාණ්ඩය අනුව 
මෙ�ම තනතුරට 

	 රු.82,150 - 10x2,400 - 8x2,940 -17x3,900 -  
රු. 195,970/= ක මාාසික වැැටුප් පරිමාාණය හිමි වේේ.

4.	 සුදුසුකම් :

	 සුදුසුකම් සපුරාා තිබිය යුතු බවට ගැැසට් නිවේේදනයේ� සඳහන් 
දිනට, අයදුම් කරන ලද ඛාාණ්ඩය අනුව පහත සඳහන් මූලික 
සුදුසුකම්වලින් එකක් සපුරාා තිබිය යුතුවන අතර මෙ�හි 
4.2 වගන්තිය යටතේ� සඳහන් කර ඇති කො�ොන්දේේසි හාා 
නියමයන් ද සපුරාා තිබිය යුතු ය.

4.1.	 මූලික සුදුසුකම්

	 පහත (I), (II), (III), (IV) හාා (V) වගන්ති යටතේ� සඳහන් 
සුදුසුකම්වලින් එකක් සමඟ 2017 අංංක 04 දරන පනත 
මඟින් ස්්ථාාපිත ශ්‍රී ලංංකාා ඉංංජිනේ�රුවරුන්ගේ� සභාාවේේ 



සංංස්්ථාාගත හෝ�ෝ� ආශ්‍රිත ඉංංජිනේ�රුවරයෙ�කු ලෙ�ස ලියාාපදිංංචි 
වී තිබීම.

I.	වා ාරිමාාර්ග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ඉංංජිනේ�රු සහකාාර 
සේ�ේවයට අයත් නිලධාාරියෙ�කු ලෙ�ස වසර 15 
කට නො�ොඅඩු සේ�ේවාා කාාලයක් සහිතව, ඉන් අවම 
වශයෙ�න් වසර 05ක් එම සේ�ේවයේ� I ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් 
වීම් ලැැබ සේ�ේවය කර තිබීම සහ විභාාග කො�ොමසාාරිස්් 
ජනරාාල්වරයාා විසින් පවත්වනු ලබන ජ්‍යෙ�ෙෂ්්ඨ 
කාාර්මික විභාාගය සම්පූර්ණයෙ�න් සමත් වීම.

II.	 දුම්රිය දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ අධීක්ෂණ කළමනාාකරණ 
තනතුරක සේ�ේවය කරනු ලබන නිලධාාරියෙ�කු, එම 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ වසර 15 කට නො�ොඅඩු සේ�ේවාා 
කාාලයක් සහිතව, ඉන් අවම වශයෙ�න් වසර 05ක් 
එම සේ�ේවයේ� I ශ්‍රේ�ේණියට උසස්් වීම් ලැැබ සේ�ේවය කර 
තිබීම.

III.	 ශ්‍රී ලංංකාා තාාක්ෂණ සේ�ේවයේ� කාාර්මික නිලධාාරියෙ�කු 
ලෙ�ස වසර 15 කට නො�ොඅඩු සේ�ේවාා කාාලයක් සහිතව, 
ඉන් අවම වශයෙ�න් වසර 05ක් එම සේ�ේවයේ� I 
ශ්‍රේ�ේණියට උසස් වීම් ලැැබ සේ�ේවය කර තිබීම සහ 
විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්වරයාා විසින් පවත්වනු 
ලබන රජයේ� කාාර්මික නිලධාාරින් සඳහාා වන තුන්වන 
විභාාගය (1979 ව්‍යයවස්ථ්ාාව) සම්පූර්ණයෙ�න් සමත් 
වීම.

IV.	වා ාරිමාාර්ග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ඉංංජිනේ�රු සහකාාර 
සේ�ේවයට අයත් නිලධාාරියෙ�කු  හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාා තාාක්ෂණ 
සේ�ේවයේ� කාාර්මික නිලධාාරියෙ�කු හෝ�ෝ� දුම්රිය 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ අධීක්ෂණ කළමනාාකරණ 
තනතුරක සේ�ේවය කරනු ලබන නිලධාාරියෙ�කු ලෙ�ස 
වසර 21 කට නො�ොඅඩු සක්‍රිය හාා සතුටුදාායක සේ�ේවාා 
කාාලයක් සහිතව එම සේ�ේවයේ� විශේ�ේෂ ශ්‍රේ�ේණියට 
උසස්් කර තිබීම.

	
V.	වා ාරිමාාර්ග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ඉංංජිනේ�රු සහකාාර 

සේ�ේවයට අයත් නිලධාාරියෙ�කු හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාා තාාක්ෂණ 
සේ�ේවයේ� කාාර්මික නිලධාාරියෙ�කු හෝ�ෝ� දුම්රිය 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ අධීක්ෂණ කළමනාාකරණ 
තනතුරක සේ�ේවය කරනු ලබන නිලධාාරියෙ�කු ලෙ�ස 
වසර 15 කට නො�ොඅඩු සක්‍රීය හාා සතුටුදාායක සේ�ේවාා 
කාාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම;

 සහ

(අ)  	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 
පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයක, එම කො�ොමිෂන් 
සභාාව හාා ශ්‍රී ලංංකාා ඉංංජිනේ�රු ආයතනය විසින් 
පිළිගනු ලැැබ ඇති බඳවාා ගනු ලබන විෂය 
ධාාරාාව යටතේ� වසර 04 ක ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව 
පිළිබඳ පාාඨමාාලාාවක් සාාර්ථකව සම්පූර්ණ කර 
උපාාධිය ලබාා තිබීම;

හෝ�ෝ�

(ආ)  	V  (අ)  හි  දැැක්වෙෙන උපාාධි පාාඨමාාලාාවට සමාාන 
සුදුසුකමක් ලෙ�ස විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන 
කො�ොමිෂන් සභාාව හාා ශ්‍රී ලංංකාා ඉංංජිනේ�රු 
ආයතනය විසින් පිළිගනු ලැැබ, අධ්‍යා�ාපන හාා 
අනෙ�කුත් සියලු අවශ්‍යයතාා බඳවාාගනු ලබන 
විෂය ධාාරාාව යටතේ� සම්පූර්ණ කර ඊට අදාාළ 
වලංංගු සහතිකයක් ලබාා තිබීම.

4.2.	කො�ො න්දේේසි හාා නියමයන් :

4.2.1.	තම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන අවස්්ථාාවේේ 
දී නිලධාාරියාා රාාජ්‍යය සේ�ේවය / පළාාත් රාාජ්‍යය 
සේ�ේවය තුළ සේ�ේවයේ� නිරත වී සිටිය යුතු යි.

4.2.2.	රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 
තීරණය කරනු ලබන පත්වීම ක්‍රියාාත්මක 
කිරීමට නියමිත දිනය වනවිට කිසියම් 
පත්වීම්ලාාභියෙ�කු රාාජ්‍යය සේ�ේවයෙ�න් / පළාාත් 
රාාජ්‍යය සේ�ේවයෙ�න් විශ්‍රාාම ගැැන්වීමට කටයුතු 
කර නො�ොතිබිය යුතු ය.  	

4.2.3.	වාාරිමාාර්ග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව තුළ පුරප්පාාඩු 
වන ශ්‍රී ලංංකාා ඉංංජිනේ�රු සේ�ේවයේ� III 
ශ්‍රේ�ේණියේ� තනතුරු සඳහාා අයදුම් කිරීමේ� දී 
එම දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ඉංංජිනේ�රු සහකාාර 
නිලධාාරියෙ�කු ලෙ�ස අඛණ්ඩව සේ�ේවයේ� යෙ�දී 
සිටීම අනිවාාර්ය වේේ.

4.2.4.	දුම්රිය දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව තුළ පුරප්පාාඩු 
වන ශ්‍රී ලංංකාා ඉංංජිනේ�රු සේ�ේවයේ� III 
ශ්‍රේ�ේණියේ� තනතුරු සඳහාා අයදුම්කිරීමේ� දී එම 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ අධීක්ෂණ කළමනාාකරණ 
තනතුරක් දරන නිලධාාරියෙ�කු ලෙ�ස අඛණ්ඩව 
සේ�ේවයේ� යෙ�දී සිටීම අනිවාාර්ය වේේ.

4.2.5. 	අයදුම්පත මෙ�ම නිවේේදනයට අමුණාා ඇති 
ආදර්ශ ආකෘෘතියට අනුකූල වියයුතු අතර, 
එය කඩදාාසියේ� දෙෙපැැත්ත පාාවිච්චි කරමින් 
A4 ප්‍රමාාණයේ� කඩදාාසියක සකස්් කළ  
යුතු ය. අයදුම්පත අංංක 1 සිට 09 දක්වාා පළමු 
වන පිටුවටද, අංංක 10 සිට 20 දක්වාා දෙෙවන 
පිටුවටද, අංංක 21 සිට 25 දක්වාා තුන්වන 
පිටුවටද, අංංක 26 සිට 26 හි iv දක්වාා හතරවන 
පිටුවටද, අංංක 26 හි v සිට 28 දක්වාා පස්්වන 
පිටුවටද, අයදුම්කරුගේ� ප්‍රකාාශයේ� සිට 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාාගේ� නිර්දේේශය 
දක්වාා හයවන පිටුවට ද වනසේ�ේ අයදුම්පත 
සකස්් කළ යුතු ය. අදාාළවන එක් එක් ආකෘෘති 
පත්‍රය A4 ප්‍රමාාණයේ� කඩදාාසියක එක් 
පිටුවක් පමණක් භාාවිතාා කරමින් සකස්් කළ  
යුතු ය. සම්පූර්ණ අයදුම්පත අයදුම්කරුගේ� 



අත් අකුරින් සකස්් කර හෝ�ෝ� මුද්‍රිත හිස්් අයදුම්පතක ඉල්ලාා ඇති තො�ොරතුරු අයදුම්කරුගේ� අත් අකුරින් සම්පූර්ණ 
කළ යුතුය.

 4.2.6 	අයදුම්පත්‍‍ ලද බව දන්වනු නො�ොලැැබේ�. 

4.2.7 	ආදර්ශ අයදුම්පතට අනුකූල නො�ොවන අයදුම්පත්‍‍ හාා අසම්පූර්ණ ලෙ�ස තො�ොරතුරු සඳහන් කර ඇති අයදුම්පත්‍‍ කිසිදු 
දැැනුම් දීමකින් තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. (අයදුම්පතේ� ඡාායාා පිටපතක් ලඟ තබාා ගැැනීම ප්‍ර‍‍‍�යෝ�ෝ�ජනවත් විය 
හැැක.) සම්පූර්ණ කරනු ලබන අයදුම්පත්‍රය මෙ�ම නිවේේදනයේ� දැැක්වෙෙන  අයදුම්පතට අනුකූල ද යන්න පිළිබඳව 
අයදුම්කරු විසින් විමසාා බැැලිය යුතු වේේ. එසේ�ේ නො�ොවුනහො�ොත් අයදුම්පත ප්‍රතික්ෂේේ�ප විය හැැක.

5.	කා ායික සුදුසුකම්

	 සෑෑම අපේේක්ෂකයෙ�කුම ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමටත්, තනතුරෙෙහි රාාජකාාරි ඉටු කිරීමටත් සෑෑම අයුරකින්ම 
ශාාරීරික වශයෙ�න් යෝ�ෝ�ග්‍යය විය යුතු ය.

6.	වෙෙ නත් සුදුසුකම්

6.1.	 අයදුම්පත් කැැඳවන අවසන් දින වන විට රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ අංංක 01/2020 හි සඳහන් විධිවිධාානයන් හාා 
ඊට සිදු කරනු ලැැබූ සංංශෝ�ෝ�ධනයන්ට අනුකූලව විනයාානුකූල දඬුවමක් ලබාා නො�ොතිබිය යුතු ය.

6.2.	 අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� අවසන් දිනට, තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය සියලුම සුදුසුකම් හාා  කො�ොන්දේේසි සෑෑම 
ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය.

7.	 ලකුණු ලබාා දීමේ� පටිපාාටිය (සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී ලබාා දෙෙන මුළු ලකුණු සංංඛ්‍යා�ාව 100 වේේ)

අනු අංංකය විෂයය

01

සේ�ේවාා පළපුරුද්ද (උපරිම ලකුණු 60)            
             
සුදුසුකම්ලත්, බර තබන ලද සේ�ේවාා පළපුරුද්ද වැැඩිම අයදුම්කරුට ලකුණු 60 ක් ලබාා දී සෙ�සු අයදුම්කරුවන්ට 
ඔවුන්ගේ� බර තබන ලද සේ�ේවාා පළපුරුද්දට සමාානුපාාතිකව අඩු වන සේ�ේ ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�. 
සේ�ේවාා පළපුරුද්ද සඳහාා ලකුණු ලබාා දීමේ� දී සේ�ේවාා පළපුරුද්දට අදාාළ මූලික සුදුසුකම් (අනිවාාර්ය සේ�ේවාා 
කාාලය) සම්පූර්ණ කළ දින සිට අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� අවසාාන දිනය දක්වාා සේ�ේවාා කාාලය පදනම් කරගනු 
ලැැබේ�.
[බර තැැබූ සේ�ේවාා පළපුරුද්ද = I පන්තියේ� සක්‍රීය සේ�ේවාා කාාලය + (විශේ�ේෂ පන්තියේ� සක්‍රීය සේ�ේවාා කාාලය x 
1.25)]

02

කාාර්මික දැැනුම (උපරිම ලකුණු 20)

සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයට පත් කර ඇති සිවිල්, යාාන්ත්‍රික හාා විදුලි ඉංංජිනේ�රු ක්ෂේේ�ත්‍රයන්හි විශේ�ේෂ 
දැැනුමින් යුත් නිලධාාරීන් විසින් පවත්වනු ලබන වාාචික පරීක්ෂණයක් මඟින්, අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයන්හි 
අයදුම්කරුවන්ගේ� ඇති, ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික දැැනුම හාා මූලධර්ම පිළිබඳ ඇති දැැනුම පරීක්ෂාා කරනු ලබන අතර 
ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික දැැනුම සඳහාා ලකුණු 10 ක්ද මූලධර්ම පිළිබඳ ඇති දැැනුම සඳහාා ලකුණු 10 ක්ද බැැගින් උපරිම 
ලකුණු 20ක් ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�.
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අධ්‍යා�ාපන හාා වෙෙනත් සුදුසුකම් (උපරිම ලකුණු 10)

පරිගණක දැැනුම (උපරිම ලකුණු 05)

මාාස 06කට නො�ොඅඩු පාාඨමාාලාා කාාලයක් සහිත රජය පිළිගත් ආයතනයකින් ලබාා ගත් තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය 
පිළිබඳ ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක් සාාර්ථකව නිම කර ඇත්නම් උපරිම ලකුණු 05 ක් ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�.
මාාස 03කට නො�ොඅඩු පාාඨමාාලාා කාාලයක් සහිත රජය පිළිගත් ආයතනයකින් ලබාා ගත් තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය 
පිළිබඳ සහතික පත්‍ර පාාඨමාාලාාවක් හෝ�ෝ� ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක් සාාර්ථකව නිම කර ඇත්නම් ලකුණු 03 ක් ලබාා දෙෙනු 
ලැැබේ�.
(උපරිම එක් සුදුසුකමකට පමණක් ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�. එක් නිලධාාරියෙ�කු සහතික පත්‍ර 02 ක් හෝ�ෝ� 
වැැඩි ගණනක් ඉදිරිපත් කර ඇත්නම් ඉහළම සුදුසුකම සහිත එක් සහතික පත්‍රයකට පමණක් ලකුණු ලබාා 
දෙෙනු ලැැබේ�.)



අනු අංංකය විෂයය

03

ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා ප්‍රවීණතාාවය (උපරිම ලකුණු 05)

විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ� රජය පිළිගත් ආයතනයකින් 
ලබාාගත් ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව පිළිබඳ ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක් සාාර්ථකව නිම කර ඇත්නම් උපරිම ලකුණු 05 ක් ලබාා දෙෙනු 
ලැැබේ�.
විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ� රජය පිළිගත් ආයතනයකින් 
ලබාාගත් ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව පිළිබඳ සහතික පත්‍ර පාාඨමාාලාාවක් සාාර්ථකව නිම කර ඇත්නම් ලකුණු 03 ක් ලබාා 
දෙෙනු ලැැබේ�.
(උපරිම එක් සුදුසුකමකට පමණක් ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�. එක් නිලධාාරියෙ�කු සහතික පත්‍ර 02 ක් හෝ�ෝ� 
වැැඩි ගණනක් ඉදිරිපත් කර ඇත්නම් ඉහළම සුදුසුකම සහිත එක් සහතික පත්‍රයකට පමණක් ලකුණු ලබාා 
දෙෙනු ලැැබේ�.)

04

සේ�ේවාා වාාර්තාා (උපරිම ලකුණු 05)

a)	 කාාර්යසාාධනය (උපරිම ලකුණු 03)

පූර්වාාසන්න වර්ෂ 03ක කාාර්ය සාාධනය සඳහාා ලකුණු ලබාා දේේ.
“ඉතාා හො�ොඳයි” ලෙ�ස සටහන් කර ඇත්නම් එක් වර්ෂයකට - ලකුණු 01 බැැගින්
“හො�ොඳයි” ලෙ�ස සටහන් කර ඇත්නම් එක් වර්ෂයකට       - ලකුණු 0.5 බැැගින් 

b)	 ප්‍රශංංසාා (උපරිම ලකුණු 02)

අයදුම්කරු ලබාා ඇති ප්‍රශංංසාා සඳහාා එක් ප්‍රශංංසාාවකට ලකුණු 01 බැැගින් උපරිම ලකුණු 02 දක්වාා ලබාා දෙෙනු 
ලැැබේ�. (පො�ොදු 230 ආකෘෘති පත්‍ර මගින් සනාාථ කළ යුතු ය. සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කරනු ලබන දිනට ‍‍පෙෙර ලබාා 
ඇති ප්‍රශංංසාා සඳහාා පමණක් ලකුණු ලබාා දේේ.)

05 සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී දක්වන කුසලතාාවය (උපරිම ලකුණු 05)

සැැළකිය යුතුයි. 

•	 අපේේක්ෂකයෙ�කු විසින් සම්මුඛ පරීක්ෂණය අවස්ථාාවේේ දී අදාාළ සහතික හාා ලේ�ඛන  ඉදිරිපත් කළ යුතු අතර එම සියලු 
ලේ�ඛන / සහතික සෑෑම අතින්ම වලංංගු ඒවාා විය යුතු ය. නිසි බලධාාරියාාගේ� ආවරණ අනුමැැතියට යටත්ව ඉදිරිපත් කරනු 
ලබන කිසිදු ලේ�ඛනයක් / සහතිකයක් වලංංගු නො�ොවේේ.

•	 අපේේක්ෂකයන් කිහිප දෙෙනෙ�කු සමාාන ලකුණු ලබාා ඇත්නම් එවැැනි අවස්ථාාවල සුදුසු තීරණයක් ගැැනීම රාාජ්‍යය සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් කරනු ලබන අතර, එය අවසාාන තීරණය වනු ඇත.

•	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණයන්ට සහභාාගීවීම පත්වීම පිරිනැැමීමට සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීමක් සේ�ේ සලකනු නො�ොලැැබේ�.

8.	අ නන්‍යයතාාවය

	 අනන්‍යයතාාවය තහවුරු කිරීම සඳහාා පහත දැැක්වෙෙන කවර ලියවිල්ලක් හෝ�ෝ� භාාර ගනු ලැැබේ�.

•	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත
•	වලං ංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය
•	වලං ංගු රියදුරු බලපත්‍රය

9.	 රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික රීති, කලින් කළට රාාජ්‍යය සේ�ේවය සම්බන්ධයෙ�න් නිකුත් කර ඇති චක්‍රලේ�ඛ හාා 
ශ්‍රී ලංංකාා ඉංංජිනේ�රු සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාව හාා ඊට සිදු කර ඇති සංංශෝ�ෝ�ධනයන්හි කො�ොන්දේේසි මෙ�ම තනතුර සඳහාා අදාාළ වේේ.

10.	 මෙ�හි විධිවිධාාන සලසාා නො�ොමැැති කරුණු පිළිබඳව තීරණ ගැැනීමට රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවට බලය ඇත.



11.	 මෙ�ම ගැැසට් නිවේේදනයේ� සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා පාාඨ අතර කිසියම් නො�ොගැැලපීමක් හෝ�ෝ� යම් අනනුකූලතාාවයක් ඇති 
වුවහො�ොත් එවිට සිංංහල භාාෂාා පාාඨය බල පැැවැැත්විය යුතු ය.

							     
රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නියමය පරිදි,

						    
	 එස්්.ආලෝ�ෝ�කබණ්ඩාාර,
	ලේ� කම්,
	රා ාජ්‍යය පරිපාාලන, පළාාත් සභාා සහ පළාාත් පාාලන අමාාත්‍යාං�ං�ශය.

	
2026 ජනවාාරි මස 27 දින,
රාාජ්‍යය පරිපාාලන, පළාාත් සභාා සහ පළාාත් පාාලන අමාාත්‍යාං�ං�ශය,
නිදහස්් චතුරශ්‍රය,
කො�ොළඹ 07.


