
වයඹ පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව

වයඹ පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� ශ්‍රී ලංංකාා තාාක්ෂණ සේ�ේවයේ�  කාාර්මික නිලධාාරී (සිවිල්) III ශ්‍රේ�ේණියේ� තනතුරු සඳහාා 
බඳවාා ගැැනීමේ� විවෘෘත තරග විභාාගය - 2026

වයඹ පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� ශ්‍රී ලංංකාා තාාක්ෂණ සේ�ේවයේ� පහත සඳහන් තනතුරු පුරප්පාාඩු පිරවීම සඳහාා වයඹ පළාාතේ� ස්්ථිර පදිංංචි 
සුදුසුකම්ලත් ස්්ත්‍රී / පුරුෂ දෙෙපාාර්ශ්්වයෙ�න්ම අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.

සංංකේ�ත 
අංංකය තනතුරු නාාමය බඳවාා ගන්නාා පදනම පුරප්පාාඩු

01. කාාර්මික නිලධාාරී (සිවිල්) III ශ්‍රේ�ේණිය ස්්ථිර පදනමින් 18

02. කාාර්මික නිලධාාරී (සිවිල්) එක් අවුරුදු පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය එක් අවුරුදු පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය

03 කාාර්මික නිලධාාරී (සිවිල්) දෑෑ අවුරුදු පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය දෑෑ අවුරුදු පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය

** - ඉහත සංංකේ�ත අංංක 01 සඳහාා සුදුසුකම්ලත් ප්‍රමාාණවත් අයදුම්කරුවන් සංංඛ්‍යා�ාවක් නො�ොමැැති අවස්්ථාාවක අංංක 02 සඳහාා ද අංංක 01 
හාා 02 යන තනතුරු දෙෙකම සඳහාා සුදුසකම්ලත් ප්‍රමාාණවත් අයදුම්කරුවන් සංංඛ්‍යා�ාවක් නො�ොමැැති අවස්්ථාාවක අංංක 03 සඳහාා ද අවස්්ථාාව 
හිමි වේේ. 

 
  මෙ�  ම විභාාගය වයඹ පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 2026 අප්‍රේේ�ල් මාාසයේ� දී  කුරුණෑෑගල නගරයේ� පිහිටුවනු 

ලබන විභාාග මධ්‍යයස්්ථාානයකදී පවත්වනු ලබන බව මෙ�යින් නිවේේදනය කෙ�රේේ. විභාාගය කල්දැැමීමට හෝ�ෝ අවලංංගු කිරීමට හෝ�ෝ වයඹ 
පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවට බලය ඇත.

01.  අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් හාා වෘෘත්තීය සුදුසුකම් :-

ඉහත සඳහන් සියළු තනතුරු සඳහාා, 

(අ)	අධ්‍යා� ාපන සුදුසුකම් :-

භෞ�ෞතික විද්‍යා�ාව හාා ගණිතය යන විෂයයන් සහිතව ගණිතය විෂය ධාාරාාවට අයත් විෂයයන් තුනකින් (03) අධ්‍යයයන 
පො�ොදු සහතික පත්‍ර (උසස්් පෙෙළ) විභාාගය එකවර සමත්වීම ;

හෝ�ෝ

තාාක්ෂණවේේදය විෂයය ධාාරාාවේේ ඉංංජිනේ�රු තාාක්ෂණවේේදය, තාාක්ෂණය සඳහාා විද්‍යා�ාව ඇතුළුව විෂයයන් තුනකින් 
(03) අ.පො�ො.ස. (උසස්් පෙෙළ) විභාාගය එකවර සමත්වීම ;

සහ

සිංංහල හෝ�ෝ දෙෙමළ හෝ�ෝ ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව, විද්‍යා�ාව, ගණිතය සහ තවත් එක් විෂයයකට සම්මාාන සාාමාාර්ථ සහිතව එකවර 
විෂයයන් හයකින් (06) අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) විභාාගය සමත්ව තිබීම.

සෑැ.යු. - ඉහැත අධයාපන සුදුසුකම් සෑමඟ එක් එක් තනතුර සෑඳහැා පහැත ෙෘත්තීය සුදුසුකම් දා සෑම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය.



	 (ආ)	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම් :-

තනතුරු නාාමය වෘෘත්තීය සුදුසුකම

කාාර්මික නිලධාාරී  (සිවිල්)  
III ශ්‍රේ�ේණිය

	 I.	මො� ොරටුව විශ්්වවිද්‍යා�ාලය හෝ�ෝ අම්පාාර හාාඩි ආයතනය මඟින් තනතුරට 
අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� පාාඨමාාලාාවක් හදාාරාා ජාාතික තාාක්ෂණික ඩිප්ලෝ�ෝමාා 
සහතිකය ලබාා තිබීම ;

හෝ�ෝ  

	 II.	ජා ාතික ආධුනිකත්ව හාා කාාර්මික පුහුණු කිරීමේ� අධිකාාරිය මඟින් 
තනතුරට අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� පාාඨමාාලාාවක් හදාාරාා ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ා 
ජාාතික ඩිප්ලෝ�ෝමාා සහතිකය ලබාා තිබීම ;

හෝ�ෝ  

	 III.	 අධ්‍යා�ාපන හාා උසස්් අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය මඟින් තනතුරට අදාාළ 
ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� පාාඨමාාලාාවක් හදාාරාා ජාාතික උසස්් ඉංංජිනේ�රු ඩිප්ලෝ�ෝමාා 
සහතිකය ලබාා තිබීම ;

හෝ�ෝ  

	 IV.	 ශ්‍රී ලංංකාා විවෘෘත විශ්්වවිද්‍යා�ාලය මඟින් තනතුරට අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ�  
පාාඨමාාලාාවක් හදාාරාා තාාක්ෂණික ඩිප්ලෝ�ෝමාා සහතිකය ලබාා තිබීම ;

හෝ�ෝ  

	 V.	 ශ්‍රී ලංංකාා ඉංංජිනේ�රු ආයතනය විසින් පවත්වනු ලබන තනතුරට අදාාළ 
ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� ඉංංජිනේ�රු විභාාගයේ� 1 වන කො�ොටස සාාර්ථකව සම්පූර්ණ 
කිරීම ;

හෝ�ෝ  

	 VI.	 රැකියාා ක්ෂේේ�ත්‍රයට අදාාළව ජාාතික වෘෘත්තීය කුසලතාා (NVQ) 06 
මට්ටමේ� සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර තිබීම ;

හෝ�ෝ  

	VII.	 උසස්් අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය සහ ඉහත සඳහන් තාාක්ෂණ සහතික 
නිකුත් කරන ආයතන වලින් විමසාා අදහස්් ලබාා ගැැනීමෙ�න් අනතුරුව 
ඉහත සඳහන් තාාක්ෂණික සුදුසුකම් වලට සියළු අතින් සමාානයැැයි 
තෘෘතියික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගනු ලබන 
වෙෙනත් තාාක්ෂණික සුදුසුකම් ලබාා තිබීම.

කාාර්මික නිලධාාරී (සිවිල්) එක් 
අවුරුදු පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය

	 I.	තෘ ෘතීයික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් කාාර්මික 
විද්‍යා�ාලයකින් තනතුරට අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� පාාඨමාාලාාවක්  හදාාරාා ජාාතික 
තාාක්ෂණ සහතික පාාඨමාාලාාව සාාර්ථකව සම්පූර්ණ කර සහතිකය ලබාා 
තිබීම ;

හෝ�ෝ

	 II.	 උසස්් අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය සහ ඉහත සඳහන් තාාක්ෂණ සහතික 
නිකුත් කරන ආයතන වලින් විමසාා අදහස්් ලබාා ගැැනීමෙ�න් අනතුරුව 
ඉහත සඳහන් තාාක්ෂණික සුදුසුකම් වලට සියලු අතින් සමාානයැැයි 
තෘෘතීයික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගනු ලබන 
වෙෙනත් තාාක්ෂණික සුදුසුකම් ලබාා තිබීම.

කාාර්මික නිලධාාරී (සිවිල්) 
දෑෑ අවුරුදු පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය

වෘෘත්තීය සුදුසුකම් අදාාළ නො�ොවේේ.
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සැැ.යු. :- ඉහත සියලු අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් හාා වෘෘත්තීය සුදුසුකම් 2026.03.31 දිනට සම්පූර්ණ කර සහතික ලබාා තිබිය යුතුයි.

02.  වෙෙනත් සුදුසුකම් :-

2.1	 අයදුම්කරු ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියකු විය යුතු අතර, විශිෂ්්ඨ චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය.

2.2	 සෑෑම අපේේක්ෂකයෙ�කුම වයඹ පළාාත තුළ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමට හාා තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටු කිරීමට 
ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝග්‍යයතාාවයකින් හෙ�බි විය යුතුය.

2.3	 අයදුම්කරු අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසන් දිනය වන විට වයඹ පළාාත තුළ පූර්වාාසන්න වසර 03 ක කාාලයක්වත් ස්්ථීර 
පදිංංචිව සිටි අයෙ�කු බවට ග්‍රාාම නිලධාාරී විසින් නිකුත් කරන ලද පදිංංචි සහතිකයක් (DS 04 ග්‍රාාම නිලධාාරී සහතිකය) 
මඟින් සම්මුඛ පරීක්ෂණ අවස්්ථාාවේේදී පදිංංචිය සනාාථ කළ යුතුය. අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසන් දිනය වන විට වයඹ 
පළාාතේ� ස්්ථිර පදිංංචිය පූර්වාාසන්න වසර 03 කට වඩාා අඩු අයදුම්කරුවන් ද තමන් පදිංංචි කාාල සීමාාව DS 04 ග්‍රාාම 
නිලධාාරී සහතිකය මඟින් තහවුරු කළ යුතුය.

2.4	 අයදුම්කරු වයඹ පළාාතේ� ස්්ථිර පදිංංචිය ලබාා තිබුණ ද අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසාාන දිනය වන විට වයඹ පළාාතේ� 
ස්්ථිර පදිංංචිය පූර්වාාසන්න වසර 03 කට වඩාා අඩුවන අවස්්ථාාවල දී, අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසන් දිනය වන විට 
අයදුම්කරුගේ� කලත්‍රයාා හට වයඹ පළාාතේ� පූර්වාාසන්න වසර 03 ක කාාලයක්වත් ස්්ථිර පදිංංචිය තිබේ� නම්, එම 
අයදුම්කරුවන් පිළිබඳව ද ඉහත 2.3 වගන්තිය ප්‍රකාාරව සලකාා බැැලේ�. කලත්‍රයාාගේ� සහ අයදුම්කරුගේ� පදිංංචි සහතික 
හාා විවාාහ සහතිකය සම්මුඛ පරීක්ෂණ අවස්්ථාාවේේදී ඉදිරිපත් කළ යුතුය.

2.5     	අදාාළ තනතුර සඳහාා බඳවාාගනු ලැැබුවහො�ොත් අවම වශයෙ�න් වසර 10 ක් වයඹ පළාාත තුළ  සේ�ේවය කළ යුතු වේේ.

2.6      අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසාාන දිනට වයස අවුරුදු 18 ට නො�ොඅඩු සහ අවුරුදු 40 ට  නො�ොවැැඩි විය   යුතුය.

2.7 	 තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා වන තරග විභාාගයට පෙෙනී සිටීම සඳහාා අවශ්‍යය සුදුසුකම්  සපුරාා ඇති ලෙ�සට පිළිගනු 
ලබන්නේ� අයදුම්කරු අදාාළ සියලු සුදුසුකම් හාා නියමිත වයස්් සීමාාව අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� අවසන් දිනට සෑෑම 
ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ කර  තිබෙ�න්නේ� නම් පමණි.

සංංලක්ෂය :-

යම් ආගමික නිකාායක පැැවිදිවරයක් දරන කිසිදු තැැනැැත්තෙ�කු මෙ�ම විභාාගය සඳහාා පෙෙනී සිටීමට සුදුසුකම් නො�ොලබයි.

03.   වැැටුප් පරිමාාණය:- 

		  3.1	 කාාර්මික නිලධාාරී (සිවිල්) III ශ්‍රේ�ේණිය

	මෙ� ම තනතුරට අදාාළ මාාසික වැැටුප් පරිමාාණය 2025.01.01 දිනැැති අංංක. 10/2025 දරන රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛයේ� 
උපලේ�ඛන I හි MN 3 – 2025 අනුව,

රු. 52,250 - 10x 800 - 11 x 1190 - 10 x 1320 - 10 x 1350 - රු.100,040/- වේේ.

(2027.01.01 දක්වාා එම චක්‍රලේ�ඛයේ� විධි විධාාන වලට අනුකූලව එහි උපලේ�ඛන III හි සඳහන් පරිදි වැැටුප් ගෙ�වනු 
ලැැබේ�.)

   3.2	 කාාර්මික නිලධාාරී එක් අවුරුදු පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය/කාාර්මික නිලධාාරි දෑෑ අවුරුදු පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය

	රා ා.ප.ච. 10/2025 හි උපලේ�ඛන අංංක. VI අනුව පුහුණු කිරීමේ� ශ්‍රේ�ේණියට අදාාළව මාාසික දීමනාාව රු.41,317.00 කින් 
ආරම්භ වී ඉදිරියට ගෙ�වීම් කරනු ලබන අතර පුහුණු කාාලය අවසාානයේ� III වන ශ්‍රේ�ේණියට පත්වීම් ලද පසු ඉහත 3.1 
හි දක්වාා ඇති MN 3 – 2025 ට අදාාළ වැැටුප් පරිමාාණය අනුව වැැටුප් ගෙ�වනු ලැැබේ�. 

04.   සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසි:-

4.1	මෙ� ම තනතුර ස්්ථිරය. සේ�ේවයට අදාාළ විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමය පිළිබඳ රජය විසින් ඉදිරියේ�දී ගනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය 
තීරණයකට යටත් වේේ.

4.2	 මෙ�ම තනතුරට පත් කරනු ලබන්නන් වසර තුනක (03) පරිවාාස කාාලයකට යටත්ව පත් කරනු ලබන අතර, පරිවාාස 
කාාලය තුළ සිය රාාජකාාරී වැැඩ සහ හැැසිරීම සතුටුදාායක අන්දමින් පවත්වාාගෙ�න ගො�ොස්් තිබේ� නම් හාා පළමුවෙෙනි 

Asus
Rectangle
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කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් පරීක්ෂණය සමත්ව තිබේ� නම් හාා අනෙ�කුත් සේ�ේවය ස්්ථිර කිරීම සඳහාා වන අවශ්‍යයතාාවයන් 
සම්පූර්ණ කර තිබේ� නම් පරිවාාස කාාලය අවසාානයේ� සේ�ේවය ස්්ථිර කරනු ලැැබේ�. 

4.3	 රාාජ්‍යය භාාෂාාවක් නො�ොවන භාාෂාා මාාධ්‍යයයකින් සේ�ේවයට බැැඳුණු නිලධරයන් විසින් නියමිත රාාජ්‍යය භාාෂාා ප්‍රවීනතාාවය 
පරිවාාස කාාලය තුළදී ලබාා ගත යුතුය. 

4.4	 2020.10.16 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 18/2020 හාා ඊට අනුෂාංං�ගික චක්‍රලේ�ඛ අනුව සේ�ේවයට බැැඳී වසර 03ක් 
ඇතුළත සේ�ේවයට බැැඳුණු භාාෂාා මාාධ්‍යයයට අතිරේේක වශයෙ�න් අනෙ�කුත් රාාජ්‍යය භාාෂාාව/ භාාෂාා පිළිබඳ ප්‍රවීනතාාවය 
නියමිත මට්ටමට ලබාා ගත යුතුය. 

4.5	 III වන ශ්‍රේ�ේණියේ� වසර 05ක් ඉක්මවීමට පෙෙර ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව පිළිබඳ අ.පො�ො.ස. (සාා.පෙෙළ) සම්මාාන මට්ටමේ� 
ප්‍රවීනතාාවයක් ලබාා ගත යුතුය.

4.6	 මෙ�ම තනතුර සඳහාා වන බඳවාා ගැැනීමේ� / උසස්් කිරීමේ� පරිපාාටියේ� රෙෙගුලාාසි හාා ඒ අනුව පැැවරෙෙන කාාර්යභාාරයට 
අමතරව ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ආයතන සංංග්‍රහයේ� රෙෙගුලාාසිවලට ද වයඹ පළාාත් කාාර්ය 
පටිපාාටික රීති, වයඹ පළාාත් මූල්‍යය රීති සංංග්‍රහයට හාා විනය කාාර්ය සංංග්‍රහයට ද දෙෙපාාර්තමේ�න්තු නියෝ�ෝගවලට ද 
වයඹ පළාාත් සභාා තාාක්ෂණ සේ�ේවයට අයත් කාාර්මික නිලධාාරි තනතුර සඳහාා වන බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටියට ද 
රාාජ්‍යය හාා වයඹ පළාාත් සභාාව විසින් නිකුත් කර ඇති හාා වරින් වර නිකුත් කරනු ලබන වෙෙනත් රෙෙගුලාාසිවලට  හාා 
නියෝ�ෝග වලට ද අනුකූලව ක්‍රියාා කිරීමට සියලුම නිලධාාරින් බැැඳී සිටී.

05.   දෑෑ අවුරුදු පුහුණු කිරීමේ� ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා ගනු ලබන නිලධාාරින් සඳහාා විශේ�ේෂ කො�ොන්දේේසි:-

	 5.1	 විවෘෘත ධාාරාාවෙෙන් පුහුණු කිරීමේ� ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා ගන්නාා නිලධාාරින් සේ�ේවයේ� ස්්ථිර කිරීම සඳහාා අනෙ�කුත් 
කො�ොන්දේේසි වලට අමතරව පහත සඳහන් වෘෘත්තීය සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කළ යුතුයි.

(අ)	 පුහුණු කිරීමේ� ශ්‍රේ�ේණියට පත් වී අවුරුදු 04 ක් තුළ තෘෘතීයික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් පිළිගත් කාාර්මික විද්‍යා�ාලයක තනතුරකට අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයක සති අන්ත අවුරුදු 03 ක පාාඨමාාලාාවක් 
සාාර්ථකව හදාාරාා ජාාතික තාාක්ෂණික සහතිකය ලබාා ගැැනීම. (උදාා. ජාාතික තාාක්ෂණික සහතිකය - සිවිල්)

				    	හෝ� ෝ

(ආ)	 පුහුණු ශ්‍රේ�ේණි සඳහාා බඳවාා ගනු ලබන නිලධාාරින් වයඹ පළාාත් සභාාව විසින් පිළිගනු ලබන ආයතනයක 
තනතුරට අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ�  නේ�වාාසික පුහුණු පාාඨමාාලාාවක් සාාර්ථකව හදාාරාා NVQ 5 සහතිකය ලබාා 
ගැැනීම.(මෙ�ම නේ�වාාසික පුහුණු පාාඨමාාලාාව හැැදෑෑරීමට පෙෙර අදාාළ දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා සමග 
ගිවිසුම්ගත විය යුතුය)   

 
06. බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය:-

6.1	 ලිඛිත තරග විභාාගයක හාා සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණයක ප්‍රතිඵල මත බඳවාා ගනු ලැැබේ�. විභාාග විෂයය නිර්දේේශයේ� 
දැැක්වෙෙන එක් එක් ප්‍රශ්්න පත්‍රයට 40% ක් හෝ�ෝ ඊට වැැඩියෙ�න් ලකුණු ලබාා ලිඛිත විභාාගය සමත් අයදුම්කරුවන්ගේ� 
මුළු ලකුණු වල කුසලතාාවයේ� අනුපිළිවෙෙල අනුව ප්‍රමුඛතාා ලේ�ඛනයක් සකස්් කරනු ලැැබේ�. ප්‍රමුඛතාා ලේ�ඛනයේ� 
අනුපිළිවෙෙල අනුව බඳවාා ගැැනීමට අපේේක්ෂිත සංංඛ්‍යා�ාවට සමාාන සංංඛ්‍යා�ාවක් සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණයට භාාජනය 
කර සුදුස්්සන් තෝ�ෝරාාගනු ලැැබේ�. අදාාළ අධ්‍යා�ාපන හාා වෘෘත්තීය සුදුසුකම් ඇති අයදුම්කරුවන් සංංඛ්‍යා�ාව පුරප්පාාඩු 
සංංඛ්‍යා�ාවට වඩාා අඩු වූ විට එම අය ලිඛිත විභාාගයකින් තො�ොරව සම්මුඛ පරීක්ෂණයකින් පමණක් බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

6.2	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා ලකුණු ලබාා දීමක් සිදු නො�ොකරන අතර  අධ්‍යා�ාපන, වෘෘත්තීය ඇතුළු මූලික සුදුසුකම් 
පරීක්ෂාා කිරීම හාා ශාාරීරික යෝ�ෝග්‍යයතාාව පරීක්ෂාා කර බැැලීම සිදු කරනු ලැැබේ�.

6.3	 III වන ශ්‍රේ�ේණියට සෘෘජුව බඳවාා ගැැනීම සඳහාා සුදුසුකම් ලැැබූවන් ප්‍රමාාණවත් සංංඛ්‍යා�ාවක් සිටින විට  III වන ශ්‍රේ�ේණියට 
බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

Asus
Rectangle



6.4	 III වන ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා සුදුසුකම් ලැැබූවන් ප්‍රමාාණවත් සංංඛ්‍යා�ාවක් නො�ොමැැති අවස්්ථාාවක ඉතිරි පුරප්පාාඩු 
සඳහාා එක් අවුරුදු පුහුණු ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා ගනු ලැැබේ�. එසේ�ේ බඳවාා ගන්නාා ලද අයදුම්කරුවන් එක් අවුරුදු පුහුණු 
කාාල සීමාාව සාාර්ථක ලෙ�ස සම්පූර්ණ කිරීමෙ�න් අනතුරුව පවත්වනු ලබන විභාාගය සමත් වීමෙ�න් පසු III ශ්‍රේ�ේණියට 
පත් කරනු ලැැබේ�.

6.5	 එක් අවුරුදු පුහුණු ශ්‍රේ�ේණියටද බඳවාා ගැැනීමෙ�න් අනතුරුව තවදුරටත් පුරප්පාාඩු පවතී නම් දෑෑ අවුරුදු පුහුණු ශ්‍රේ�ේණියට 
බඳවාා ගනු ලැැබේ�. එසේ�ේ බඳවාා ගන්නාා ලද අයදුම්කරුවන් දෙෙවසරක පුහුණු කාාල සීමාාව සාාර්ථක ලෙ�ස සම්පූර්ණ 
කිරීමෙ�න් අනතුරුව වයඹ පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පවත්වනු ලබන විභාාගය සමත් වීමෙ�න් 
පසු III ශ්‍රේ�ේණියට පත් කරනු ලැැබේ�.

සටහන	 :- ඉහත පුහුණු කාාල සීමාාව අවසාානයේ� පවත්වනු ලබන විභාාගය සමත්වීමට අපො�ොහො�ොසත් වන ආධුනිකයන් වෙෙතො�ොත් 
ඔවුනට මාාස 06 කට නො�ොවැැඩි කාාලයක් සඳහාා සිය පුහුණු කාාලය දීර්ඝ කරවාා ගැැනීමට අවස්්ථාාව ඇත. එසේ�ේ දීර්ඝ කරනු ලබන 
කාාල සීමාාව අවසාානයේ� නැැවත පවත්වනු ලබන විභාාගයෙ�න් අසමත් වන ආධුනිකයන්ගේ� සේ�ේවය අවසන් කරනු ලැැබේ�. 

07.  ලිඛිත විභාාගය :-

7.1	 ලිඛිත විභාාගය සිංංහල, දෙෙමළ, ඉංංග්‍රීසි යන භාාෂාා මාාධ්‍යයයකින් ඉල්ලුම් කළ හැැකි අතර, ඉල්ලුම් කරන භාාෂාා මාාධ්‍යයය 
පසුව වෙෙනස්් කිරීමට ඉඩ දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

7.2	මෙ� ම විභාාගය ප්‍රශ්්න පත්‍ර දෙෙකකින් සමන්විත වේේ. සවිස්්තරාාත්මක විභාාග විෂය නිර්දේේශයන් පහතින් දක්වාා ඇත.

7.3	දෑ ෑ අවුරුදු පුහුණු ශ්‍රේ�ේණිය සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ�දී විෂයාානුබද්ධ තාාක්ෂණික පරීක්ෂණය ප්‍රශ්්න පත්‍රය අදාාළ නො�ොවේේ. 

ප්‍රශ්්න පත්‍රය කාාලය මුළු ලකුණු සමත් වීම සඳහාා ලබාා 
ගත යුතු ලකුණු

1.	 බුද්ධි පරීක්ෂණය පැැය 01 100 40%

2.	 විෂයානුබද්ධ තාක්ෂණික පරීක්ෂණය පැැය 03 100 40%

විෂයය නිර්දේේශය :-

01.	 බුද්ධි පරීක්ෂණය  

අයදුම්කරුවන්ගේ� භාාෂාා හැැකියාාව, ගණිතමය කුසලතාාවය සහ තර්කන ශක්තිය මැැන බැැලීම සඳහාා සකස්් කරනු 
ලබන කෙ�ටි හාා බහුවරණ ශෛෛලියේ� ප්‍රශ්්න වලින් සමන්විත වේේ.

02.	 විෂයාානුබද්ධ තාාක්ෂණික පරීක්ෂණය 

කාාර්මික නිලධාාරි (සිවිල්) III ශ්‍රේ�ේණිය, කාාර්මික නිලධාාරි (සිවිල්) එක් අවුරුදු පුහුණු කිරීමේ�  ශ්‍රේ�ේණිය 

ගො�ොඩනැැගිලි ඉදිකිරීමේ� මූලධර්ම, ඉදිකිරීමේ� කාාර්ය සඳහාා පිඹුරුපත් සකස්් කිරීම හාා කියවාා වටහාා ගැැනීමේ� 
හැැකියාාව, ජල සම්පාාදනය හාා ජලවහනය, අපද්‍රව්‍යය බැැහැැර කිරීමේ� ක්‍රියාා පිළිබඳව අපේේක්ෂකයාා සතු සහජ 
හැැකියාාව විනිශ්්චය කිරීම සඳහාා වූ ප්‍රශ්්න වලින් සමන්විත වේේ.

08.	 විභාාග ගාාස්්තු :-

විභාාග ගාාස්්තු වශයෙ�න් රු.1,200/- ක මුදලක් වයඹ පළාාත් සභාාවේේ අංංක 2003-02-13 දරන ආදාායම් ශීර්ෂයට බැැරවන පරිදි 
වයඹ පළාාතේ� ඕනෑෑම ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් කාාර්යාාලයකට ගෙ�වාා තමාා නමින් ලබාා ගත් ව.ප.ස.මු.02 ලදුපත අයදුම්පත්‍රයේ� නියමිත 
ස්්ථාානයේ� අලවාා ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. ව.ප.ස.මු.02 ආකෘෘතියේ� ලදුපත හැැර වෙෙනත් ආයතනවලට මුදල් ගෙ�වාා ලබාාගත් ලදුපත් 
හාා මුදල් ඇණවුම් හෝ�ෝ මුදල් කිසිවක් භාාරගනු නො�ොලබන අතර එවැැනි ලදුපත් ඉදිරිපත් කරන අයදුම්කරුවන්ට විභාාගය සඳහාා 
ඉදිරිපත් වීමට ඉඩ නො�ොදෙෙන බව ද කුමන හේ�ේතුවක් නිසාා හෝ�ෝ ගෙ�වූ විභාාග ගාාස්්තු ආපසු නො�ොගෙ�වන බව ද එම විභාාග ගාාස්්තු 
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වෙෙනත් කවර හෝ�ෝ විභාාගයක් සඳහාා මාාරු කිරීමට ඉඩ දෙෙනු නො�ොලබන බව ද සැැලකිය යුතුය. (මුදල් ගෙ�වූ ලදුපතේ� ඡාායාාස්්ථ 
පිටපතක් ළඟ තබාා ගැැනීම මතු ප්‍රයෝ�ෝජනවත් විය හැැක.) 

09.	අ යදුම් කළ යුතු ක්‍රමය :- 

9.1	මෙ� ම නිවේේදනය අවසාානයේ� දක්වාා ඇති ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රයට අනුව A4 ප්‍රමාාණයේ� කඩදාාසියේ� දෙෙපැැත්තම 
ප්‍රයෝ�ෝජනයට ගනිමින් අයදුම්පත සකස්් කරගත යුතුය. සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් 2026.03.31 වැැනි දින හෝ�ෝ 
එදිනට ප්‍රථම  “ලේ�කම්, වයඹ පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව, පළාාත් සභාා කාාර්යාාල සංංකීර්ණය, 
කුරුණෑෑගල” යන ලිපිනයට ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් එවිය යුතුය. අයදුම්පත් බහාාලන කවරයේ� වම්පස ඉහළ 
කෙ�ළවරෙෙහි, “කාාර්මික නිලධාාරි (සිවිල්) තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ� විවෘෘත තරග විභාාගය - 2026 ” යනුවෙෙන් 
සඳහන් කළ යුතුය.

9.2	 නියමිත ආදර්ශ ආකෘෘතියට අනුකූල නො�ොවන හෝ�ෝ නියමිත දිනට පෙෙර විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වාා නො�ොමැැති හෝ�ෝ ප්‍රමාාද 
වී ලැැබෙ�න හෝ�ෝ අපැැහැැදිලි හාා අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් කිසිදු දැැනුම් දීමකින් තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. තවද 
සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත්‍රය විභාාග නිවේේදනයේ� සඳහන් ආදර්ශ ආකෘෘතියට අනුකූල ද යන්න පිළිබඳව විමසාා 
බැැලීම අයදුම්කරු සතු වගකීමකි. නිසි පරිදි අයදුම්පත්‍ර සම්පූර්ණ නො�ොකිරීමෙ�න් සිදුවන පාාඩුව අයදුම්කරු විසින්ම 
දරාා ගත යුතුය. අයදුම්පත් ලැැබුණු බව දන්වනු නො�ොලැැබේ�. (අයදුම්පත්‍රයේ� ඡාායාාස්්ථ පිටපතක් ළඟ තබාා ගැැනීම 
ප්‍රයෝ�ෝජනවත් වනු ඇත.)

9.3	 අයදුම්පත් එවීමේ�දී අයදුම්පතේ� සඳහන් කරනු ලබන අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් සනාාථ කිරීම සඳහාා වන සහතිකපත්‍රවල 
සහතික කළ පිටපත බැැගින් අමුණාා එවිය යුතු වේේ. 

9.4	 අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනය 2026.03.31 වේේ.

10. 	 අයදුම්කරුගේ� අත්සන සහතික කිරීම :- 

	 අයදුම්පත්‍රයේ� අපේේක්ෂකයාාගේ� අත්සන රජයේ� විද්‍යා�ාලයක විදුහල්පතිවරයෙ�කු, සාාමදාාන විනිශ්්චයකරුවකු, දිවුරුම් 
කො�ොමසාාරිස්්වරයෙ�කු, නීතිඥවරයෙ�කු, ප්‍රසිද්ධ නො�ොතාාරිස්්වරයෙ�කු, ත්‍රිවිධ හමුදාාවේේ අධිකාාරි බලයලත් නිලධාාරියෙ�කු, 
පො�ොලිස්් සේ�ේවයේ� ගැැසට් කළ තනතුරක් දර නිලධාාරියෙ�කු හෝ�ෝ රු. 71,240/- කට වැැඩි මූලික මාාසික වැැටුපක් ලබන රජයේ� 
ස්්ථිර තනතුරක් දරන මාාණ්ඩලික නිලධාාරියෙ�කු හෝ�ෝ විසින් සහතික කරනු ලැැබ තිබිය යුතුය. 

11.  	 ඉල්ලුම්පත්‍රය පිරවීමේ� දී සැැලකිලිමත්ව නිරවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයිය යුතුය. එම තො�ොරතුරු කිසිදු අයුරකින් සංංශෝ�ෝධනයට 
ඉඩදෙෙනු නො�ොලැැබේ�. මෙ�ම විභාාගයේ� නීතිරීති අනුව යම් අයදුම්කරුවකු විභාාගයට පෙෙනී සිටීමට නුසුදුසු බව අනාාවරණය 
වුවහො�ොත් විභාාගයට පෙෙර හෝ�ෝ විභාාගය පැැවැැත්වෙෙන අතරතුර හෝ�ෝ විභාාගයෙ�න් පසුව හෝ�ෝ ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක දී ඔහුගේ�/ 
ඇයගේ� අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු කළ හැැකිය. අයදුම්කරුවන් විසින් ඉදිරිපත් කරන ලද තො�ොරතුරක් ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක 
අසත්‍යය බව පෙෙනී ගියහො�ොත් ඔහු/ ඇය වයඹ පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට පිළිවන. 

12.	 අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසාාන දිනට හෝ�ෝ එදිනට පෙෙර නියමිත විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වාා ඊට අදාාළ ලදුපත සමග නිවැැරදිව 
සම්පූර්ණ කර එවන ලද අයදුම්පත් පරීක්ෂාාවට ලක්කර, මෙ�ම බඳවාා ගැැනීමේ� නිවේේදනයේ� සඳහන් තනතුරු සඳහාා 
අයදුම්කිරීමට සුදුසුකම්ලත් අයදුම්කරුවන් සඳහාා පමණක්, වයඹ පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ ලේ�කම්වරයාා 
විසින් විභාාග ප්‍රවේේශපත්‍ර නිකුත් කරනු ලැැබේ�. ප‍්‍රර�වේේශපත‍්‍රර� නිකුත් කළ වහාාම ඒ බව සඳහන් කරමින් වයඹ පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය 
සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ (www.psc.nw.gov.lk) නිල වෙෙබ් අඩවියේ� නිවේේදනයක් පළ කරනු ලැැබේ�. විභාාගය පැැවැැත්වෙෙන 
දිනට දින 03 කට පෙෙර විභාාග ප‍්‍රර�වේේශපත‍්‍රර�ය නො�ොලැැබුණි නම්, වහාාම වයඹ පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ විභාාග 
අංංශයට දැැනුම් දිය යුතුය.  

13.	 තරග විභාාගයට පෙෙනී සිටීම සඳහාා ප්‍රවේේශ පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම අයදුම්කරු මෙ�ම තනතුර ලැැබීම සඳහාා  සුදුසුකම් සපුරාා ඇති 
බවට පිළිගැැනීමක් ලෙ�ස සලකනු නො�ොලැැබේ�. සුදුසුකම් සනාාථ කිරීම සඳහාා අදාාළ ලිපි ලේ�ඛනවල මුල් පිටපත් සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයේ�දී ඉදිරිපත් කළ යුතුය. සෑෑම අයදුම්කරුවෙෙක්ම තනතුරට අදාාළ සියලු සුදුසුකම් අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන 
දිනට හෝ�ෝ එදිනට පෙෙර සම්පූර්ණ කර තිබීම අනිවාාර්යය වේේ.

	
14.	අපේේ ක්ෂකයන්ගේ� අනන්‍යයතාාවය:- 

	 සෑෑම අපේේක්ෂකයකුම තමාා පෙෙනී සිටින සෑෑම විෂයයක් සඳහාාම තම අනන්‍යයතාාවය, පහත සඳහන් ලේ�ඛනයකින්, විභාාග 
ශාාලාාධිපතිට තහවුරු කළ යුතුය.
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	 (අ)   පුද්ගලයින් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව මගින් නිකුත් කරන ලද ජාාතික  හැැඳුනුම්පත ;

හෝ�ෝ

	 (ආ)  වලංංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය / වලංංගු ශ්‍රී ලාංං�කික රියදුරු බලපත්‍රය.

සටහන : 

විභාාග ශාාලාාවේේදී තම අනන්‍යයතාාවය තහවුරු කිරීමට අපේේක්ෂකයෙ�කු අපො�ොහො�ොසත් වුවහො�ොත් ඔහු /ඇය විභාාගයට පෙෙනී සිටීම 
සඳහාා නුසුදුස්්සෙ�කු ලෙ�ස සලකනු ලැැබේ�.

                                  
15.	මෙ� ම විභාාගය පැැවැැත්වීම හෝ�ෝ නො�ොපැැවැැත්වීම පිළිබඳ හෝ�ෝ පැැවැැත්වීමෙ�න් පසු තෝ�ෝරාා ගැැනීම් කිරීම / නො�ොකිරීම 

හෝ�ෝ පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව පිළිබඳ අවසාාන තීරණය වයඹ පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව සතුය. එමෙ�න්ම මෙ�ම 
නිවේේදනයේ� විධිවිධාාන සලසාා නො�ොමැැති කිසියම් කරුණක් වෙෙතො�ොත් ඒ සම්බන්ධයෙ�න් වයඹ පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාව විමසාා වයඹ පළාාත් ගරු ආණ්ඩුකාාරවරයාා විසින් තීරණය කරණු ලැැබේ�.

16.	සිං ංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයයන්ගෙ�න් පළවන මෙ�ම නිවේේදනයේ� භාාෂාා පාාඨ අතර කිසියම් හෝ�ෝ නො�ොගැැළපීමක් 
හෝ�ෝ අනනුකූලතාාවක් ඇති බව පෙෙනී යන්නේ� නම් එවැැනි අවස්්ථාාවක සිංංහල මාාධ්‍යයය නිවේේදනය නිවැැරදි සේ�ේ 
සලකාා කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

වයඹ පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නියමය පරිදි,

	 එන්.එම්.ජේේ.ප්‍රනාාන්දු
	ලේ� කම්,
	ව යඹ පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව.
2026 පෙෙබරවාාරි මස 26 වැැනි දින,
පළාාත් සභාා කාාර්යාාල සංංකීර්ණය,
කුරුණෑෑගල.

ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රය

                                                                                             

									කා         ාර්යාාලයීය ප්‍රයෝ�ෝජනය සඳහාා පමණි.

වයඹ පළාාත් සභාා රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� ශ්‍රී ලංංකාා තාාක්ෂණ සේ�ේවයේ�  කාාර්මික නිලධාාරි (සිවිල්) III ශ්‍රේ�ේණියේ� තනතුරු සඳහාා ස්්ථිර 
පදනමින් නිලධාාරින් බඳවාා ගැැනීමේ� විවෘෘත තරග විභාාගය - 2026

විභාාගයට පෙෙනී සිටින භාාෂාා මාාධ්‍යයය ( අදාාළ කො�ොටුවේේ  √ ලකුණ යො�ොදන්න)

සිංංහල - 		දෙෙ  මළ -                   ඉංංග්‍රීසි -

ඉල්ලුම් කරන තනතුරු නාාමය සංංකේ�ත අංංකය
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