
 ඩිජිටල් ආර්ථික අමාාත්‍යාං�ං�ශය

පුද්ගලයන් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව

පුද්ගලයන් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
කළමනාාකරණ සහකාාර තාාක්ෂණික නො�ොවන ඛණ්ඩ 2 සේ�ේවාා 
ගණයේ� ද්විභාාෂාා ලිපිකරු තනතුරේේ III ශ්‍රේ�ේණිය සඳහාා විවෘෘත 

පදනම මත බඳවාා ගැැනීම - 2026

ඩිජිටල් ආර්ථික අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� පුද්ගලයන් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ කළමනාාකරණ  සහකාාර තාාක්ෂණික නො�ොවන 
- ඛණ්ඩ 2 සේ�ේවාා ගණයේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ� ද්විභාාෂාා ලිපිකරු තනතුරේේ 
පවතින පුරප්පාාඩු 15ක් සම්පූර්ණ කිරීම සඳහාා මෙ�ම නිවේේදනයේ� 
සඳහන් සුදුසුකම් සපුරාා ඇති ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියන්ගෙ�න් 
අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. 

01.	 බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය:

	 මෙ�ම නිවේේදනයේ� දක්වාා ඇති සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර 
ඇති අයදුම්කරුවන් සඳහාා පමණක් පුද්ගලයන් ලියාාපදිංංචි 
කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් 

පත් කරනු ලබෑන සෑම්මුඛ්‍යා පරීක්ෂාණ මණ්ඩලයක් විසින් පෙත්ෙනු ලබෑන යේයා්ග�තාෙ ඇගයීයේම් සෑම්මුඛ්‍යා පරීක්ෂාණයේ� ප්‍රතිඵල මත 
එම පරීක්ෂාණයේයන් සෑමත්වීයේම් අෙම ලකුණු ප්‍රමාණය ඉක්මෙන අයදුම්කරුෙන් අතුරින් පිළියේෙලින් ඉහැළම ලකුණු ලබෑා ගන්නා 
අයදුම්කරුෙන් පෙතින පුරප්පාඩු සෑංඛ්‍යා�ාෙ සෑඳහැා බෑඳො ගනු ලැයේ�. 

02.  සුදුසුකම්:

2.1 අංධයාපන සුදුසුකම්: 

(අ) සිංහැල/යේදාමළ/ඉංග්‍රීසි, ගණිතය සෑහැ තෙත් විෂායයන් යේදාකකට සෑම්මාන සෑාමාර්ථායක් සෑහිතෙ එකෙර විෂායයන් හැයකින් 
(06) අ.යේපා.සෑ. (සෑා/යේපළ) විභාාගය සෑමත්ෙ තිබීම;

සහා

     (ආ) අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (සෑාමාන� යේපළ) විභාාගයේ�දී පහැත සෑඳහැන් එක් සුදුසුකමාක් සෑපුරා තිබීම.

      (i) අයදුම්කරුයේ� මාධ� භාාෂාාෙ සිංහැල නම් යේදාෙන බෑසෑ යේදාමළ සෑඳහැා සෑාමාන� සෑාමාර්ථායක් තිබීම.

    (ii) අයදුම්කරුයේ� මාධ� භාාෂාාෙ යේදාමළ නම් යේදාෙන බෑසෑ සිංහැල සෑඳහැා සෑාමාන� සෑාමාර්ථායක් තිබීම.

    (iii) අයදුම්කරුයේ� මාධ� භාාෂාාෙ ඉංග්‍රීසි නම් සිංහැල භාාෂාාෙ/ භාාෂාාෙ හැා සෑාහිත�ය යේහැා් යේදාමළ භාාෂාාෙ/ 
භාාෂාාෙ සෑහැ සෑාහිත�ය සෑඳහැා  සෑාමාන� සෑාමාර්ථායක් තිබීම;

සහා

     (ඇ) අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (උසෑසෑ් යේපළ) විභාාගයේ�දී අෙම ෙශයේයන් විෂායයන් එකක්ෙත් (01)  
(සෑාමාන� යේපාදු පරීක්ෂාණය හැා සෑාමාන� ඉංග්‍රීසි හැැර) සෑමත්ෙ තිබීම.

2.2  කායික සුදුසුකම්: 

  සෑෑම අයේප්ක්ෂාකයකුම ශ්‍රී ලංකායේේ ඕනෑම  ප්‍රයේද්ශයක යේසෑ්ෙය කිරීමටත් තනතුයේර් රාජකාරි කිරීමටත් ප්‍රමාණෙත් ශාරීරික 
හැා මානසික යේයා්ග�තාෙකින් යුක්ත විය යුතු ය.



03.	 වයස්් සීමාාව: 

	 අයදුම්කරුවන් අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට වයස අවුරුදු 18 ට නො�ොඅඩු විය යුතු අතර අවුරුදු 30 ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය.

04.	සේ�ේ වයේ� නියුක්ත කරවීමේ� කො�ොන්දේේසි  හාා සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසි: 

	 I.	මෙ� ම තනතුර ස්්ථිරය. විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය. ඔබට හිමි විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමය පිළිබඳ රජය විසින් ඉදිරියේ�දී ගනු ලබන 
ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයකට ඔබ යටත් විය යුතු වේේ. 

	II.	 පත්වීම අවුරුදු 03 ක පරිවාාස කාාලයකට යටත්ය. III වන ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා ගෙ�න වසර 03 ක් ගතවීමට පෙෙර බඳවාා ගැැනීමේ� 
පටිපාාටියේ� සඳහන් පරිදි පළමු කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් පරීක්ෂණය සමත් විය යුතු ය.

	III.	 2020.10.16 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 18/2020 හාා ඊට ආනුෂංංගික චක්‍රලේ�ඛවල සඳහන් විධිවිධාාන අනුව, 
නියමිත අනෙ�ක් රාාජ්‍යය භාාෂාාවේේ/ රාාජ්‍යය භාාෂාාවල ප්‍රවීණතාාව ලබාාගත යුතු ය.

 IV. රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාා කාර්ය පටිපාටික රීතීෙලට දා, ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සෑමාජොදී  ජනරජයේ�  ආයතන සෑංග්‍රහැයට 
දා, රජයේ� මුදාල් යේරගුලාසිෙලට දා, රජයේ� යේෙනත් යේරගුලාසි, චාක්‍රයේල්ඛ්‍යා හැා උපයේදාසෑ්ෙලට දා ඒොට අදාාළෙ ෙරින්ෙර නිකුත් 
කරනු ලබෑන සෑංයේශා්ධනෙලට දා ඔබෑ යටත් විය යුතු යේේ.

 V. අයදුම් කරනු ලබෑන භාාෂාා මාධ�ය පසුෙ යේෙනසෑ් කිරීමට ඉඩයේදානු යේනාලබෑන අතර, ඔබෑ පත්වීම ලැබීමට සුදුසුකම්ලත් භාාෂාා 
මාධ�ය ෙනුයේ�, ඔබෑ විසින් අයදුම්පත්‍රයේ� සෑඳහැන් කරනු ලබෑන භාාෂාා මාධ�ය යේේ.

05. වැටුප් පරිමාාණ� :

 2025.03.25 දිනැති අංක 10/2025 දාරන රාජ� පරිපාලන චාක්‍රයේල්ඛ්‍යායේ� උපයේල්ඛ්‍යාන II අනුෙ යේමම තනතුරට අදාාළ මාසික ෙැටුප් 
පරිමාණය රු. 45,230-10×540-11×630-10×890- 10×1,190 - රු. 78,360/- (MN 1-2025) ක් ෙන අතර, එම ෙැටුප හිමි ෙන්යේන් 
2027.01.01 දින සිට යේේ. යේමම චාක්‍රයේල්ඛ්‍යායේ� උපයේල්ඛ්‍යාන III හි විධිවිධාන පරිදි පත්වීම ක්‍රියාත්මක ෙන දින සිට ෙැටුප් යේගෙනු 
ලැයේ�. 

06. යෙ�ා්ගැයතාාව ඇගැයීයෙම් සම්මුඛ පරීක්ෂණ� සඳහාා පහාතා සඳහාන් ලකුණු පටිපාටි� පදානම් කරාගැනු ලැයෙ�. ( පරීක්ෂාණයේයන් 
සෑමත්වීම සෑඳහැා සෑලකා බෑලනු ලබෑන අෙම ලකුණු ප්‍රමාණය ලකුණු 35කි)

2.3 යෙවනත් සුදුසුකම්:

 I. ශ්‍රී ලංකායේේ පුරෙැසියේයකු විය යුතු ය.
 II. අයදුම්කරුෙන් විශිෂා්ට චාරිතයකින් යුක්ත විය යුතු ය.
 III. තනතුරට බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා අෙශ� සුදුසුකම් අයදුම්පත් කැඳෙන අෙසෑාන දිනට සෑෑම ආකාරයකින්ම සෑම්පූර්ණ කර 

තිබිය යුතු ය.

 සටහාන I : මූලික අධ�ාපන සුදුසුකම සෑනාථා යේකයේරන යේල්ඛ්‍යානෙල (අ.යේපා.සෑ. සෑාමාන� යේපළ හැා අ.යේපා.සෑ. උසෑසෑ් යේපළ) 
අයදුම්කරු විසින්ම සෑහැතික කළ පිටපත් අයදුම්පත්‍රයට අමුණා තිබිය යුතු ය.



අනු. 
අංංකය

විෂයය ලකුණු උපරිම
ලකුණු

01. මූලික සුදුසුකම්වලට අතිරේේකව ලබාා ඇති භාාෂාා ප්‍රවීණතාාවය :

01.	අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) විභාාගයේ�
I.	   අයදුම්කරුගේ� මාාධ්‍යය භාාෂාාව සිංංහල නම්

(i)	 දෙෙවන බස දෙෙමළ
-	 A  සාාමාාර්ථයක් සඳහාා
-	 B  සාාමාාර්ථයක් සඳහාා
-	 C  සාාමාාර්ථයක් සඳහාා

(ii)	 ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව
-	 A  සාාමාාර්ථයක් සඳහාා
-	 B  සාාමාාර්ථයක් සඳහාා
-	 C  සාාමාාර්ථයක් සඳහාා

II.	    අයදුම්කරුගේ� මාාධ්‍යය භාාෂාාව දෙෙමළ නම්
(i)	 දෙෙවන බස සිංංහල

-	 A  සාාමාාර්ථයක් සඳහාා
-	 B  සාාමාාර්ථයක් සඳහාා
-	 C  සාාමාාර්ථයක් සඳහාා

(ii)	    ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව
-	 A  සාාමාාර්ථයක් සඳහාා
-	 B  සාාමාාර්ථයක් සඳහාා
-	 C  සාාමාාර්ථයක් සඳහාා

III.	      අයදුම්කරුගේ� මාාධ්‍යය භාාෂාාව ඉංංග්‍රීසි නම්
(i)	 දෙෙවන බස සිංංහල

-	 A  සාාමාාර්ථයක් සඳහාා
-	 B  සාාමාාර්ථයක් සඳහාා
-	 C  සාාමාාර්ථයක් සඳහාා

(ii)	 දෙෙවන බස දෙෙමළ 
-	 A  සාාමාාර්ථයක් සඳහාා
-	 B  සාාමාාර්ථයක් සඳහාා
-	 C  සාාමාාර්ථයක් සඳහාා
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අනු. 
අංංකය

විෂයය ලකුණු උපරිම
ලකුණු

02.	 රජයේ� පිළිගත් ආයතනයක් විසින් ලබාාගත් අදාාල භාාෂාා පිළිබඳ පාාඨමාාලාාවක්  
සඳහාා

-	 මාාස 03කට නො�ොඅඩු
-	 මාාස 06කට නො�ොඅඩු
-	 අවුරුදු 01 හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි 

(අංංක 02 හි උපරිම සුදුසුකම සඳහාා පමණක් ලකුණු ලබාා දේේ)

05
10
20

02. ත්‍රෛෛභාාෂාාවෙෙන් කටයුතු කිරීම පිළිබඳ ලබාා ඇති සේ�ේවාා පළපුරුද්ද:

සේ�ේවාා කාාලය මාාස 06කට නො�ොඅඩු කාාලසීමාාවක් සඳහාා ලකුණු 05 බැැගින්

(ඉහත සඳහන් සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර ඇති රජයේ�  හෝ�ෝ� පෞ�ෞද්ගලික අංංශයේ� නිලධාාරීන් 
මෙ�ම තනතුර සඳහාා අයදුම් කිරීමේ� දී,  ත්‍රෛෛභාාෂාාවෙෙන් ලබාා ඇති සේ�ේවාා පළපුරුද්ද, තම 
ආයතන ප්‍රධාානියාා මඟින් ලබාා ගත් සේ�ේවාා සහතිකයකින් සනාාථ කළ යුතු යි. )

30

03. තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය පිළිබඳ දැැනුම

රජයේ� පිළිගත් ආයතනයක තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය පිළිබඳ  පාාඨමාාලාාවක් සඳහාා 
-	 මාාස 03කට නො�ොඅඩු
-	 මාාස 06කට නො�ොඅඩු
-	 අවුරුදු 01 හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි

(උපරිම සුදුසුකම සඳහාා පමණක් ලකුණු ලබාා දේේ)
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20

20

04. සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලය විසින් භාාෂාා ප්‍රවීණතාාව මැැන බැැලීම සඳහාා විමසනු ලබන 
ප්‍රශ්්න 05 

සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලය විසින් භාාෂාා ප්‍රවීණතාාවය මැැන බැැලීම සඳහාා විමසනු ලබන 
ප්‍රශ්්න 05ක් සඳහාා, එක් ප්‍රශ්්නයකට ලකුණු 01 බැැගින්

05

05. සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී දක්වන ලද කුසලතාා හාා පෞ�ෞරුෂය

I.	 සාාමාාන්‍යය දැැනීම හාා බුද්ධිය
II.	 භාාෂාාව හැැසිරවීම පිළිබඳ දැැනුම

III.	 පැැහැැදිළිව අදහස්් ප්‍රකාාශ කිරීමේ� හැැකියාාව සහ පෞ�ෞරුෂත්වය

02
02
01

05

06. මුළු එකතුව 100

	 	 සටහන   II - යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවය ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී ඉදිරිපත් කරනු ලබන සහතික පත්වල අදාාළ කාාල සීමාාවන් පිළිබඳව 
සඳහන් නො�ොවන්නේ� නම්, එවැැනි සහතිකපත්‍රවලට අදාාළ කාාල සීමාාවන් අදාාළ ආයතන‍‍ය මගින් ලිඛිතව තහවුරු කරවාාගෙ�න 
ඉදිරිපත් කිරීම අයදුම්කරුගේ� වගකීම වේේ. එසේ�ේ කාාල සීමාාවක් සඳහන්ව නො�ොමැැති සහ කාාලසීමාාව තහවුරු නො�ොකළ සහතික පත්‍ර‍‍ 
සඳහාා ලකුණු ලබාාදෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

 
07.	අපේේ ක්ෂකයන්ගේ� අනන්‍යයතාාවය: 

	යෝ�ෝ�ග්‍යයතා ාව ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැැඳවනු ලබන්නේ� සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර ඇති 
අපේේක්ෂකයන් පමණි.



	 සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී සියලුම සහතික පත්‍රවල මුල් පිටපත් 
සහ අයදුම්කරු විසින් ම නිසි පරිදි සහතික කරන ලද පිටපත් 
ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී තමන්ගේ� අනන්‍යයතාාවය සහතික 
කිරීම සඳහාා පහත සඳහන් අනන්‍යයතාා පත්‍ර‍‍ පිළිගනු ලැැබේ�.

(i)	 පුද්ගලයින් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� කො�ොමසාාරිස්් 

ජනරාාල්වරයාා විසින් නිකුත් කරන ලද වලංංගු ජාාතික 

හැැඳුනුම්පත,

(ii)	වලං ංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍ර‍‍ය,

(iii)	වලං ංගු රියදුරු බලපත්‍රය.

08.	අය දුම්පත් ඉදිරිපත් කළයුතු ආකාාරය :

	 I.	 අයදුම්පත් 2026.04.06 දිනට හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර 
“කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්, පුද්ගලයන් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව, සුහුරුපාාය, බත්තරමුල්ල” යන 
ලිපිනයට ලැැබෙ�න සේ�ේ ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් එවිය  
යුතු වේේ. එදිනට පසුව ලැැබෙ�න අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප 
කරනු ලැැබේ�.

	II.	 ඉදිරිපත් කළ යුතු අයදුම්පත්‍රයේ� ආදර්ශ ආකෘෘති 
පත්‍රයක් මෙ�ම නිවේේදනය අවසාානයේ� දැැක්වේේ. 
අයදුම්කරුවන් ඔවුන්ගේ� අයදුම්පත් A4 ප්‍රමාාණයේ� 
කඩදාාසිවල දෙෙපැැත්ත භාාවිතාා කරමින්  සකස්් කර 
මුල් පිටුව අංංක 01 සිට අංංක 08 දක්වාාත්, දෙෙවැැනි 
පිටුව අංංක 09 සිට අංංක 10 දක්වාාත්, තෙ�වැැනි පිටුව 
අංංක 11 සිට අංංක 14 දක්වාාත් වන ආකාාරයෙ�න් 
පිළියෙ�ළ කර තමාාගේ� අත් අකුරින් සම්පූර්ණ කළ 
යුතු ය. 

	III.	මේ�  සමඟ ඇති ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රයේ� ආකෘෘතියට 
අනුකූල නො�ොවන අයදුම්පත් දැැනුම් දීමකින් තො�ොරව 
ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. අයදුම්පත් නැැතිවීම 
හෝ�ෝ� ප්‍රමාාද වීම ගැැන කිසිඳු පැැමිණිල්ලක් භාාර ගනු 
නො�ොලැැබේ�.

	IV.	 අයදුම්පත බහාාලන ලිපි කවරයේ�  වම්පස  ඉහළ  
කෙ�ළවරේේ  “ද්විභාාෂාා ලිපිකරු තනතුරේේ III ශ්‍රේ�ේණිය 
සඳහාා අයදුම් කිරීම” යනුවෙෙන් පැැහැැදිළිව සටහන් 
කළ යුතු ය.

	V.	 අයදුම්පත්‍රයේ� අපේේක්ෂකයාාගේ� අත්සන 
රජයේ� පාාසලක විදුහල්පතිවරයකු/ සාාමදාාන 

විනිශ්්චයකාාරවරයෙ�කු/ දිවුරුම් කො�ොමසාාරිස්්වරයකු/ 
නීතිඥවරයකු/ ප්‍රසිද්ධ නො�ොතාාරිස්්වරයකු/ ත්‍රිවිධ 
හමුදාාවේේ අධිකාාරිලත් නිලධරයකු හෝ�ෝ� රු.82,150/- 
ක හෝ�ෝ� ඊට වැැඩි මාාසික ඒකාාබද්ධ වැැටුපක් ලබන 
රජයේ� හෝ�ෝ� පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� ස්්ථිර තනතුරක් 
දරන නිලධාාරියෙ�කු විසින් සහතික කළ යුතු ය.

	VI.	දැ ැනට රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� හෝ�ෝ� පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� 
හෝ�ෝ� නියුක්ත නිලධාාරින් තම අයදුම්පත සේ�ේවය කරන 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා 
මගින් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

09.	සා ාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීම:

	 ඔබ විසින් එවන ලද අයදුම්පත්‍රයේ� සඳහන් කර ඇත්තාාවූ 
යම් තො�ොරතුරක් අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරදි බව බඳවාා ගැැනීමට පෙෙර 
අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඔබගේ� අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු 
කරනු ලැැබේ�. එබඳු අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරදි තො�ොරතුරක් බඳවාා 
ගැැනීමෙ�න් පසුව අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඊට අදාාළ ක්‍රියාා 
මාාර්ගයන්ට යටත්ව සේ�ේවය අවසන් කිරීමට / සේ�ේවයෙ�න් 
පහ කිරීමට කටයුතු කරනු ලැැබේ�. 

10.	 මෙ�ම ගැැසට් නිවේේදනයේ� සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා 
පාාඨ අතර යම් අනනුකූලතාාවයක් හෝ�ෝ� පරස්්පරතාාවයක් 
හෝ�ෝ� ඇති වුවහො�ොත් එවිට සිංංහල භාාෂාා පාාඨය බලපැැවැැත්විය 
යුතු වන්නේ� ය. 

11.	 මෙ�ම නිවේේදනයෙ�න් ආවරණය නො�ොවන කිසියම් කරුණක් 
සම්බන්ධයෙ�න් හෝ�ෝ� මෙ�ම බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රියාාමාාර්ගය 
තුළ කිසියම් ගැැටළුකාාරී තත්ත්වයක් ඇති වුවහො�ොත්, ඒ 
සම්බන්ධයෙ�න් තීරණ ගැැනීමේ� බලය පුද්ගලයන් ලියාාපදිංංචි 
කිරීමේ� කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්වරයාා සතු වේේ.

12.	 අයදුම්පත්‍රය drp.gov.lk වෙෙබ් අඩවිය ඔස්්සේ�ේ ද බාාගත කළ 
හැැකිය.

	කො�ො මසාාරිස්් ජනරාාල්,
පුද්ගලයන් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව.

2026 පෙෙබරවාාරි මස 24 වැැනි දින,
පුද්ගලයන් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව,
බත්තරමුල්ල.


