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අංධිකරණ සහා ජාතික ඒකාබේධතාා අංමාතායාංශ්‍ය�

ඒකාබෑද්ධ යේසෑ්ෙයේ� කාර්යාල යේසෑ්ෙක යේසෑ්ෙයේ� III ෙන
යේ�්ණියට බෑඳො ගැනීම

අධිකරණ සෑහැ ජාතික ඒකාබෑද්ධතා අමාත�ාංශය සෑහැ ඒ යටයේත්
පෙත්නා ආයතනෙල ඒකාබෑද්ධ යේසෑ්ෙයේ� කාර්යාල යේසෑ්ෙක යේසෑ්ෙය
III යේ�්ණියේ� පුරප්පාඩු 240ක් පිරවීම සෑඳහැා යේමම නියේේදානයේ�
සෑඳහැන් සුදුසුකම් සෑපුරා ඇති ශ්‍රී ලාංකික පුරෙැසියන්යේගන්
අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ�.

02. පත් කරනු ලබෑන සෑංඛ�ාෙ හැා පත්වීම ක්‍රියාත්මක ෙන දිනය
පත්කිරීයේම් බෑලධරයා විසින් නිශ්චය කරනු ලැයේ�. කිසියම්
ඇබෑෑර්තු සෑංඛ�ාෙක් යේහැා් ඇබෑෑර්තු සියල්ලම යේහැා් යේනාපිරවීමට
පත්කිරීයේම් බෑලධරයාට බෑලය ඇත. පුරප්පාඩු පෙතින ආයතන
ඇමණුම 01 මඟින් දාක්ො ඇත.

03. සුදුසුකම් සෑපුරා ඇති අයදුම්කරුෙන් පහැතින් දාක්ො ඇති
ආකෘතිය අනුෙ සෑකසෑ් කරන ලදා අයදුම්පත අදාාළ සෑහැතිකෙල
පිටපත් දා සෑමඟ බෑහැා එෙනු ලබෑන කෙරයේ� ෙම්පසෑ ඉහැළ
යේකළෙයේරහි “කාර්�ාල පෙස්වක පෙස්වපෙ� III පෙ�්ණි� සඳහාා
සම්මුඛ ෙරීක්ෂණ�ට සහාභාාගීවීපෙම් අං�දුම්ෙතා” යනුයේෙන් සෑඳහැන්
කර 2026.02.23 දින යේහැා ් ඊට යේපර ලැයේබෑන යේසෑ් පහැත ලිපිනයට
ලියාපදිංචි තැපෑයේලන් යේයාමු කළ යුතුය. අයදුම්පත් කැඳවීයේම්
අෙසෑන් දිනට පසුෙ ලැයේබෑන අයදුම්පත් ප්‍රතික්යේෂා්ප කරනු ලැයේ�.

යේල්කම්,
අධිකරණ සෑහැ ජාතික ඒකාබෑද්ධතා අමාත�ාංශය,
අංක 19, ශ්‍රී සෑංඝරාජ මාෙත,
යේකාළඹ 10.

04. තනතුරේේ ස්්වභාාවය සහ රාාජකාාරි ව්‍යුුහය :

	 I.	මෙ� ම තනතුර ප්‍රාාථමික ශිල්පීය නො�ොවන ගණයේ� 
තනතුරකි. 

	 II.	මෙ� ම පත්වීම ස්්ථිරය. විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය. විශ්‍රාාම 
වැැටුප සම්බන්ධයෙ�න් රජය විසින් ඉදිරියේ�දී ගනු 
ලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයකට යටත් විය යුතු වේේ.  

	 III.	 ඔබ වැැන්දඹු / වැැන්දඹු පුරුෂ හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම 
වැැටුප් ක්‍රමයට දාායක විය යුතුය. රජය මඟින් විටින් 
විට නියම කරනු ලබන ආකාාරයට ඔබ විසින් ඒ සඳහාා 
දාායක මුදල් ගෙ�විය යුතුය.

	

IV.	 පත්වීම භාාරගත් දින සිට වසර 03ක පරිවාාස 
කාාලයකට යටත් විය යුතුය. සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාවේේ 
සඳහන් ආකාාරයට නියමිත පරිදි කාාර්යක්ෂමතාා 
කඩඉම් විභාාග සමත් විය යුතුය.

	

V.	 2020.10.16 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 
18/2020 හි සඳහන් විධිවිධාාන අනුව නියමිත අනෙ�ක් 
රාාජ්‍යය භාාෂාාවේේ / රාාජ්‍යය භාාෂාාවල ප්‍රවීණතාාව ලබාාගත 
යුතුය.

	

VI.	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කාාර්ය පටිපාාටික 
රීතිවලට ද, ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී 
ජනරජයේ� ආයතන සංංග්‍රහයට ද රජයේ� මුදල් 
රෙෙගුලාාසිවලට ද, රජයේ� වෙෙනත් රෙෙගුලාාසි චක්‍රලේ�ඛ 
උපදෙෙස්්වලට ද ඒවාාට අදාාළව වරින්වර නිකුත් කරනු 
ලබන සංංශෝ�ෝ�ධනවලට ද යටත් විය යුතු වේේ.

Asus
Rectangle



05. ආයතනයන්හි කාාර්යයන් ඉටු කිරීම හාා පවත්වාාගෙ�න යාාම 
සඳහාා වන පො�ොදු මූලික අවශ්‍යයතාාවයන් අතුරින් නිශ්්චිත අර්ධ 
ශිල්පීය හෝ�ෝ� නිපුණතාාවයකින් තො�ොරව ඉටු කළ හැැකි මූලික 
කාාර්යයන් පවරනු ලබන බහුකාාර්ය සේ�ේවාා ගණයකි. සේ�ේවාා 
ව්‍යයවස්්ථාාව අනුව III ශ්‍රේ�ේණිය සඳහාා නියමිත තනතුර වනුයේ� 
කාාර්යාාල සේ�ේවක සේ�ේවයේ� කාාර්යාාල කම්කරු වේේ. මෙ�ම කාාර්ය 
පථයට අයත් ඕනෑෑම කාාර්යභාාරයක් ආයතන ප්‍රධාානියාා / පත්කිරීමේ� 
බලධාාරියාා විසින් සේ�ේවාා ගණයට පවරනු ලැැබේ�. 

උදාාහරණ - 
යතුරු රාාජකාාරි, ලිපි හාා ලිපිගො�ොනු රැගෙ�න යාාම, 
අවශ්‍යයතාාවය පරිදි  පවිත්‍රතාා කටයුතු සිදුකිරීම, ඡාායාා 
පිටපත් ලබාාගැැනීම සඳහාා සහය වීම, ෆැැක්ස්් පණිවිඩ 
සම්බන්ධ කටයුතු හාා ආයතනයට අදාාළව පවරනු ලබන 
රාාජකාාරි කටයුතු.

06. සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසි :

	 I.	 පත්වීම ලැැබූ පළමු සේ�ේවාා ස්්ථාානයේ� අවම වසර 03ක් 
අනිවාාර්යයෙ�න් සේ�ේවය කළ යුතු අතර පත්කිරීම් 
බලධරයාා විසින් තීරණය කරනු ලබන යම් සුවිශේ�ේෂි 
හේ�ේතූන් මත එම කාාලය අවසන් වීමට පෙෙර යම් 
නිලධරයකු මාාරු කිරීමට අවශ්‍යය වන්නේ� නම්, පත්කිරීම් 
බලධරයාා හට ඒ සඳහාා බලය ඇත.

	 II.	මෙ� ම පත්වීම සම්බන්ධයෙ�න් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් 
සභාාවේේ 2310/29 හාා 2022.12.14 දිනැැති අති විශේ�ේෂ 
ගැැසට් පත්‍රයේ� ප්‍රකාාශිත කාාර්ය පටිපාාටික රීතිවල 
දැැක්වෙෙන කො�ොන්දේේසි, ආයතන සංංග්‍රහයේ� විධිවිධාාන 
සහ කාාර්යාාල සේ�ේවක සේ�ේවයේ� සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාවේේ 
ඇතුළත් කරුණු ද අදාාළ වේේ.

07. බඳවාා ගැැනීමේ� සුදුසුකම් : 

	 I.	 ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියෙ�කු විය යුතුය.

	 II.	 අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනයට වයස අවුරුදු 
18ට නො�ොඅඩු හාා අවුරුදු 45 ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය. 
දැැනටමත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� සිටින ස්්ථීර හාා විශ්‍රාාම වැැටුප් 
සහිත පත්වීම්ලාාභීන් සඳහාා උපරිම වයස්් සීමාාව බලපාානු 
නො�ොලැැබේ�.

	 III.	 විශිෂ්්ට චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය.

	 IV.	 සෑෑම අපේේක්ෂකයෙ�කුම දිවයිනේ� ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක 
සේ�ේවය කිරීමටත්, තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටු කිරීමටත් 
ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයකින් 
යුක්ත විය යුතුය.

	 V.	 අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සමාාන්‍යය පෙෙළ) විභාාගයේ� 
දී දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි වාාර ගණනක දී යටත් පිරිසෙ�න් 
සම්මාාන දෙෙකක් ඇතුළුව විෂයන් හයක් සමත්ව තිබිම.

	 VI.	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කාාර්ය පටිපාාටික 
රීතින්හි V පරිච්ඡේේදය අනුව රජයේ� සේ�ේවයට පත්කරනු 
ලැැබීමට නුසුදුසු තැැනැැත්තෙ�කු නො�ොවිය යුතුය.

	 VII.	 තනතුරට අදාාළ සියලු සුදුසුකම් අයදුම්පත් කැැඳවන 
දිනට හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර සම්පූර්ණ කර තිබීම අනිවාාර්ය වේේ.

සටහන - 
මෙ�ම බඳවාා ගැැනීම හුදෙෙක් කාාර්යාාල සේ�ේවක සේ�ේවයේ� 
රාාජකාාරි ඉටු කිරීම සඳහාා වන බැැවින්, ඉහළ අධ්‍යා�ාපන 
හෝ�ෝ� වෘෘත්තීය සුදුසුකම් ලබාා තිබීම මත, කාාර්යාාල 
සේ�ේවක සේ�ේවයේ� සේ�ේවාා ව්‍යයවස්ථාාවෙෙන් පරිබාාහිරව 
විධිමත් පටිපාාටියකින් තො�ොරව වෙෙනත් වැැටුපක් ලබාා 
ගැැනීමට හෝ�ෝ� එබඳු වැැටුප් ව්‍යුුහයකවන තනතුරකට පත් 
කිරීමට හිමිකමක් නො�ොමැැති බව සැැලකිය යුතුය.

08. බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමවේේදය :

	 I.	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් මගින් පවත්වන ව්‍යුුහගත 
සම්මුඛ පරීක්ෂණයක දී අයදුම්කරුවන් ලබාා ගන්නාා 
ලකුණුවල කුසලතාා අනුපිළිවෙෙල තරයේ� ම අනුගමනය 
කරමින් සුදුසුකම් සපුරාා ඇති අයදුම්කරුවන් කාාර්යාාල 
සේ�ේවක සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ� කාාර්යාාල කම්කරු 
තනතුරට පත්කරනු ලැැබේ�. අයදුම්කරුවන් සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයට පෙෙනී සිටීමට අපේේක්ෂිත භාාෂාා මාාධ්‍යයය 
පැැහැැදිලිව අයදුම්පතෙ�හි සඳහන් කළ යුතු අතර ව්‍යුුහගත 
සම්මුඛ පරීක්ෂණය එම භාාෂාා මාාධ්‍යයයයෙ�න් පැැවැැත්වේේ.

	 II.	ව්‍යු ුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී ලකුණු ලබාා දෙෙන 
පටිපාාටිය පහත වගුවේේ පරිදි වේේ.

නිර්ණාායකය ලකුණු
ලබාා ඇති වෘෘත්තිය සුදුසුකම් 5

සන්නිවේේදන හැැකියාාව 10

අධ්‍යා�ාපන 
සුදුසුකම්

අ.පො�ො.ස. (උ/පෙෙළ) සමත්ව තිබීම. 5

අ.පො�ො.ස. (සාා/පෙෙළ) විභාාගයේ� දී 
ගණිතය, භාාෂාාව, දෙෙවැැනි රාාජ්‍යය 
භාාෂාාව, ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව සහ වෙෙනත් 
භාාෂාා සඳහාා සාාමාාර්ථයක් ලබාා තිබීම 
(එක් භාාෂාාවක් සඳහාා ලකුණු 2 
බැැගින් උපරිම විෂයන් 5ක් සළකාා 
බලනු ලැැබේ�.)

10

පෞ�ෞරුෂය 5



නිර්ණාායකය ලකුණු
බාාහිර ක්‍රියාාකාාරකම් (ක්‍රීඩාා/ සමාාජසේ�ේවාා .......... 
යනාාදී)

5

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී දක්වන කුසලතාා 10

මුළු ලකුණු 50

09. වැැටුප :

	 I.	වැ ැටුප් කේ�තය - PL-1-2025
	 II.	වැ ැටුප් පරිමාාණය, III, II, හාා I වන ශ්‍රේ�ේණිවලට අදාාළ 

මාාසික වැැටුප් පරිමාාණය - රු. 40,000 – 10 X 450 – 10 
X 490 – 10 X 540 – 12 X 590 – රු.61,880/ =කි.

(2027.01.01 දින සිට රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 10/2025 
අනුව වැැටුප් ගෙ�වනු ලැැබේ�. එතෙ�ක් මෙ�ම චක්‍රලේ�ඛයෙ�හි 
උපලේ�ඛන III අනුව නියමිත වැැටුප ගණනය කරනු ලැැබේ�.)

10. අයදුම්පත් සමඟ ඉදිරිපත් කළ යුතු ලේ�ඛන : 

	 I.	 උප්පැැන්න සහතිකයේ� සහතික කළ පිටපතක්.
	 II.	ජා ාතික හැැඳුනුම්පත / වලංංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රයේ� 

සහතික කරන ලද පිටපතක්
	 III.	 අධ්‍යා�ාපන සහතිකවල සහතික කළ පිටපත්
	 IV.	ග්‍රා ාම නිලධාාරි සහතිකය (DS 04 ආකෘෘතිය)

11. මෙ�ම නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් ඇති අයදුම්කරුවන් 
පමණක් ඉල්ලුම්කර ඇතැැයි යන පූර්ව නිගමනය මත නියමිත 
දිනට හෝ�ෝ� එදිනට පෙෙර ඉල්ලුම්පත් ඉදිරිපත් කර ඇති 
අයදුම්කරුවන් ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැැඳවනු ලැැබේ�. 
සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැැඳවාා, නිවේේදනය අනුව සුදුසුකම් 
තිබේ�දැැයි පරීක්ෂාා කරන අවස්්ථාාවේේ දී අවශ්‍යය සුදුසුකම් නො�ොමැැති 
බව අනාාවරණය වුවහො�ොත් එම අයගේ� අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු 
කරනු ලැැබේ�.

12. සියලුම අයදුම්කරුවන් මෙ�ම නිවේේදනයේ� සඳහන් පො�ොදු 
නීතිරීති අනුව කටයුතු කිරීමට බැැඳී සිටිනු ඇත.

13. සාාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීම :  

	 I.	 අයදුම්පත පිරවීමේ� දී ඉතාා සැැලකිලිමත්ව නිරවද්‍ය� 
තො�ොරතුරු සැැපයිය යුතු ය. මෙ�ම සම්මුඛ පරීක්ෂණයට 

අදාාළ රෙෙගුලාාසි අනුව කිසියම් අපේේක්ෂකයකු ඊට පෙෙනී 
සිටීමට නුසුදුසු වෙෙතැැයි පෙෙනී යන ලද නම්, සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයට පෙෙර හෝ�ෝ� සම්මුඛ පරීක්ෂණය පැැවැැත්වෙෙන 
අතර හෝ�ෝ� ඊට පසු හෝ�ෝ� යන කවර අවස්්ථාාවක දී වුව ද 
ඔහුගේ�/ ඇයගේ� අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු කරනු ලැැබිය 
හැැකිය.

	 II.	 අපේේක්ෂකයකු විසින් සපයන ලද තො�ොරතුරු පසු කලක 
දී වැැරදි බව පෙෙනී ගියහො�ොත් හෝ�ෝ� ඔහු/ ඇය විසින් 
හිතාාමතාාම කිසියම් කරුණක් වසන් කරන ලද බව 
හෙ�ළිවුවහො�ොත් හෝ�ෝ� ඔහුට/ ඇයට තවදුරටත් පත්වීමක් 
ලබාා දීම සම්බන්ධයෙ�න් සලකාා බලනු නො�ොලබන අතර 
මෙ�ම විභාාගය හේ�ේතු කො�ොට ගෙ�න දී තිබූ පත්වීමක් 
අහෝ�ෝ�සි කිරීමට හෝ�ෝ� රජයේ� සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට වුව 
ද යටත් වේේ.

14.  මෙ�ම ගැැසට් නිවේේදනයේ� සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි පාාඨ අතර 
යම් අනනුකූලතාාවයක් හෝ�ෝ� පරස්්පරතාාවයක් හෝ�ෝ� ඇතිවුවහො�ොත් 
එවිට සිංංහල භාාෂාා පාාඨය බලපැැවැැත්විය යුතු වන්නේ�ය.

15. මෙ�ම නිවේේදනයේ� සඳහන් නො�ොවන කරුණක් සම්බන්ධයෙ�න් 
හෝ�ෝ� බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රියාා මාාර්ගය තුළ කිසියම් ගැැටලුකාාරි 
තත්ත්වයක් ඇති වුවහො�ොත් හෝ�ෝ� ඒ පිළිබඳ ඒකාාබද්ධ සේ�ේවාා 
අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්වරයාා විසින් ගනු ලබන තීරණය අවසාාන 
තීරණය වේේ.

ඒකාාබද්ධ සේ�ේවාා අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්ගේ� නියෝ�ෝ�ගය පරිදි,

	 ...............................................................
                                    ජනාාධිපති නීතිඥ අයෙ�ෂාා ජිනසේ�ේන,
	ලේ� කම්, 
	 අධිකරණ සහ ජාාතික ඒකාාබද්ධතාා 	
	 අමාාත්‍යාං�ං�ශය.

 2026 ජනවාාරි මස 30 දින,
අංංක 19, ශ්‍රී සංංඝරාාජ මාාවත, 
කො�ොළඹ 10.


