
	 බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය :

නිවේේදනයේ� දක්වාා ඇති සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර ඇති 
අයදුම්කරුවන් අතුරින්, යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ 
පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් පවත්වනු ලබන සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයක ප්‍රතිඵල මත උපරිම සුදුසුකම් ඇති 
අපේේක්ෂකයන් දෙෙදෙෙනකු සමාාගම් පරීක්ෂක නිලධාාරි 
තනතුරට බඳවාාගනු ලැැබේ�. 

  එහි දී අංංක 06 යටතේ� සඳහන් ලකුණු ලබාා දීමේ� 
පටිපාාටියට අනුකූලව යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ 
පරීක්ෂණය පවත්වනු ලැැබේ�.

(02)	අ වශ්‍යය සුදුසුකම් :

2.1	   බඳවාා ගැැනීමේ� මූලික සුදුසුකම් :

2.1.1	 MN -02  වැැටුප් කාාණ්ඩයේ� හෝ�ෝ� ඊට 
ඉහළ කාාණ්ඩයකට අයත්, සමාාගම් 
රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
අවුරුදු 05ක සක්‍රීය හාා සතුටුදාායක 
සේ�ේවාා කාාලය සම්පූර්ණ කර 
ඇති විශ්්ව විද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන 
කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් 
උපාාධිධාාරියෙ�ක් වීම;

හෝ�ෝ�

2.1.2	 MN -02 වැැටුප් කාාණ්ඩයේ� හෝ�ෝ� ඊට 
ඉහළ වැැටුප් කාාණ්ඩයකට අයත්, 
වසර 10ක සක්‍රීය හාා සතුටුදාායක 
සේ�ේවාා කාාලයක් සහිත අ.පො�ො.ස. 
(උසස්් පෙෙළ) සමත් නිලධාාරියෙ�ක් 
වීම. (සමාාගම් රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ වසර 05ක 
සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් 
සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය.)

2.2	  කාායික සුදුසුකම් :

	
සෑෑම අපේේක්ෂකයකුම ශ්‍රී ලංංකාාවේේ 
ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය 
කිරීමටත්, තනතුරේේ රාාජකාාරි 
ඉටුකිරීමටත් ප්‍රමාාණවත් මාානසික 
හාා ශාාරීරික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයකින් 
යුක්ත විය යුතු ය.

       2.3	  වෙෙනත් :
2.3.1	 අයදුම්කරුවන් විශිෂ්්ඨ චරිතයකින් 

යුක්ත විය යුතු ය.

වෙෙළෙ�ඳ, වාාණිජ, ආහාාර සුරක්ෂිතතාා සහ සමුපකාාර 
සංංවර්ධන අමාාත්‍යාං�ං�ශය

සමාාගම් රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව

සමාාගම් පරීක්ෂක නිලධාාරි තනතුර සඳහාා සීමිත පදනම මත 
බඳවාා ගැැනීම - 2026

සමාාගම් රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ සමාාගම් පරීක්ෂක 
නිලධාාරි තනතුරුවල පවතින පුරප්පාාඩු 02ක් සීමිත පදනමින් 
සම්පූර්ණ කිරීම සඳහාා අංංක 02 හි සඳහන් සුදුසුකම්ලත් දැැනට 
සේ�ේවයේ� නියුතු නිලධාාරින්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.



2.3.2	 සුදුසුකම් සලකාා බලන දිනට 
පූර්වාාසන්න වසර 05ක් තුළ සක්‍රීය 
හාා සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් 
සම්පූර්ණ කර තිබීම.

2.3.3	 අයදුම්පත් කැැඳවන අවසන් දිනට 
මෙ�ම තනතුරට බඳවාා ගැැනීම 
සඳහාා අවශ්‍යය සුදුසුකම්   සෑෑම 
ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ කර තිබිය 
යුතු ය.

(03)	සේ�ේවයේ� නියුක්ත කරවීමේ� කො�ොන්දේේසි හාා සේ�ේවාා 
කො�ොන්දේේසි

	 i.	මෙ� ම තනතුර සඳහාා තෝ�ෝ�රාා ගනු ලබන 
අයදුම්කරු, රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� පත්වීම් සඳහාා බලපාාන 
පො�ොදු කො�ොන්දේේසි මත, සමාාගම් රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ සමාාගම් පරීක්ෂක නිලධාාරි 
තනතුර සඳහාා වූ බඳවාා ගැැනීමේ� පටිපාාටියෙ�හි 
කො�ොන්දේේසිවලට යටත් විය යුතු ය.

	 ii.	මෙ� ම පත්වීම ස්්ථිරය, විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය. තව 
ද වැැන්දඹු හාා අනත්දරු / වැැන්දඹු පුරුෂ අනත්දරු 
විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට දාායක මුදල් ගෙ�විය  
යුතු ය. රජය මගින් විටින්විට නියම කරනු ලබන 
ආකාාරයට ඒ සඳහාා දාායක මුදල් ගෙ�විය යුතු ය.

	 iii.	මෙ� ම පත්වීම වසරක වැැඩ බැැලීමේ� කාාල සීමාාවකට 
යටත්ය. සමාාගම් පරීක්ෂක නිලධාාරි III වන ශ්‍රේ�ේණියට 
බඳවාා ගෙ�න වසර  03 ක් ඇතුළත බඳවාා ගැැනීමේ� 
පටිපාාටියේ� සඳහන් පරිදි  පළමුවැැනි කාාර්යක්ෂමතාා 
කඩඉම් පරීක්ෂණය සමත් විය යුතු ය.

	 iv.	 2020.10.16 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 
අංංක  18/2020 හි සඳහන් විධිවිධාාන අනුව, 
නියමිත අනෙ�ක් රාාජ්‍යය භාාෂාාවේේ/ රාාජ්‍යය භාාෂාාවල  
ප්‍රවීණතාාවය ලබාා ගත යුතු ය.

	 v.	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික රීති 
වලට ද ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� 
ආයතන සංංග්‍රහයට ද රජයේ� මුදල් රෙෙගුලාාසිවලට 
ද දෙෙපාාර්තමේ�න්තුගත අනෙ�කුත් නියෝ�ෝ�ගවලට ද 
මෙ�ම පත්වීම යටත් වේේ.

(04)	 වයස්් සීමාාව

අදාාළ නො�ොවේේ.

(05)	වැ ැටුප් පරිමාාණය

මෙ�ම තනතුරට රු. 53,060 - 10 x 800 - 11 x 1,190 - 
10 x 1,320 – 5 x 1,350 – 94,100/- ක (මාාසික) වැැටුප් 
පරිමාාණයක් හිමිය. 2025.03.25 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන 
චක්‍රලේ�ඛ අංංක 10/2025 අංංක MN – 4 - 2025 වැැටුප් 
කාාණ්ඩය වේේ. ඔබට වැැටුප් ගෙ�වනු ලබන්නේ� එම 
චක්‍රලේ�ඛයේ� විධිවිධාාන වලට අනුකූලව එහි උපලේ�ඛන 
II හි සඳහන් පරිදි වේේ.

(06)	යෝ �ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණය

සමාාගම් රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ජනරාාල් විසින් පත් කරනු ලබන 
සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා 
ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණය පවත්වනු ලැැබේ�.

සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා පහත සඳහන් ලකුණු 
පරිපාාටිය පදනම් කර ගනු ලැැබේ�:-

සමාාගම් පරීක්ෂක නිලධාාරි තනතුර - යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා ලකුණු පටිපාාටිය

අනු. 
අංංකය විෂය ලකුණු උපරිම ලකුණු 

ප්‍රමාාණය

01. අතිරේේක අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් : 30

a)	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ලබාා 
ගන්නාා ලද  නීතිවේේදී උපාාධිය;

b)	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් ලබාා ගත් 
වෙෙනත් උපාාධියක්;

c)	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් ආයතනයකින් ලබාා ගන්නාා 
ලද ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක්;

30

25

20



අනු. 
අංංකය විෂය ලකුණු උපරිම ලකුණු 

ප්‍රමාාණය

d)	 අ.පො�ො.ස. උසස්් පෙෙළ විභාාගයේ� ලබාාගෙ�න ඇති සාාමාාර්ථ අනුව-

	 i.	ස ම්මාාන සාාමාාර්ථ තුනක් හෝ�ෝ� ඊට ඉහළ සාාමාාර්ථ තුනක් ලබාා ගෙ�න තිබීම;
	 ii.	ස ම්මාාන සාාමාාර්ථ දෙෙකක් හාා සාාමාාන්‍යය සාාමාාර්ථයක් ලබාා ගෙ�න තිබීම;
	 iii.	ස ම්මාාන සාාමාාර්ථයක් හාා සාාමාාන්‍යය සාාමාාර්ථ දෙෙකක් ලබාාගෙ�න තිබීම;
	 iv.	සා ාමාාන්‍යය සාාමාාර්ථ තුනක් ලබාා ගෙ�න තිබීම;

15
12
08
05

සටහන I:  සමාාගම් රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ තනතුරකට බඳවාා ගැැනීමේ� දී හෝ�ෝ� එම දෙෙපාාර්තමේ�න්තු සේ�ේවයේ� උසස්් 
කිරීමක දී හෝ�ෝ� කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉමකින් සමත් කිරීමක දී / නිදහස්් කිරීමක දී සුදුසුකමක් ලෙ�ස දැැනටමත් සලකාා ඇති 
සුදුසුකම් සඳහාා නැැවත ලකුණු හිමි නො�ොවේේ.

සටහන II:  ඉහළම එක් සුදුසුකමක් සඳහාා පමණක් ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�.

02. වෘෘත්තීය සුදුසුකම් : 10

(a)	 සමාාගම් රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ,

		  i.	සමා ාගම් පරීක්ෂක අංංශයේ� සේ�ේවය කර තිබීම
		 ii.	සමා ාගම් අංංශයක සේ�ේවය කර තිබීම
		 iii.	වෙ ෙනත් අංංශයක සේ�ේවය කර තිබීම

 (b) පසුගිය වසර 03ක සිට වෙෙනත් ආයතනයක සේ�ේවය කිරීම.
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සටහන I:  සමාාගම් රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් දෙෙපාාර්තමේ�න්තු සේ�ේවයේ� උසස්් කිරීමක දී හෝ�ෝ� කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉමකින් සමත් කිරීමක 
දී / නිදහස්් කිරීමක දී සුදුසුකමක් ලෙ�ස දැැනටමත් සලකාා ඇති සුදුසුකම් සඳහාා නැැවත ලකුණු හිමි නො�ොවේේ. 

සටහන II:  ඉහළම සුදුසුකම සඳහාා පමණක් ලකුණු ලබාාදෙෙනු ලැැබේ�.

03. පළපුරුද්ද 20

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා චක්‍රලේ�ඛ 01/2019 හි විධිවිධාාන පරිදි ලකුණු ලබාාදෙෙනු 
ලැැබේ�.

04. භාාෂාා ප්‍රවීණතාාවය : 20

a)	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්ව විද්‍යා�ාලයකින් 
ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව සඳහාා ලබාාගත් උසස්් සහතික පත්‍රයක් හෝ�ෝ� වෙෙනත් ආයතනයකින් 
ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව සඳහාා ලබාාගත්  NVQ 4 මට්ටමේ� සහතිකයක්;

b)	 අ.පො�ො.ස. උසස්් පෙෙළ විභාාගයේ� දී ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව සඳහාා සම්මාාන සාාමාාර්ථයක් 
හෝ�ෝ� ඊට ඉඑළ සාාමාාර්ථයක් ලබාා තිබීම.

20

15

සටහන I:  සමාාගම් රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් දෙෙපාාර්තමේ�න්තු සේ�ේවයේ� උසස්් කිරීමකදී හෝ�ෝ� කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉමකින් සමත් 
කිරීමකදී / නිදහස්් කිරීමකදී සුදුසුකමක් ලෙ�ස දැැනටමත් සලකාා ඇති සුදුසුකම් සඳහාා නැැවත ලකුණු හිමි නො�ොවේේ. 

සටහන II:  ඉහළම සුදුසුකම සඳහාා පමණක් ලකුණු ලබාාදෙෙනු ලැැබේ�.

05. තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය පිළිබඳ දැැනුම : 15

a)	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගත් විශ්්ව    විද්‍යා�ාලයක 
උපාාධියක් සඳහාා තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය ප්‍රධාාන විෂයක් ලෙ�ස හදාාරාා තිබීම සඳහාා;

15



අනු. 
අංංකය විෂය ලකුණු උපරිම ලකුණු 

ප්‍රමාාණය

b)	 රජය පිළිගත් ආයතනයක අවුරුදු එකකට නො�ොඅඩු තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය පිළිබඳ 
ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා පාාඨමාාලාාවක් සඳහාා හෝ�ෝ� පැැය 1500 සඳහාා

10

c)	 රජය පිළිගත් ආයතනයක තො�ොරතුරු තාාක්ෂණය පිළිබඳ සහතික පත්‍ර  පාාඨමාාලාාවක් 
සඳහාා

    මාාස 06/ පැැය 720
    මාාස 03/ පැැය 360

            (උපරිම සුදුසුකම සඳහාා පමණක් ලකුණු ලබාාදේේ.)

08
05

06. සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී දක්වන ලද කුසලතාාවය 05

තනතුරෙෙහි කාාර්යභාාරයට අදාාලව අයදුම්කරුගේ� අභිප්‍රේේරණය (ලකුණු 0.5) අවස්්ථාානුකූල කුසලතාා (ලකුණු 1.0) හාා 
දක්ෂතාා (ලකුණු 3.5) ඇගයීමට ලක්කර ලකුණු ලබාාදෙෙනු ලැැබේ�.

එකතුව 100

සටහන - යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවය ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී ඉදිරිපත් 
කරනු ලබන සහතිකපත්‍රවල අදාාල කාාල සීමාාවන් පිළිබඳව සඳහන් 
නො�ොවන්නේ� නම්, එවැැනි සහතිකපත්‍රවලට අදාාළ කාාලසීමාාවන් 
අදාාළ ආයතනය මගින් ලිඛිතව තහවුරු කරවාාගෙ�න ඉදිරිපත් 
කිරීම අයදුම්කරුගේ� වගකීම වේේ. එසේ�ේ කාාලසීමාාවක් සඳහන්ව 
නො�ොමැැති සහ කාාලසීමාාව තහවුරු නො�ොකළ සහතිකපත්‍ර ලකුණු 
ලබාාදීම සම්බන්ධයෙ�න් සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�.

මූලික සුදුසුකම් ලබාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය වන සුදුසුකම් වලට 
යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී ලකුණු ලබාාදෙෙනු 
නො�ොලැැබේ�.
යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයෙ�න් ලබාාගන්නාා මුළු 
ලකුණු වල කුසලතාා අනුපිළිවෙෙල මත ඉහළම ලකුණුවල 
ප්‍රමුඛතාාවය අනුව පත්වීම ලබාාදෙෙනු ලබන අතර, සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයට පෙෙනී සිටීම පත්වීම ලබාාගැැනීමට හිමිකමක් නො�ොවන 
බවද සැැලකිය යුතු ය.

(07)	 අපේේක්ෂකයින්ගේ� අනන්‍යයතාාවය:

	යෝ�ෝ�ග්‍යයතා ා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැැඳවනු 
ලබන්නේ� සෑෑම ආකාාරයකින්ම සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කරන 
ලද අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර ඇති අපේේක්ෂකයින් පමණි.

	යෝ�ෝ�ග්‍යයතා ා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී සියලුම 
සහතිකවල මුල්පිටපත් හාා නිසි පරිදි සහතික කරන ලද 
පිටපත් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. පසුව ඉදිරිපත් කරනු ලබන 
ලේ�ඛනවලට ලකුණු ලබාා දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

	යෝ�ෝ�ග්‍යයතා ා ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී තමන්ගේ� 
අනන්‍යයතාාවය සහතික කිරීම සඳහාා පහත සඳහන් 
අනන්‍යයතාා පත්‍රවලින් කවරක් හෝ�ෝ� පිළිගනු ලැැබේ�:-

i.	 පුද්ගලයින් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� කො�ොමසාාරිස්්වරයාා විසින් 
නිකුත් කරන ලද වලංංගු ජාාතික හැැදුනුම්පත;

ii.	වලං ංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය;
iii.	වලං ංගු රියදුරු බලපත්‍රය.

(08) අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළයුතු ආකාාරය:

i.	 අයදුම්පත් 2026.03.09 දිනට හෝ�ෝ� ඊට ප්‍රථම "සමාාගම් 
රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ජනරාාල්, අංංක 400, ඩී.ආර්.විජේේවර්ධන 
මාාවත, කො�ොළඹ 10." යන ලිපිනයට ලැැබෙ�න සේ�ේ 
ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් ඉදිරිපත් කළ යුතුවේේ. එදිනට 
පසුව ලැැබෙ�න අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.

ii.	 ඉදිරිපත් කළයුතු අයදුම්පත්‍රයේ� ආදර්ශ ආකෘෘති පත්‍රයක් 
මෙ�ම නිවේේදනය අවසාානයේ� දැැක්වේේ. අයදුම්කරුවන් 
ඔවුන්ගේ� අයදුම්පත් A4 ප්‍රමාාණයේ� කඩදාාසියක සකස්් 
කර මුල් පිටුව අංංක 01 සිට 02 දක්වාාත් 02 පිටුව 03 සිට 
05 දක්වාාත් 03 පිටුව 06 සිට 08 දක්වාාත් වන ආකාාරයෙ�න් 
පිළියෙ�ල කර තමාාගේ� අත්අකුරින් සම්පූර්ණ කළ  
යුතු ය.

අයදුම්පත බහාාලන කවරයේ� ඉහළ වම් කෙ�ළවරේේ 
"සමාාගම් පරීක්ෂක නිලධාාරි තනතුරට සීමිත පදනම මත 
බඳවාා ගැැනීම" යනුවෙෙන් සඳහන් කළ යුතු ය.

iii.	මේ�  සමග ඇති ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රයේ� ආකෘෘතියට අනුකූල 
නො�ොවන අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. අයදුම්පත් 
නැැතිවීම හෝ�ෝ� ප්‍රමාාදවීම ගැැන කිසිදු පැැමිණිල්ලක් භාාර 
ගනු නො�ොලැැබේ�.



(09)	සාාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීම:-

	 ඔබ විසින් එවන ලද අයදුම්පත්‍රයේ� සඳහන්කර ඇත්තාා වූ 
යම් තො�ොරතුරක් අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරදි බව බඳවාාගැැනීමට පෙෙර 
අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඔබගේ� අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු 
කරනු ලැැබේ�.

	 එබඳු අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරදි තො�ොරතුරක් බඳවාා ගැැනීමෙ�න් පසුව 
අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඊට අදාාළ ක්‍රියාාමාාර්ගයන්ට යටත්ව 
ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට කටයුතු කරනු 
ලැැබේ�.

(10)	පුරප්පාාඩු පිරවීමේ� හෝ�ෝ� නො�ොපිරවීමේ� අයිතිය රාාජ්‍යය සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාව සතු වේේ.

(11)	මෙ�ම නිවේේදනයේ�  සිංංහල, දෙෙමළ, හාා ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා පාාඨ අතර 
යම් අනනුකූලතාාවයක් හෝ�ෝ� පරස්්පරතාාවයක් ඇති වුවහො�ොත් 
එවිට සිංංහල භාාෂාා පාාඨය බලපැැවැැත්විය යුතු වන්නේ�ය.

(12)	මෙ�ම නිවේේදනයේ� සඳහන් නො�ොවන කරුණක් 
සම්බන්ධයෙ�න් හෝ�ෝ� මෙ�ම බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රියාාමාාර්ගය තුළ 
කිසියම් ගැැටලුකාාරී තත්ත්වයක් ඇතිවුවහො�ොත් ඒ පිළිබඳව 
රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් ගනු ලබන තීරණ 
අවසාාන තීරණ වේේ.

සමාාගම් රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් ජනරාාල්,
සමාාගම් රෙෙජිස්්ට්‍රාාර් දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව,
2026 ජනවාාරි මස 30 දින.


