
විභාාග, විභාාග ප්‍රතිඵල  ආදිය 

නීති කෙ�ටුම්පත් සම්පාාදක දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව

නීති කෙ�ටුම්පත් සම්පාාදක දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
කළමනාාකරණ සහකාාර තාාක්ෂණික නො�ොවන ඛණ්ඩ 
2 සේ�ේවාා ගණයට අයත් ලේ�ඛන සහකාාර III ශ්‍රේ�ේණියේ� 

තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා විවෘෘත තරග විභාාගය - 2026

මෙ�ම ගැැසට් පත්‍රය අනුව අයදුම්පත් යො�ොමු කර ඇති අයදුම්කරුවන් 
සඳහාා මෙ�ම විභාාගය 2026 වර්ෂයේ� පළමු කාාර්තුව තුළ කො�ොළඹ 
දී  පැැවැැත්වේේ. විභාාගය පවත්වන ලබන දිනය පසුව දැැනුම්දෙෙනු 
ලැැබේ�.

නීති කෙ�ටුම්පත් සම්පාාදක දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ලේ�ඛන 
සහකාාර  III ශ්‍රේ�ේණියේ� පවතින පුරප්පාාඩු පිරවීම සඳහාා සුදුස්්සන් 
තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමේ� තරග විභාාගය ස ඳහාා සුදුසුකම්ලත් ශ්‍රී ලාංං�කික 
පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.

නීති කෙ�ටුම්පත් සම්පාාදක දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව වෙෙනුවෙෙන් ශ්‍රී ලංංකාා 
සංංවර්ධන පරිපාාලන ආයතනය මගින් පවත්වනු ලබන ලිඛිත 
පරීක්ෂණයක ප්‍රතිඵල මත සුදුසුකම් සපුරාා ඇති අපේේක්ෂකයන් 
ලේ�ඛන සහකාාර III ශ්‍රේ�ේණයේ� තනතුරට පත්කිරීම සඳහාා 
තෝ�ෝ�රාාගනු ඇත.

01.	සේ� ේවයේ� නියුක්ත කරවීමේ� කො�ොන්දේේසි :

1.1	මෙ� ම තනතුරු ස්්ථිරය, විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය, වැැන්දඹු 
හාා අනත්දරු/ වැැන්දඹු පුරුෂ හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම 
වැැටුපට දාායක මුදල් ගෙ�විය යුතු ය. විශ්‍රාාම වැැටුප් 
ක්‍රමය පිළිබඳ රජය විසින් කලින් කලට ගනු ලබන 
ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයන්ට පත්වීම්ලාාභීන් යටත් විය 
යුතු ය.

1.2	මෙ� ම තනතුරු සඳහාා පත්වීම් ලබන නිලධාාරින් වසර 
තුනක (03) පරිවාාස කාාලයකට යටත් වේේ.

1.3	රා ාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ අංංක 18/2020 ට අනුව 
තනතුරට බැැඳී වසර 03ක් ඇතුළත නියමිත රාාජ්‍යය 
භාාෂාා/රාාජ්‍යය භාාෂාාවන්හි ප්‍රවීණතාාවය ලබාා ගත යුතු ය.

1.4	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික 
රීතිවලට ද, ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී 
ජනරජයේ� ආයතන සංංග්‍රහයට ද, රජයේ� මුදල් 
රෙෙගුලාාසිවලට ද, දෙෙපාාර්තමේ�න්තුගත අනෙ�කුත් 
නියෝ�ෝ�ගවලට ද මෙ�ම පත්වීම යටත් වේේ.

1.5	 තමාා වෙෙත පිරිනමන ලද තනතුරේේ රාාජකාාරි 
නියමිත දිනයේ�  දී භාාර ගැැනීමට අපො�ොහො�ොසත් වන 
හාා/ හෝ�ෝ� ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරන හෝ�ෝ� මග හරින හෝ�ෝ� 
ඉල්ලුම්කරුවන්ගේ� පත්වීම අහෝ�ෝ�සි කරනු ලැැබීමට 
ඉඩ ඇත.

02.	වැ ැටුප් පරිමාාණය :

	 මෙ�ම තනතුරුවලට අංංක 10/2025 දරන රාාජ්‍යය පරිපාාලන 
චක්‍රලේ�ඛය අනුව (MN-1-2025) රු. 45,230-10 x540-11x 
630-10 x890-10 x1190 - රු. 78,360/- ක මාාසික වැැටුප් 
පරිමාාණයක් හිමි වේේ.

03.	 සුදුසුකම්/ පළපුරුද්ද :

	සෑ ෑම අයදුම්කරුවෙෙකු ම තනතුරට අදාාළ සියලු සුදුසුකම් 
අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසන් දිනට හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර සම්පූර්ණ 
කර තිබීම අනිවාාර්ය වේේ.

3.1	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

(අ)	 අ.පො�ො.ස. (උ. පෙෙළ) විභාාගයේ� දී ගණිතය 
සහ සිංංහල/ දෙෙමළ/ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව ඇතුළුව 
විෂයයන් 04කට අවම වශයෙ�න් සම්මාාන 
සහිතව එක් වරක දී විෂයයන් 06ක් සමත් ව 
තිබීම;

සහ

(ආ)	 අ.පො�ො.ස. (උ. පෙෙළ) විභාාගයේ� දී  සිංංහල 
භාාෂාාව හෝ�ෝ� දෙෙමළ භාාෂාාව හෝ�ෝ� ඉංංග්‍රීසි සඳහාා 
අවම වශයෙ�න් සම්මාාන සාාමාාර්ථයක් ලබාා 
තිබීම;

සටහන :
(i)	 අයදුම්කරු විසින් තනතුරු සඳහාා 

ඉල්ලුම් කරනු ලබන භාාෂාා මාාධ්‍යයයට 
අදාාළව අ. පො�ො. ස. (සාා. පෙෙළ.) සහ 
අ.පො�ො.ස. (උ. පෙෙළ) භාාෂාා විෂයයන් 
සඳහාා සුදුසුකම් සපුරාා තිබිය යුතු ය.

(ii)	 අ.පො�ො.ස. (උ. පෙෙළ) විභාාගයේ� දී ඉංංග්‍රීසි 
භාාෂාා විෂයය සඳහාා සම්මාාන සාාමාාර්ථයක් 
ලැැබූ ප්‍රමාාණවත් අපේේක්ෂකයන් 
සංංඛ්‍යා�ාවක් නො�ොමැැති වූ විට අ.පො�ො.ස. 
(උ.පෙෙළ) විභාාගයේ� දී සිංංහල/ දෙෙමළ 
භාාෂාාව සඳහාා සම්මාාන සාාමාාර්ථයක් 
ලබාා ඇති අ.පො�ො.ස. (උ.පෙෙළ) විභාාගයේ� 
දී ඉංංග්‍රීසි විෂයය සඳහාා සාාමාාර්ථයක් හෝ�ෝ� 
සාාමාාන්‍යය ඉංංග්‍රීසි විෂයය සඳහාා සම්මාාන 
සාාමාාර්ථයක් ලබාා තිබීම සුදුසුකමක් 
ලෙ�ස සලකනු ලැැබේ�.

3.2	 පළපුරුද්ද :

	 රජයේ� පිළිගත් ආයතනයක පරිගණක කටයුතු 
පිළිබඳ අවම වශයෙ�න් වසරක පළපුරුද්දක් තිබිය 
යුතු ය. (උදාා : Open Office - Microsoft Office 
-Word - Excel යනාාදිය).

3.3	කා ායික සුදුසුකම් :

	සෑ ෑම අපේේක්ෂකයකුම ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක 
සේ�ේවය කිරීමටත්, තනතුරෙෙහි රාාජකාාරි ඉටු කිරීමටත්, 



ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවකින් 
යුක්ත විය යුතු ය. (තෝ�ෝ�රාා ගනු ලබන අපේේක්ෂකයින්  
වෛෛද්‍ය� පරීක්ෂණයකට භාාජනය කෙ�රෙෙනු ඇත.)

3.4	වෙෙන ත් සුදුසුකම් :
 		

(I)	 අයදුම්කරුවන් ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියෙ�කු විය 
යුතු ය.

(II)	 අයදුම්කරුවන් විශිෂ්්ට චරිතයකින් යුක්ත විය 
යුතු ය. 

(III)	 තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය සුදුසුකම් 
සම්පූර්ණ කළ යුතු බවට අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� 
නිවේේදනයේ� / ගැැසට් පත්‍රයේ� සඳහන් කරනු 
ලබන දිනට එම සුදුසුකම් සෑෑම ආකාාරයින්ම 
සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය.

3.5	 වයස්් සීමාාව :

	 අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසාාන දිනට වයස අවුරුදු 
18ට නො�ොඅඩු සහ අවුරුදු 30ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය.

04.	 ලිඛිත විභාාගය :

4.1	 ලිඛිත විභාාගය : ලේ�ඛන සහකාාර

ප්‍රශ්්න පත්‍රය කාාලය මුළු ලකුණු සමත් 
ලකුණු

බුද්ධි පරීක්ෂණය පැැය 1 100 40

භාාෂාා හැැකියාාව පැැය 1 100 40

4.1.1	 විෂයය නිර්දේේශය :

ප්‍රශ්්න පත්‍රයේ� නම විෂයය නිර්දේේශය

බුද්ධි පරීක්ෂණය අපේේක්ෂකයාා සතු 
සාාමාාන්‍යය බුද්ධිය, 
තර්කන හැැකියාාව, 
අදහස්් ප්‍රකාාශනය, 
සංංඛ්‍යා�ාත්මක කුසලතාාව හාා 
අවබෝ�ෝ�ධාාත්මක හැැකියාාව 
මැැන බැැලෙ�න ප්‍රශ්්න 
පත්‍රයකි.

භාාෂාා හැැකියාාව අක්ෂර වින්‍යා�ාසය, 
වියරණ භාාවිතය, නිරවුල් 
හාා පැැහැැදිළි අදහස්් 
ප්‍රකාාශනය, භාාෂාාවේේ 
යෙ�දුම් පිළිබඳ අවබෝ�ෝ�ධය, 
සාාරාං�ංශකරණය හාා 
රචනාාමය හැැකියාාව මැැන 
බැැලෙ�න ප්‍රශ්්න පත්‍රයකි.

4.2	 බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය :

	 ඉහත එක් එක් ප්‍රශ්්න පත්‍රය සඳහාා ලකුණු 40% කට 
වඩාා ලබාාගත් අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් ඉහළම ලකුණු 
ලබාා ඇති අයදුම්කරුවන් (පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවට 
සමාාන සංංඛ්‍යා�ාවක්) නීති කෙ�ටුම්පත් සම්පාාදක විසින් 
පත් කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් 
මගින්, නිවේ්දනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් සහ කාායික 
යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව පරීක්ෂාා කිරීම සිදු කිරීම සඳහාා සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයකට භාාජනය කරනු ලැැබේ�. සම්මුඛ 
පරීක්ෂණය සඳහාා ලකුණු ලබාා දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

05.	 විභාාග කො�ොන්දේේසි :

5.1	 විභාාගය සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයයන්ගෙ�න් 
පවත්වනු ලැැබේ�. අපේේක්ෂකයකුට ස්්වකීය 
අයදුම්පතෙ�හි දැැක්වෙෙන විභාාග මාාධ්‍යය පසුව වෙෙනස්් 
කිරීමට ඉඩ දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

5.2	සා ාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීම :

	 අපේේක්ෂකයකුට සුදුසුකම් නො�ොමැැති බව අනාාවරණය 
වුවහො�ොත් විභාාගයට කලින් හෝ�ෝ� විභාාගය පවත්වන 
කාාලයේ� දී හෝ�ෝ� විභාාගයෙ�න් පසුව හෝ�ෝ� ඕනෑෑම 
අවස්්ථාාවක දී ඔහුගේ� / ඇයගේ� අපේේක්ෂකත්වය 
අවලංංගු කිරීමට ඉඩ ඇත.

	 අපේේක්ෂකයකු ඉදිරිපත් කර ඇති කිසියම් කරුණක් 
සාාවද්‍ය� බව දැැන දැැන ම ඉදිරිපත් කර ඇති බව හෙ�ළි 
වුවහො�ොත්, එසේ�ේ නැැත්නම් යම් වැැදගත් කරුණක් 
ඔහු/ ඇය ඕනෑෑකමකින් යටපත් කර ඇත්නම් ඔහු/ 
ඇය රජයේ� සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට ඉඩ ඇත.

5.3	 විභාාග ගාාස්්තුව රු. 1000/- කි.

	 අයදුම්කරුවන් විසින් ආපසු නො�ොගෙ�වනු ලබන  
රු. 1,000/- ක විභාාග ගාාස්්තුවක් "ලංංකාා බැංං�කුව 
අලුත් කඩේ�" ශාාඛාාවේේ "නීති කෙ�ටුම්පත් සම්පාාදක" 
නමින් පවත්වාාගෙ�න යනු ලබන අංංක  7041488 දරන 
ජංංගම ගිණුමට බැැරවෙෙන පරිදි ඕනෑෑම ලංංකාා බැංං�කු 
ශාාඛාාවකට ගෙ�වාා ලබාා ගන්නාා ලදුපතෙ�හි දාාරයකින් 
ඉල්ලුම්පත්‍රයේ� නියමිත ස්්ථාානයේ� නො�ොගැැළවෙෙන 
සේ�ේ අලවාා තිබිය යුතු ය. එහි ඡාායාා පිටපතක් තමන් 
ළඟ තබාා ගැැනීම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් වනු ඇත. විභාාග 
ගාාස්්තු ගෙ�වන ලද මුදල් තැැන්පතු පත්‍රිකාාවෙෙහි 
අයදුම්කරුගේ� නම සහ ජාාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය 
සටහන් කිරීම අනිවාාර්ය වේේ.

5.4	 අදාාළ තො�ොරතුරු තම අත් අකුරෙෙන් ම පැැහැැදිලිව 
සඳහන් කළ යුතු ය. නිසි පරිදි අයදුම්පත් සම්පූර්ණ 
නො�ොකිරීමෙ�න් සිදුවන පාාඩුව අයදුම්කරුවන් විසින් 
දරාාගත යුතු ය. ඉල්ලුම් පත්‍රයේ� ඡාායාා පිටපතක් ළඟ 
තබාාගැැනීම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් වනු ඇති අතර, සම්පූර්ණ 



කරනු ලබන ඉල්ලුම් පත්‍රය, විභාාග නිවේේදනයේ� 
දැැක්වෙෙන ඉල්ලුම්පත්‍රයට අනුකූල ද යන්න පිළිබඳව 
අයදුම්කරු විසින් විමසාා බැැලිය යුතු ය. එසේ�ේ 
නො�ොවුනහො�ොත් අයදුම්පත දැැනුම් දීමකින් තො�ොරව 
ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.

සටහන :
	 විභාාග අපේේක්ෂකත්වයට සුදුසුකම්ලත් සියලු 

අයදුම්කරුවන් වෙෙත ශ්‍රී ලංංකාා සංංවර්ධන පරිපාාලන 
ආයතනය විසින් විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍රයක් ලියාාපදිංංචි 
තැැපෑෑලෙ�න් එවනු ලැැබේ�. විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍රයක් 
නො�ොමැැතිව විභාාග ශාාලාාව වෙෙත ඇතුළු වීමට විභාාග 
අපේේක්ෂකයන් වෙෙත ඉඩ නො‍�‍�දෙෙන අතර ප්‍රවේේශ 
පත්‍රයෙ�හි සඳහන් පරිදි සුදුසුකම්ලත් අයකු ලවාා 
තම අත්සන සහතික කරවාා විභාාග දිනයේ� දී විභාාග 
ශාාලාාධිපති වෙෙත ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

5.5	 ඉල්ලුම්පත්‍ර මේ� සමඟ ඇති ආදර්ශ ඉල්ලුම්පත්‍රය 
ප්‍රකාාරව සෙ�. මී. 24x29 ප්‍රමාාණයේ� A4 කඩදාාසියේ� 
දෙෙපැැත්ත පාාවිච්චි කරමින් සකස්් කළ යුතු අතර,

(අ)	අංංක  1 සිට 10 තෙ�ක් ශීර්ෂ පළමුවන පිටුවට ද, 
(ආ)	අංංක  11 සිට 15 වන තෙ�ක් ශීර්ෂ දෙෙවන පිටුවට ද,
(ඇ)	අංංක  16 සහ 17 ශීර්ෂ තෙ�වන පිටුවට ද, 

ඇතුළත් වන සේ�ේ අයදුම්පත්‍ර පිළියෙ�ල කළ  
යුතු ය.

5.6	 නිවේේදනයේ� සඳහන් වයස්් සීමාාව තුළ වන, 
ඉල්ලුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනයට හෝ�ෝ� 
එදිනට පෙෙර නියමිත විභාාග ගාාස්්තුව ගෙ�වාා ඊට 
අදාාළ ලදුපත සමග නිවැැරදිව සම්පූර්ණ කරන ලද 
ඉල්ලුම්පත් යො�ොමුකො�ොට ඇති ඉල්ලුම්කරුවන් වෙෙත 
ශ්‍රී ලංංකාා සංංවර්ධන පරිපාාලන ආයතනයේ� අධ්‍යයක්ෂ 
ජනරාාල්වරයාා විසින් විභාාග ප්‍රවේේශපත්‍ර නිකුත් කරනු 
ලබයි. ඉල්ලුම්පත්‍ර ලැැබුණු බව අයදුම්කරුවන් වෙෙත 
දන්වනු නො�ොලැැබේ�. විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර නිකුත් කළ 
පසු ඔබ විසින් අයදුම්පත්‍රයේ� යො�ොදාා ඇති ජංංගම 
දුරකතන අංංකයට කෙ�ටි පණිවිඩයක් එවීම මගින් ඒ 
බව දැැනුම් දෙෙනු ඇත.

	 ශ්‍රී ලංංකාා සංංවර්ධන පරිපාාලන ආයතනයේ� දුරකතන 
අංංක 011-5980236 හෝ�ෝ� 011-5980264 ඇමතීමෙ�න් 
විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර සම්බන්ධයෙ�න් පවතින ගැැටලු 
පිළිබඳ විමසීම් කළ හැැක. එසේ�ේ විමසීමේ�  දී ශ්‍රී 
ලංංකාා සංංවර්ධන පරිපාාලන ආයතනය විසින් විමසාා 
සිටින කිසියම් තො�ොරතුරක් සනාාථ කිරීම සඳහාා තමාා 
ළඟ තබාාගත් ඉල්ලුම්පත්‍රයේ� පිටපත, විභාාග ගාාස්්තු 
ගෙ�වීමෙ�න් ලද ලදුපතෙ�හි පිටපත හාා ඉල්ලුම්පත්‍ර 
තැැපැැල් කිරීමේ� දී ලියාාපදිංංචි කළ කුවිතාාන්සිය 
සූදාානමින් තබාා ගැැනීම ද ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් වනු ඇත.

5.7	 විභාාගය කල් දැැමීමේ� හෝ�ෝ� අවලංංගු කිරීමේ� බලය නීති 
කෙ�ටුම්පත් සම්පාාදකවරයාා සතු වේේ.

5.8	 විභාාගය පැැවැැත්වීම සම්බන්ධයෙ�න් ශ්‍රී ලංංකාා 
සංංවර්ධන පරිපාාලන ආයතනයේ� අධ්‍යයක්ෂ 
ජනරාාල්වරයාා විසින් පනවනු ලබන නීතිරීතිවලට 
විභාාග අපේේක්ෂකයන් යටත් වේේ.

5.9	 අයදුම්පත්‍රය බහාාලන කවරයේ� වම් පස උඩ කෙ�ළවරේේ 
"නීති කෙ�ටුම්පත් සම්පාාදක දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
ලේ�ඛන සහකාාර III ශ්‍රේ�ේණියේ� තනතුරු පුරප්පාාඩු 
පිරවීම සඳහාා විවෘෘත තරග විභාාගය - 2026" යනුවෙෙන් 
පැැහැැදිළිව සටහන් කළ යුතු ය.

5.10	 අපේේක්ෂකයාාගේ� අනන්‍යයතාාව :

	 විභාාග ශාාලාාධිපති සෑෑහීමකට පත්වන අයුරින් සැැම 
විභාාග අපේේක්ෂකයෙ�කු ම විභාාග ශාාලාාවේේ දී තම 
අනන්‍යයතාාවය පහත සඳහන් වලංංගු හැැඳුනුම්පතක් 
මගින් ඔප්පුකර සිටිය යුතු ය.

(අ)	 පුද්ගලයින් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව මගින් නිකුත් කළ ජාාතික 
හැැඳුනුම්පත ;

(ආ)	 වලංංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය.

5.11	සැ ැලකිය යුතු ය:

(අ)	 ඉල්ලුම්පත්‍රයට කිසිම ලියවිල්ලක් හෝ�ෝ� එහි 
පිටපතක් නො�ොඇමිණිය යුතු ය.

(ආ)	 ඉල්ලූ අවස්්ථාාවක දී අදාාළ ලියවිලිවල මුල් 
පිටපත් ඉදිරිපත් කිරීමට අපො�ොහො�ොසත් වන 
අපේේක්ෂකයින්ගේ� ඉල්ලුම්පත්‍ර ගැැන සලකාා 
බලනු නො�ොලැැබේ�.

06.	 සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත්‍රය 2026.01.26 දිනට හෝ�ෝ� 
ඊට පෙෙර "නීති කෙ�ටුම්පත් සම්පාාදක, නීති කෙ�ටුම්පත් 
සම්පාාදක දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව, අංංක 80, අධිකරණ මාාවත, 
කො�ොළඹ 12" යන ලිපිනය වෙෙත ලැැබෙ�න සේ�ේ ලියාාපදිංංචි 
තැැපෑෑලෙ�න් එවිය යුතු ය.

07.	 ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීම:

7.1	 ශ්‍රී ලංංකාා සංංවර්ධන පරිපාාලන ආයතනය විසින් ලිඛිත 
විභාාගයේ� මුළු ලකුණු කුසලතාාවය අනුව සකස්් 
කළ අවසන් ප්‍රතිඵල ලේ�ඛනය නීති කෙ�ටුම්පත් 
සම්පාාදකවරයාා වෙෙත ලබාා දෙෙනු ඇත.



7.2	 තනතුරට අදාාළ පත්කිරීම් අවසන් බව නීති 
කෙ�ටුම්පත් සම්පාාදකවරයාා විසින් දැැන්වීමෙ�න් 
අනතුරුව විභාාගයට පෙෙනී සිටි සියලුම අයදුම්කරුවන් 
වෙෙත පෞ�ෞද්ගලිකව ප්‍රතිඵල දැැනුම්දීම ශ්‍රී ලංංකාා 
සංංවර්ධන පරිපාාලන සංංවර්ධන ආයතනයේ� අධ්‍යයක්ෂ 
ජනරාාල්වරයාා විසින් තැැපෑෑල මගින් සිදු කරනු ලැැබේ�.

08.	 පත්කරනු ලබන සංංඛ්‍යා�ාව සහ පත්වීම ක්‍රියාාත්මක වන 
දිනය නීති කෙ�ටුම්පත් සම්පාාදකවරයාා විසින් තීරණය 
කරනු ලැැබේ�. පුරප්පාාඩු පිරවීම, නො�ොපිරවීම හෝ�ෝ� කො�ොටසක් 
පමණක් පිරවීම පිළිබඳ අවසාාන තීරණය නීති කෙ�ටුම්පත් 
සම්පාාදකවරයාා සතු වේේ.

09.	මෙ� ම ගැැසට් නිවේේදනයේ� සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා 
පාාඨ අතර යම් අනනුකූලතාාවක් හෝ�ෝ� පරස්්පරතාාවක් හෝ�ෝ� 
ඇති වුවහො�ොත් එවිට සිංංහල භාාෂාා පාාඨය බලපැැවැැත්වේේ.

10.	මෙ� ම නිවේේදනයේ� සඳහන් කර නො�ොමැැති යම් කරුණු පිළිබඳව 
නීති කෙ�ටුම්පත් සම්පාාදකවරයාා විසින් තීරණය කරනු ඇත.

	 දිල්රුක්ෂි සමරවීර,
	 නීති කෙ�ටුම්පත් සම්පාාදක.

නීති කෙ�ටුම්පත් සම්පාාදක දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව,
අංංක 80, අධිකරණ මාාවත,
කො�ොළඹ 12.	  
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