
තානතුරු ඇබෑර්තු
රාාජ්‍යය දෙසැ්වා දෙකාමිෂන් සැභාාව

පරිසෑර අමාත�ාංශය

නීති නිලධාාරි (විධාා�ක දෙසැ්වා ගැණදෙ� III දෙ�්ණිදෙ�) තානතුරා 
සැඳහාා විවෘතා පෙනම මතා

බඳවා ගැැනීම -2025

පරිසෑර අමාත�ාංශයේ� විධායක යේසෑ්ො ගණයේ� III ෙන යේ�්ණියේ� 
නීති නිලධාරි තනතුයේර් පෙතින පුරප්පාඩුෙ පිරවීම සෑඳහැා 
යේමම නියේේදානයේ� සෑඳහැන් සුදුසුකම් සෑපුරා ඇති ශ්‍රී ලාංකික 
පුරෙැසියන්යේගන් අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ�.

1. බඳවා ගැැනීදෙම් ක්‍රම� :

 නියේේදානයේ� දාක්ො ඇති සුදුසුකම් සෑම්පූර්ණ කර ඇති 
අයදුම්කරුෙන් අතරින්, රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ 
විසින් පත් කරනු ලබෑන යේයා්ග�තා ඇගයීයේම් සෑම්මුඛ 
පරීක්ෂාණ මණ්ඩලයක් විසින් පෙත්ෙනු ලබෑන යේයා්ග�තා 
ඇගයීයේම් සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයක ප්‍රතිඵල මත ඉහැළම ලකුණු 
ලබෑා ගන්නා අයේප්ක්ෂාකයා පුරප්පාඩුෙ සෑඳහැා බෑඳො ගනු 
ලැයේ�. රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් අනුමත කරන 
ලදා (අංක 06 යටයේත් සෑඳහැන්) ලකුණු ලබෑා දීයේම් පටිපාටියට 
අනුකූලෙ යේයා්ග�තා ඇගයීයේම් සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය 
පෙත්ෙනු ලැයේ�.

 පත්වීම ක්‍රියාත්මකෙන දිනය රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ 
විසින් තීරණය කරනු ලැයේ�.

2. අංවශ්‍යය සුදුසුකම් :

(i) අධ�ාපන/ෙෘත්තීය සුදුසුකම් :  

 ශ්‍රී ලංකා යේ�්ෂා්ඨාාධිකරණයේ� නීතීඥෙරයකු ෙශයේයන් 
දිවුරුම් දී තිබීම.

(ii) පළපුරුද්දා :

 යේ�්ෂා්ඨාාධිකරණයේ� නීතීඥෙරයකු ෙශයේයන් දිවුරුම් 
දීයේමන් පසු නීතීඥෙරයකු ෙශයේයන්  ෙසෑර තුන 
(03) කට යේනාඅඩු සෑක්‍රීය ෙෘත්තීය පළපුරුද්දාක් ලබෑා 
තිබීම; (සෑක්‍රීය ෙෘත්තීය පළපුරුද්දා සෑනාථා කිරීම 
සෑඳහැා ඉදිරිපත් කරනු ලබෑන යේල්ඛනෙල පළපුරුද්දා 
ලබෑාගත් කාලය, සෑහැතික කරන්නායේ� නිල මුද්‍රාෙ 
හැා සෑහැතික කළ  දිනය පැහැැදිළිෙ සෑඳහැන් කර තිබිය  
යුතු ය.) ;

යේහැා්

 ශ්‍රී ලංකා යේ�්ෂා්ඨාාධිකරණයේ� නීතීඥෙරයකු ෙශයේයන් 
දිවුරුම් දීයේමන් පසු රාජ� ආයතනයක නීතිමය 
තනතුරක* ෙසෑර තුනකට (03) යේනාඅඩු පහැත 

දාැක්යේෙන කාර්යයන්ෙලට අදාාළ පළපුරුද්දා ලබෑා 
තිබීම. (යේල්කම්/ යේදාපාර්තයේම්න්තු/ ආයතන ප්‍රධානී 
විසින් නිකුත් කළ ලිපියකින් සෑනාථා කර තිබිය  
යුතු ය.)

I. නඩු සෑම්බෑන්ධයේයන් නීති කටයුතු හැා නීතිපති 
යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ සෑමග සෑම්බෑන්ධීකරණ 
කටයුතු කිරීම,

II. ගිවිසුම් හැා  සෑම්බෑන්ධ නෛනතික කටයුතු,
III. අදාාළ අණපනත් සෑම්බෑන්ධෙ නෛනතික 

කටයුතු,
IV. පනත් යේකටුම්පත්, චක්‍රයේල්ඛ, යේරගුලාසි ෙැනි 

නීත�ානුකූල ලියවිලි සෑම්පාදාන කටයුතු,
V. විවිධ ෙ�ෙසෑ්ථාාපිත ආයතනෙලින් පෙත්ෙනු 

ලබෑන නීති යේහැා් අධිකරණ කටයුතු යේහැා් 
පරීක්ෂාණ කටයුතු.

සැටහාන : මූලික සුදුසුකම සෑනාථා යේකයේරන යේල්ඛනෙල 
අයදුම්කරු විසින්ම සෑහැතික කළ පිටපත් 
අයදුම්පත්‍රයට අමුණා තිබිය යුතුය. යේසෑ්ො කාලය 
ආරම්භාෙන හැා අෙසෑානෙන දිනය පැහැැදිළිෙ 
සෑඳහැන් කළ යුතුයි. සෑහැතික අමුණා යේනාමැති 
අයදුම්පත් දාැනුම් දීමකින් යේතාරෙ ප්‍රතික්යේෂා්ප 
කරනු ලැබිය හැැකිය.

 *නීතිමය තනතුරක් යනු නීති උපාධිය යේහැා් 
යේ�්ෂා්ඨාාධිකරණයේ� නීතිඥයකු ෙශයේයන් දිවුරුම් දී තිබීම 
බෑඳො ගැනීයේම් මූලික සුුදුසුකමක් ෙන තනතුරු ය.

(iii) කායික යේයා්ග�තාෙ :
 
 සෑෑම අයේප්ක්ෂාකයේයකු ම ශ්‍රී ලංකායේේ ඕනෑම 

ප්‍රයේද්ශයක යේසෑ්ෙය කිරීමටත්, තනතුයේර් රාජකාරි ඉටු 
කිරීමටත් ප්‍රමාණෙත් ශාරීරික හැා මානසික යේසෑෞඛ� 
තත්ත්ෙයකින් යුක්ත විය යුතුය.

(iv) යේෙනත් :
•	 ශ්‍රී ලාංකික පුරෙැසියේයකු විය යුතු ය.
•	 අයදුම්කරුෙන් විශිෂා්ට චරිතයකින් යුක්ත විය 

යුතු ය.
•	 අයදුම්පත් කැඳෙන අෙසෑන් දිනට තනතුරට 

බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා අෙශ� සුදුසුකම් සෑෑම 
ආකාරයකින්ම සෑම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය.

3. දෙසැ්වදෙ� නියුක්තා කරාවීදෙම් දෙකාන්දෙේසි හාා දෙසැ්වා 
දෙකාන්දෙේසි :

I. යේමම තනතුර සෑ්ථිරය. වි�ාම ෙැටුප් සෑහිතය. ඔබෑට 
හිමි වි�ාම ෙැටුප් ක්‍රමය පිළිබෑඳ රජය විසින් ඉදිරියේ� 
දී ගනු ලබෑන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයකට ඔබෑ යටත් 
විය යුතු යේේ. ඔබෑ ෙැන්දාඹු හැා අනත්දාරු වි�ාම ෙැටුප් 



ක්‍රමයට /ෙැන්දාඹු පුරුෂා අනත්දාරු වි�ාම ෙැටුප් ක්‍රමයට දාායක විය යුතුය. රජය මගින් විටින් විට නියම කරනු ලබෑන 
ආකාරයට ඔබෑ විසින් ඒ සෑඳහැා දාායක මුදාල් යේගවිය යුතුය.

II. යේමම පත්වීම අවුරුදු 03ක පරිොසෑ කාලයකට යටත්ය.  තනතුරට බෑඳොයේගන ෙසෑර 03ක් ඇතුළත බෑඳො ගැනීයේම් පටිපාටියේ� 
සෑඳහැන් ආකාරයට පළමුෙැනි කාර්යක්ෂාමතා කඩඉම් පරීක්ෂාණය සෑමත් විය යුතුය.

III. අංක 18/2020 දාරන 2020.10.16 දිනැති රාජ� පරිපාලන චක්‍රයේල්ඛයේ� සෑඳහැන් විධිවිධාන අනුෙ, නියමිත අයේනක් රාජ� 
භාාෂාායේේ/ රාජ� භාාෂාාෙල ප්‍රවීණතාෙ ලබෑා ගත යුතුය.

IV. රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ කාර්ය පටිපාටික රීතිෙලට දා, ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සෑමාජොදී ජනරජයේ� ආයතන 
සෑංග්‍රහැයට දා, රජයේ� මුදාල් යේරගුලාසිෙලට දා, යේදාපාර්තයේම්න්තුගත අයේනකුත් නියේයා්ගෙලට දා යේමම පත්වීම යටත් යේේ.

V. ඉල්ලුම් කරනු ලබෑන භාාෂාා මාධ�ය පසුෙ යේෙනසෑ් කිරීමට ඉඩයේදානු යේනාලබෑන අතර, ඔබෑ පත්වීම ලැබීමට සුදුසුකම්ලත් 
භාාෂාා මාධ� ෙනුයේ�, ඔබෑ විසින් අයදුම්පත්‍රයේ� සෑදාහැන් කරනු ලබෑන භාාෂාා මාධ� යේේ.

4. ව�සැ් සීමාව

 අයදුම්පත් කැඳෙන දිනට අවුරුදු 21 ට යේනාඅඩු විය යුතු අතර, අවුරුදු 45ට යේනාෙැඩි විය යුතුය.

5. වැටුප් පරිමාණ�

 අංක 10/2025 දාරන 2025.03.25 දිනැති රාජ� පරිපාලන චක්‍රයේල්ඛයේ� විධිවිධාන අනුෙ යේමම තනතුරට අදාාළ මාසික ෙැටුප් 
පරිමාණය 

 රු: 82,150-10x2,400-8x2,940-17x3,900- රු. 195,970/- (SL-1-2025) යේේ. එම චක්‍රයේල්ඛයේ� විධිවිධානෙලට අනුකූලෙ ඔබෑට 
ෙැටුප් යේගෙනු ලබෑන්යේන් එහි උපයේල්ඛන III හි සෑඳහැන් පරිදි යේේ.  

6. දෙ�ා්ගැයතාා ඇගැයීදෙම් සැම්මුඛ පරීක්ෂණ� සැඳහාා පහාතා සැඳහාන් ලකුණු පටිපාටි� පෙනම් කරාගැනු ලැදෙ�.

අංනු 
අංංක�

විෂ� ලකුණු උපරිම 
ලකුණු

01. අංතිදෙර්ක අංධායාපන සුදුසුකම්
   (අ) විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පිළිගත් විශ්ෙවිදා�ාලයකින් ලබෑා ගන්නා 

ලදා නීතිය පිළිබෑඳ පශ්චාත් උපාධිය   
     

 (ආ)  විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පිළිගත් විශ්ෙවිදා�ාලයකින් ලබෑා ගත් 
         නීතිය පිළිබෑඳ පශ්චාත් උපාධි ඩිප්යේලා්මාෙක් යේහැා් ශ්‍රී ලංකා නීති විදා�ාලයේ� උසෑසෑ් නීති 
         අධ�ාපන ආයතනයේයන් ලබෑා ගත් පශ්චාත් නීති ඩිප්යේලා්මාෙක්   
                 
  (ඇ) විශ්ෙවිදා�ාල   ප්‍රතිපාදාන  යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පිළිගත් විශ්විදා�ාලයකින් ලබෑා ගන්නා 
         ලදා,
•	 පළමු පන්තියේ� සෑාමාර්ථාය සෑහිත නීතියේේදී උපාධිය
•	 යේදාෙන පන්තියේ� ඉහැළ සෑාමාර්ථාය සෑහිත නීතියේේදී උපාධිය
•	 යේදාෙන පන්තියේ� පහැළ සෑාමාර්ථාය සෑහිත නීතියේේදී උපාධිය
•	 සෑාමාන� සෑාමාර්ථායක් සෑහිත නීතියේේදී උපාධිය

(ඈ) නීති විදා�ාලයේ� අෙසෑාන ෙසෑයේර් පළමු පන්තියේ� සෑාමාර්ථාය

      නීති විදා�ාලයේ� අෙසෑාන ෙසෑයේර් යේදාෙන පන්තියේ� සෑාමාර්ථාය 

සැටහාන I : නීති විදා�ාලයේ� අෙසෑන් විභාාගය යේගෞරෙ සෑාමාර්ථායක් සෑහිතෙ සෑමත් වී ඇත්නම් 
පමණක් ඉහැත ලකුණු 05 ලබෑා යේදානු ලැයේ�.

සැටහාන II  :  ඉහැළම සුදුසුකම සෑදාහැා පමණක් ලකුණු  ලබෑා යේදානු ලැයේ�.
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අංනු 
අංංක�

විෂ� ලකුණු උපරිම 
ලකුණු

02 අංතිදෙර්ක පළපුරුේෙ

නඩුෙලට අදාාළ යේල්ඛන සෑකසෑ් කිරීම සෑහැ විෙෘත අධිකරණයේ� කරුණු දාැක්වීම

නඩු දෙගැානු කිරීම
(එක් නඩුවක් සැඳහාා)

අංධිකරාණ� ඉදිරිදෙ� දෙපනී 
සිට කරුණු ෙැක්වීම් සැඳහාා 
ලකුණු (එක් නඩුවක් සැඳහාා)

යේ�්ෂා්ඨාාධිකරණය 2 5

අභියාචනාධිකරණය 2 4

මහැාධිකරණය 2 3

දිසෑ්ත්‍රික් උසෑාවි 4 5

විනිශ්චයාධිකාර 2 3

සැටහාන - 
ඉහැත සුදුසුකම් සෑනාථා කිරීම සෑඳහැා අදාාළ නඩු තීන්දුෙල පිටපත් යේහැා් අෙසෑන්ෙරට නඩුෙ 

පැෙති දිනයේ� නඩු ොර්තායේේ සෑහැතික පිටපතක් සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණ මණ්ඩලයට ඉදිරිපත් කළ 
යුතු ය.
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03. භාාෂා හාැකි�ාව

(අ)   විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පිළිගත් විශ්ෙවිදා�ාලයකින් ඉංග්‍රීසි භාාෂාාෙ 
ප්‍රධාන විෂායයක් යේලසෑ  ඇතුළත්ෙ ලබෑා ගත් උපාධිය

(ආ) පිළිගත් අන්තර්ජාතික යේහැා ්ජාතික මට්ටයේම් ආදාර්ශ අධිකරණ තරඟෙල දී (Moot court 
competitions) දාක්ො ඇති ඉංග්‍රීසි භාාෂාායේේ ෙ�ක්ත බෑෙ

දෙක්වල

I. ප්‍රථාම සෑ්ථාානය/යේහැාඳම කුසෑලතාෙ    -     12
II. යේදාෙන සෑ්ථාානය                              -     10

III. යේතෙන සෑ්ථාානය/ යේෙනත් කුසෑලතා  -     08 

කණ්ඩාා�ම 

I. ප්‍රථාම සෑ්ථාානය /  යේහැාඳම කුසෑලතාෙය -   10
II. යේදාෙන සෑ්ථාානය                                 -   08

III. යේතෙන සෑ්ථාානය / යේෙනත් කුසෑලතා    -   06 

(ඇ) විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පිළිගත් විශ්ෙවිදා�ාලයකින් ඉංග්‍රීසි භාාෂාාෙ 
සෑඳහැා ලබෑාගත් ඩිප්යේලා්මාෙක් යේහැා ්යේෙනත් ආයතනයකින් ඉංග්‍රීසි භාාෂාාෙ සෑඳහැා ලබෑාගත් 
SLQF 3 යේහැා ් ඊට ඉහැළ මට්ටයේම් ඩිප්යේලා්මාෙක් යේහැා් රජයේ� පුහුණු  ආයතනයකින්/ 
රජයේ� පුහුණු ආයතනයකට අනුබෑද්ධ ආයතනයකින් අෙම ෙශයේයන් අධ�යන පැය 1500 
ක පාඨාමාලාෙක් හැදාාරා ලබෑාගත් ඉංග්‍රීසි භාාෂාාෙ සෑඳහැා වූ ඩිප්යේලා්මාෙක්
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අංනු 
අංංක�

විෂ� ලකුණු උපරිම 
ලකුණු

(ඈ)  අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (උසෑසෑ්යේපළ) විභාාගයේ� දී (යේද්ශීය යේහැා් ලන්ඩන්) ඉංග්‍රීසි භාාෂාාෙ 
සෑඳහැා අෙම ෙශයේයන් අධි සෑාමාර්ථායක් ලබෑා තිබීම යේහැා් IELTS සෑමස්ෑථා ලකුණ 6.5 යේහැා් 
ඊට ඉහැළ, TOEFL-IBT 79 යේහැා ් ඊට ඉහැළ, TOEFL-CBT 213 යේහැා් ඊට ඉහැළ යේහැා්  
TOEFL-PBT 550 යේහැා ්ඊට ඉහැළ වීම

(ඉ)  විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පිළිගත් විශ්ෙ විදා�ාලයකින් ඉංග්‍රීසි භාාෂාාෙ 
සෑඳහැා ලබෑාගත් උසෑසෑ් සෑහැතික පත්‍රයක් යේහැා් යේෙනත් ආයතනයකින් ඉංග්‍රීසි භාාෂාාෙ සෑඳහැා 
ලබෑාගත් SLQF 2  මට්ටයේම් සෑහැතිකයක්

සැටහාන -  ඉහැළම සුදුසුකමට පමණක් ලකුණු ලබෑා යේදානු ලැයේ�.
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දෙතාාරාතුරු තාාක්ෂණ� / දෙතාාරාතුරු තාාක්ෂණ නීති� පිළිබඳ ෙැනුම

(අ)   විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පිළිගත් විශ්ෙවිදා�ාලයක උපාධියක් සෑඳහැා 
යේතාරතුරු තාක්ෂාණය යේහැා ්පරිගණක විදා�ාෙ ප්‍රධාන විෂායයක් යේලසෑ හැදාරා තිබීම සෑඳහැා 

(ආ)   විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පිළිගත් විශ්ෙවිදා�ාලයකින් යේහැා් ශ්‍රී ලංකා 
නීති විදා�ාලයේයන් යේහැා ්යේෙනත් රජය පිළිගත් ෙෘත්තිය ආයතනයකින්  ලබෑාගත් යේතාරතුරු 
හැා සෑන්නියේේදාන තාක්ෂාණ නීතිය පිළිබෑඳ ඩිප්යේලා්මාෙක්

(ඇ)  විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පිළිගත් විශ්ෙවිදා�ාලයකින් ලබෑාගත් 
පරිගණක විදා�ාෙ යේහැා ් යේතාරතුරු තාක්ෂාණය පිළිබෑඳ ඩිප්යේලා්මාෙක් යේහැා් යේෙනත් 
ආයතනයකින් ලබෑාගත් පරිගණක විදා�ාෙ යේහැා් යේතාරතුරු තාක්ෂාණය පිළිබෑඳ NVQ 5  
යේහැා ්ඊට ඉහැළ මට්ටයේම් ඩිප්යේලා්මාෙක්

 (ඈ)   විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන  යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් පිළිගත් විශ්ෙවිදා�ාලයක  යේහැා් ශ්‍රී ලංකා නීති 
විදා�ාලයේ� යේහැා ්යේෙනත් රජය පිළිගත් ෙෘත්තිය ආයතනයක යේතාරතුරු හැා සෑන්නියේේදාන 
තාක්ෂාණ නීති ක්යේෂා්ත්‍රයේ� පාඨාමාලා හැදාාරා/ පුහුණු ෙැඩසෑටහැන්ෙලට සෑහැභාාගී වී ලබෑා ගත් 
සෑහැතික පත්‍ර     (එක් සෑහැතිකයකට ලකුණු 02 බෑැගින් උපරිම සෑහැතික යේදාකකට ලකුණු 
ලබෑා යේදානු ලැයේ�.)

සැටහාන :  ඉහැළම සුදුසුකමට පමණක් ලකුණු ලබෑා යේදානු ලැයේ�.
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සැම්මුඛ පරීක්ෂණදෙ�දී ෙක්වන කුසැලතාාව 

තනතුයේරහි භූමිකාෙ ඉටු කිරීමට උපසෑ්ථාම්භාෙන අයදුම්කරුයේ� :

o ශක්තීන් (Strength questions) (ලකුණු 02),
o අෙසෑ්ථාානුකූලෙ තීරණය ගැනීයේම් හැැකියාෙ (Situational questions) ( ලකුණු 03) හැා
o දාක්ෂාතාෙ ( Competency questions) (ලකුණු 10) 

ඇගයීමට ලක් කිරීම අරමුණු කර ගත් ප්‍රශ්නෙලට ලබෑායේදාන පිළිතුරු අනුෙ ලකුණු පිරිනමනු 
ලැයේ�. 

 
15

එකතුව 100



7. අංදෙප්ක්ෂක�ාදෙ� අංනනයතාාව�

 යේයා්ග�තා ඇගයීයේම් සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයට කැඳෙනු 
ලබෑන්යේන් සෑෑම ආකාරයකින් ම සෑම්පූර්ණ අයදුම්පත් 
ඉදිරිපත් කර ඇති අයේප්ක්ෂාකයින් පමණි.

 සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ� දී සියලුම සෑහැතික පත්‍රෙල මුල් පිටපත් 
හැා අයදුම්කරු විසින්ම නිසි පරිදි සෑහැතික කරන ලදා පිටපත් 
ඉදිරිපත් කළ යුතුය.

 සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ� දී තමන්යේ� අනන�තාෙය සෑහැතික 
කිරීම සෑඳහැා පහැත සෑඳහැන් අනන�තා පත්‍ර පිළිගනු ලැයේ�.

(i) පුද්ගලයින් ලියාපදිංචි කිරීයේම් යේකාමසෑාරිසෑ්ෙරයා 
විසින් නිකුත් කරන ලදා ෙලංගු ජාතික හැැඳුනුම්පත,

(ii) ෙලංගු වියේද්ශ ගමන් බෑලපත්‍රය.

8. අං�දුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීම

(i) අයදුම්පත්  2026.01.09 දිනට යේහැා ්ඊට ප්‍රථාම “යේල්කම්, 
පරිසෑර අමාත�ාංශය, යේසෑාබෑාදාම් පියසෑ, අංක 416/
සී/1, යේරාබෑට් ගුණෙර්ධන මාෙත, බෑත්තරමුල්ල 
යන ලිපිනයට ලැයේබෑන යේසෑ් ලියාපදිංචි තැපෑයේලන් 
ඉදිරිපත් කළ යුතුයේේ. එදිනට පසුෙ ලැයේබෑන 
අයදුම්පත් ප්‍රතික්යේෂා්ප කරනු ලැයේ�.

(ii) ඉදිරිපත් කළ යුතු අයදුම්පත්‍රයේ�  ආදාර්ශ ආකෘති 
පත්‍රයක් යේමම නියේේදානය අෙසෑානයේ� දාැක්යේේ. 
අයදුම්කරුෙන් ඔවුන්යේ� අයදුම්පත් A4 ප්‍රමාණයේ� 
කඩදාාසියක සෑකසෑ් කර මුල් පිටුෙ අංක 01 සිට 3.4 
දාක්ොත්, යේදාෙන පිටුෙ 3.5  සිට 6.0 දාක්ොත්, යේතෙන 
පිටුෙ අංක 7.0  සිට 9.0 දාක්ොත් ෙන ආකාරයේයන් 
පිළියේයළ කර තමායේ� අත් අකුරින් සෑම්පූර්ණ කළ 
යුතු ය.

(iii)  අයදුම්පත බෑහැාලන කෙරයේ� ඉහැළ ෙම් යේකළෙයේර් 
“ පරිසෑර අමාත�ාංශයේ� නීති නිලධාරි III යේ�්ණියේ� 
තනතුරට බෑඳො ගැනීම - 2025” යනුයේෙන් සෑඳහැන් 
කළ යුතු ය.

(iv) අයදුම්පත්‍රයේ� අයේප්ක්ෂාකයායේ� අත්සෑන, රජයේ�  
පාසෑල් ප්‍රධානියේයකු/ වි�ාමික නිලධාරියේයකු, 
යේකාට්ඨාාසෑයේ� ග්‍රාම නිලධාරිෙරයා, සෑාමදාාන 
විනිශ්චයකාරෙරයේයකු, දිවුරුම් යේකාමසෑාරිසෑ්ෙරයේයකු, 
නීතිඥෙරයේයකු, ප්‍රසිද්ධ යේනාතාරිසෑ්ෙරයේයකු, 
ත්‍රිවිධ හැමුදාායේේ අධීකාරිලත් නිලධරයකු, රජයේ�/ 
පළාත් රාජ� යේසෑ්ෙයේ� සෑ්ථිර මාණ්ඩලික යේ�්ණියේ� 
නිලධාරියේයකු යේහැා ් යේබෑෞද්ධ විහැාරසෑ්ථාානයක 
විහැාරාධිපති යේහැා ් නියක සෑ්ොමීන්ෙහැන්යේසෑ් නමක් 

යේහැා් අන� ආගමික පූජාසෑ්ථාානයක් භාාර පූජ� 
පක්ෂායේ� සෑැලකිය යුතු තත්ත්ෙයක් දාරන අයේයකු 
විසින් සෑහැතික කළ යුතු ය.

(v) දාැනට රාජ� යේසෑ්ෙයේ� යේහැා් පළාත් රාජ� යේසෑ්ෙයේ� 
නියුක්ත නිලධාරින් තම අයදුම්පත්, තමන් යේසෑ්ෙය 
කරන යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ යේදාපාර්තයේම්න්තු 
ප්‍රධානියා මගින් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

(vi) යේම් සෑමග ඇති ආදාර්ශ අයදුම්පත්‍රයේ� ආකෘතියට 
අනුකූල යේනාෙන අයදුම්පත් දාැනුම්දීමකින් යේතාරෙ 
ප්‍රතික්යේෂා්ප කරනු ලැ යේ�. අයදුම්පත් නැතිවීම 
යේහැා් ප්‍රමාදා වීම ගැන කිසිදු පැමිණිල්ලක් භාාර ගනු 
යේනාලැයේ�.

9. සැාවෙය දෙතාාරාතුරු සැැපයීම

 ඔබෑ විසින් එෙන ලදා අයදුම්පත්‍රයේ� සෑඳහැන් කර ඇත්තාවූ 
යේතාරතුරක් අසෑත� යේහැා් ෙැරදි බෑෙ බෑඳො ගැනීමට යේපර 
අනාෙරණය වුෙයේහැාත් ඔබෑයේ� අයේප්ක්ෂාකත්ෙය අෙලංගු 
කරනු ලැයේ�. එබෑඳු අසෑත� යේහැා් ෙැරදි යේතාරතුරක් බෑඳො 
ගැනීයේමන් පසුෙ අනාෙරණය වුෙයේහැාත් ඊට අදාාළ ක්‍රියා 
මාර්ගයන්ට යටත්ෙ යේසෑ්ෙයේයන් පහැ කිරීමට කටයුතු කරනු 
ලැයේ�.

10. පුරප්පාඩු පිරවීම, යේනාපිරවීම යේහැා් පුරප්පාඩුෙලින් 
යේකාටසෑක් පිරවීම පිළිබෑඳ අෙසෑන් තීරණය රාජ� යේසෑ්ො 
යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ සෑතුයේේ.

11. යේමම ගැසෑට් නියේේදානයේ� සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි භාාෂාා 
පාඨා අතර යම් අනනුකූලතාෙයක් යේහැා් පරසෑ්පරතාෙක් යේහැා් 
ඇති වුෙයේහැාත් එවිට සිංහැල භාාෂාා පාඨාය බෑල පැෙැත්විය යුතු 
ෙන්යේන්ය.

12.  යේමම නියේේදානයේ� සෑඳහැන් යේනාෙන කරුණක් 
සෑම්බෑන්ධයේයන් යේහැා් යේමම බෑඳො ගැනීයේම් ක්‍රියාමාර්ගය තුළ 
කිසියම් ගැටළුකාරි තත්ත්ෙයක් ඇති වුෙයේහැාත් ඒ පිළිබෑඳෙ 
රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් ගනු ලබෑන තීරණ 
අෙසෑාන තීරණ යේේ.

                    රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ නියමය පරිදි,

 යේල්කම්,
 පරිසෑර අමාත�ාංශය.


