
තනතුරු ඇබෑෑර්තු

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව

අධිකරණ සහ ජාාතික ඒකාාබද්ධතාා අමාාත්‍යාං�ං�ශය

නීතිපති දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ රජයේ� අධිනීතිඥ තනතුර සඳහාා 
බඳවාා ගැැනීම - 2025

නීතිපති දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ, රජයේ� අධිනීතිඥ තනතුරුවල 
පවතින පුරප්පාාඩු  32 ක් දක්වාා සුදුස්්සන් තෝ�ෝ�රාාගැැනීමේ� 
සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ 
නියමය පරිදි අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. කො�ොළඹ 12, නීතිපති 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ පරිපාාලන අංංශයෙ�න් අයදුම්පත්‍ර ලබාාගත 
හැැකි අතර, අයදුම්පත්‍ර පහත සඳහන් දිනට හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර නීතිපති, 
නීතිපති දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව, තැැ.පෙෙ. 502, කො�ොළඹ 12 වෙෙත 
ලැැබෙ�න සේ�ේ ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් එවිය යුතුය. ලියුම් කවරයේ� 
ඉහළ වම් කෙ�ළවරේේ “රජයේ� අධිනීතිඥ තනතුර සඳහාා අයදුම් 
කිරීම - 2025” යනුවෙෙන් පැැහැැදිළිව සඳහන් කළ යුතු ය.

(අ) අයදුම්පත් කැැඳවන අවසාාන දිනය 2025.12.28 දින වේේ.

සටහන : අයදුම්පත්‍රයක් හෝ�ෝ� ඒ සම්බන්ධිත ලිපියක් තැැපෑෑලේ� 
දී නැැති වූ බවට හෝ�ෝ� ප්‍රමාාද වූ බවට කෙ�රෙෙන පැැමිණිලි ගැැන 
සළකාා බැැලිය හැැකි නො�ොවේේ. අවසාාන දිනය දක්වාා අයදුම්පත්‍ර 
ප්‍රමාාද කිරීමෙ�න් සිදුවිය හැැකි අහිතකර තත්ත්වයන් අයදුම්කරුවන් 
විසින් ම විඳදරාා ගත යුතුය. මූලික සුදුසුකම් සපුරාා නො�ොමැැති 
අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් ලැැබෙ�න අයදුම්පත්‍ර ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලබන 
අතර, අසම්පූර්ණ අයදුම්පත්‍ර ද දැැනුම්දීමකින් තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප 
කරනු ලැැබේ�.

1.	 සේ�ේවයට බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය :

	 නිවේේදනයේ� දක්වාා ඇති සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර ඇති 
අයදුම්කරුවන් සඳහාා රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 
අනුමත කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් මගින් 
පවත්වනු ලබන  අංංක 09 යටතේ� සඳහන් ලකුණු ලබාා දීමේ� 
පටිපාාටියට අනුකූලව ප්‍රථම ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
පවත්වනු ලැැබේ�. ප්‍රථම ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයෙ�න් 
ලකුණු 50ක් හෝ�ෝ� ඊට වැැඩියෙ�න් ලබාා ගන්නාා අයදුම්කරුවන් 
අතරින්, පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව මෙ�න් දෙෙගුණයක් අවසාාන 
ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැැඳවනු ලැැබේ�. අංංක 10 
යටතේ� සඳහන් ලකුණු ලබාා දීමේ� පටිපාාටියට අනුකූලව 
අවසාාන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� කුසලතාා 
අනුපිළිවෙෙළ මත පවතින පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව අනුව බඳවාා 
ගනු ලැැබේ�.

	 පත් කරනු ලබන සංංඛ්‍යා�ාව හාා පත්වීම ක්‍රියාාත්මකවන දිනය 
රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් තීරණය කරනු ලැැබේ�.

2.	 සේ�ේවයේ� නියුක්ත කරවීමේ� කො�ොන්දේේසි :

 I   	මෙ�ම  තනතුර ස්ථ්ිරය. විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය. ඔබට හිමි 
විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමය පිළිබඳ රජය විසින්   ඉදිරියේ� දී 
ගනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයට ඔබ යටත් විය 
යුතුවේේ. ඔබ වැැන්දඹු හාා අනත්දරු/වැැන්දඹු පුරුෂ 
හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට දාායක විය යුතුය. 
රජය මගින් විටින් විට නියම කරනු ලබන ආකාාරයට 
ඔබ විසින් ඒ සඳහාා දාායක මුදල් ගෙ�විය යුතු ය.

II 	මෙ�ම  තනතුරට පත්වීම් ලබන නිලධාාරින් වසර 
තුනක (03) පරිවාාස කාාලයකට යටත් ය.

III	 2020.10.16 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 
18/2020 හාා එහි සංංශෝ�ෝ�ධනයන් හි සඳහන් 
විධිවිධාාන අනුව නියමිත අනෙ�ක් රාාජ්‍යය භාාෂාාවේේ/ 
රාාජ්‍යය භාාෂාාවල ප්‍රවීණතාාව ලබාාගත යුතු ය.

IV  	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික 
රීතිවලට ද, ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී 
ජනරජයේ� ආයතන සංංග්‍රහයට ද, රජයේ� මුදල් 
රෙෙගුලාාසිවලට ද, නීතිපති දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
විධාායක සේ�ේවාා ගණය සඳහාාවන බඳවාා ගැැනීමේ� 
පටිපාාටිය හාා ඊට සිදු කර ඇති සංංශෝ�ෝ�ධනයන් හි 
ඇතුළත් කො�ොන්දේේසිවලට ද, දෙෙපාාර්තමේ�න්තුගත 
අනෙ�කුත් නියෝ�ෝ�ගවලට ද, මෙ�ම පත්වීම යටත් වේේ.

3.	 වැැටුප් පරිමාාණය  :-

	මෙ�ම  තනතුරට AGS 2-2025,  රු.131,300 - 10 x 2,940 
- රු. 160,700/- ක (මාාසික) වැැටුප් පරිමාාණයක් හිමි වේේ.

4.	 අධ්‍යා�ාපන /වෘෘත්තීය සුදුසුකම් :

	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ශ්‍රේ�ේෂ්ඨාාධිකරණයේ� නීතිඥයකු වශයෙ�න් 
දිවුරුම් දී තිබීම.

	 ලබාා ඇති අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් අතිරේේක සුදුසුකමක් සේ�ේ 
සැැළකේ�.

5.	 පළපුරුද්ද :

	 ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� ලබාා ඇති පළපුරුද්ද විශේ�ේෂ සුදුසුකමක් සේ�ේ 
සැැළකේ�.

6.	 වයස්් සීමාාව :

	 අයදුම්පත් භාාර ගනු ලබන අවසන් දිනට වයස අවුරුදු  22 ට 
නො�ොඅඩු හාා  අවුරුදු  35 ට නො�ොවැැඩි වීම.



7.	 කාායික සුදුසුකම් :

	සෑ ෑම අපේේක්ෂකයකුම ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමටත් තනතුරෙෙ හි රාාජකාාරි මැැනවින් ඉටු කිරීමටත් ප්‍රමාාණවත් 
ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයෙ�න් යුක්ත විය යුතු ය.

8.	 වෙෙනත් සුදුසුකම් :

i.	 අයදුම්කරුවන් ශ්‍රී ලාංං�කාාවේේ පුරවැැසියන් විය යුතු ය.

ii.	 අයදුම්කරුවන් විශිෂ්්ඨ චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය.

iii.	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ නීතිය යටතේ� කිසිදු අපරාාධ චෝ�ෝ�දනාාවකට වරදකරුවකු වී නො�ොසිටිය යුතු ය.

iv.	 අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� අවසන් දිනට, එනම් 2025.12.28  දිනට තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය සියලුම සුදුසුකම් සෑෑම 
ආකාාරයෙ�න්ම සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය.

9.	 ප්‍රථම‍‍ ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය :

	 ප්‍රථම‍‍ ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා පහත සඳහන් ලකුණු පටිපාාටිය පදනම් කරගනු ලැැබේ�.

අනු 
අංංකය

ලකුණු ලබාාදිය යුතු ක්ෂේේ�ත්‍ර ලකුණු උපරිම 
ලකුණු

01 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :
	 i.	 රජයේ� පිළිගත් ආයතනයකින් /විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් පිරිනමනු  ලබන පශ්්චාාත් 

නීතිවේේදී උපාාධිය(LLM)
	ii.	 රජයේ� පිළිගත් ආයතනයකින්/ විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් පිරිනමනු  ලබන නීතිය පිළිබඳ 

පශ්්චාාත් උපාාධි ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක්
	iii.	 රජයේ� පිළිගත් ආයතනයකින් /විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් පිරිනමනු  ලබන නීතිවේේදී 

උපාාධිය(LLB) පළමුපෙෙළ සාාමාාර්ථය
	iv.	 රජයේ� පිළිගත් ආයතනයකින් /විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් පිරිනමනු  ලබන නීතිවේේදී 

උපාාධිය (LLB) දෙෙවන පෙෙළ ඉහළ සාාමාාර්ථය
	v.	 රජයේ� පිළිගත් ආයතනයකින් /විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් පිරිනමනු  ලබන නීතිවේේදී 

උපාාධිය (LLB) දෙෙවන පෙෙළ පහළ සාාමාාර්ථය
	vi.	 ශ්‍රී ලංංකාා නීති විද්‍යා�ාලයේ� අවසන් වසර විභාාගය පළමු පෙෙළ ගෞ�ෞරව සාාමාාර්ථය
	vii.	ශ්‍රී ලංංකාා නීති විද්‍යා�ාලයේ� අවසන් වසර විභාාගය දෙෙවන පෙෙළ ගෞ�ෞරව සාාමාාර්ථය 

     රජයේ� පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයක් යනු, සංංස්්ථාාපිත නීති අධ්‍යා�ාපන සභාාව මගින් 
පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයක් හෝ�ෝ� ආයතනයක් වේේ.

(ඉහත සඳහන් සියලුම කුසලතාාවයන් උපරිම ලකුණු 20කට සීමාා වේේ.)

*ඉහත අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් සම්මුඛ පරීක්ෂණය පවත්වනු ලබන අවස්්ථාාවේේ දී 
සහතික මගින් සනාාථ කළ යුතුය.
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වෘෘත්තීය පළපුරුද්ද :
i.	 නඩු කටයුතු සඳහාා අධිකරණය ඉදිරියේ� පෙෙනී සිටීමෙ�න් දක්වන කුසලතාා

ii.	 ලියාාපදිංංචි නීතිඥවරයකු ලෙ�ස හෝ�ෝ� නීති උපදේේශකවරයකු ලෙ�ස සේ�ේවය 
කිරීමෙ�න් දක්වන ලද කුසලතාා

(ඉහත සඳහන් කුසලතාා සඳහාා සහතික ඉදිරිපත් කළ යුතුය.)

සටහන : විනිශ්්චයකාාරවරයකුගෙ�න් වෘෘත්තීය හැැකියාාව පිළිබඳ සහතිකයක් 
සහ අවුරුදු 20කට නො�ොඅඩු සේ�ේවාා කාාලයක් සම්පූර්ණ කරන ලද නීතිඥවරුන් 
දෙෙදෙෙනෙ�කුගෙ�න් ලබාාගත් චරිත සහතික ඉදිරිපත් කළ යුතුය. නීතිපති 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ නීති නිලධාාරින් විසින් නිකුත් කරන ලද චරිත සහතික අදාාළ 
නො�ොවේේ.
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අනු 
අංංකය

ලකුණු ලබාාදිය යුතු ක්ෂේේ�ත්‍ර ලකුණු උපරිම 
ලකුණු

03. විශේ�ේෂ දක්ෂතාා
i.	 සන්නිවේේදන කුසලතාාවය

ii.	 හිටිවන කථිකත්වයේ� කුසලතාාවය
iii.	 සභාාවක් ඉදිරියේ� සාාර්ථකව පෙෙනී සිටීමේ� කුසලතාාවය
iv.	 භාාෂාාව හැැසිරවීමේ� හැැකියාාව
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20

04. සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී දක්වන කුසලතාා 
i.	 පෞ�ෞරුෂත්වය

ii.	 නාායකත්ව ගුණාංං�ග 
iii.	 නීතිය හාා අධිකරණ කටයුතු පිළිබඳව ඇති දැැනුම
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40

එකතුව 100

10.	 අවසාාන ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය : 
	 අවසන් ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා පහත සඳහන් ලකුණු පටිපාාටිය පදනම් කරගනු ලැැබේ�.

අනු. අංංකය පරීක්ෂාා කර ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලබන ප්‍රධාාන ක්ෂේේ�ත්‍ර උපරිම ලකුණු ප්‍රමාාණය
01 තර්ක ශක්තිය 25
02 කරුණු ඉදිරිපත් කිරීමේ� හැැකියාාව 25
03 ප්‍රශ්න්වලට ප්‍රතිචාාර දැැක්වීමේ� හැැකියාාව 25
04 මූලික නෛෛතික සිද්ධාාන්ත දැැනුම 25
එකතුව 100

11.	 අපේේක්ෂකයින්ගේ� අනන්‍යයතාාවය : 
	ව්‍යූ ූහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයට කැැඳවනු ලබන්නේ� සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර ඇති අපේේක්ෂකයින් 

පමණි.

	 ප්‍රථම ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී  සියලුම සහතිකවල මුල් පිටපත් හාා නිසි පරිදි සහතික කරන ලද පිටපත් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

	 සම්මුඛ පරීක්ෂණවල දී තමන්ගේ� අනන්‍යයතාාවය සහතික කිරීම සඳහාා පහත සඳහන් අනන්‍යයතාා පත්‍ර පිළිගනු ලැැබේ�.

i.	 පුද්ගලයින් ලියාාපදිංංචි කිරීමේ� දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව මගින් නිකුත් කළ ජාාතික හැැඳුනුම්පත,
ii.	 වලංංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය.

සැැළකිය යුතුය :

අ.	 අයදුම්පතට කිසිම ලියවිල්ලක් හෝ�ෝ� එහි පිටපතක් නො�ොඇමිණිය යුතු ය.
ආ. 	 සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී ලියවිලි ඉදිරිපත් කිරීමට අපො�ොහො�ොසත්වන අපේේක්ෂකයන්ගේ� අයදුම්පත්‍ර ගැැන සළකාා බලනු 

නො�ොලැැබේ�.

12.	සා ාවද්‍ය� තො�ොරතුරු ‍‍සැැපයීම   :-
ඔබ විසින් එවන ලද අයදුම්පත්‍රයේ� සඳහන් කර ඇත්තාා වූ යම් තො�ොරතුරක් අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරදි බව බඳවාා ගැැනීමට පෙෙර 

අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඔබගේ� අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු කරනු ලැැබේ�. එබඳු අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරදි තො�ොරතුරක් බඳවාා ගැැනීමෙ�න් 
පසුව අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඊට අදාාළ ක්‍රියාාමාාර්ගයන්ට යටත්ව ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට කටයුතු කරනු 
ලැැබේ�.

13.	 පුරප්පාාඩු සියල්ලම පිරවීම හෝ�ෝ� නො�ොපිරවීම හෝ�ෝ� කිසියම් පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවක් පිරවීම හෝ�ෝ� මෙ�ම රෙෙගුලාාසිවල සඳහන් කර 
නො�ොමැැති යම් කරුණක් පිළිබඳව අවසන් තීරණය රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව සතු වේේ.

14.	 මෙ�ම ගැැසට් නිවේේදනයේ� සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා පාාඨ අතර යම් අනනුකූලතාාවයක් හෝ�ෝ� පරස්්පරතාාවයක් ඇති 
වුවහො�ොත්, එවිට සිංංහල භාාෂාා පාාඨය බල පැැවැැත්විය යුතු ය.

රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නියමය පරිදි,
	 පාාරින්ද රණසිංංහ (කණිෂ්්ඨ),
	ජනා ාධිපත් නීතීඥ,
	 නීතිපති.

2025 නො�ොවැැම්බර්  මස 25 දින,
නීතිපති දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව,
කො�ොළඹ 12.
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