
ශ්‍රී ලංංකාා පාාර්ලිමේ�න්තුව

සූපවේේදී තනතුර

ශ්‍රී ලංංකාා පාාර්ලිමේ�න්තුවේේ මහ ලේ�කම්වරයාාගේ� කාාර්ය 
මණ්ඩලයේ� පුරප්පාාඩුව පවතින පහත සඳහන් තනතුර සඳහාා මනාා 
සෞ�ෞඛ්‍යය තත්ත්වයකින් හාා විශිෂ්්ට චරිතයකින් යුතු ශ්‍රී ලාංං�කික 
පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.

මෙ�හි පහත දැැක්වෙෙන ආදර්ශ ආකෘෘති පත්‍රය ප්‍රකාාරව පිළියෙ�ල 
කරගත් අයදුම්පත්, අධ්‍යා�ාපන/ වෘෘත්තීය සුදුසුකම් හාා පළපුරුද්ද 
පිළිබඳ සහතිකවල පිටපත් ද සමග 2025 දෙෙසැැම්බර් 26 දින හෝ�ෝ� 
ඊට පෙෙර ලැැබෙ�න සේ�ේ “පාාර්ලිමේ�න්තුවේේ මහ ලේ�කම්, ශ්‍රී ලංංකාා 
පාාර්ලිමේ�න්තුව, ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර කෝ�ෝ�ට්ටේ�” යන ලිපිනයට 
ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් පමණක් එවිය යුතුය. තමන් අයදුම්කරන 
තනතුර ලියුම් කවරයේ� ඉහළ වම් කෙ�ළවරේේ සඳහන් කළ යුතුය. 
(මෙ�ම දැැන්වීම www.parliament.lk වෙෙබ් අඩවිය ඔස්්සේ�ේ ද 
ලබාාගත හැැකිය)

සූපවේේදී තනතුර (පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව 04)
 

1.	 වැැටුප් පරිමාාණය - 

2025.03.25 දිනැැති අංංක 04/2025 දරන 
කළමනාාකරණ සේ�ේවාා චක්‍රලේ�ඛයේ� උපලේ�ඛන I 
අනුව මෙ�ම තනතුරට හිමි මාාසික වැැටුප් පරිමාාණය  

රු. 51,020 – 11x590 / 10x680 – රු. 64,310 වේේ. 

(සියලුම අතිරේේක දීමනාා සහිතව මෙ�ම වැැටුප් 
පරිමාාණයට අදාාළ අවම ආරම්භක දළ මාාසික වැැටුප 
රු.89,000/- පමණ වේේ).

2.	 වයස්් සීමාාව - 

අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 
18ට නො�ොඅඩු සහ අවුරුදු 40ට නො�ොවැැඩි විය යුතු ය.

3.	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් - 

	සිං ංහල / දෙෙමළ භාාෂාාව සඳහාා සම්මාාන සාාමාාර්ථයක් ද, 
ගණිතය හාා ඉංංග්‍රීසි යන විෂයයන් සඳහාා සාාමාාන්‍යය 
සාාමාාර්ථ්‍යය ද සහිතව අ.පො�ො.ස. (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) විභාාගය 
විෂයයන් 06කින් දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි වාාර ගණනක දී 
සමත්ව තිබීම.

4.	 වෘෘත්තීය සුදුසුකම් -

ශ්‍රී ලංංකාා සංංචාාරක සහ හෝ�ෝ�ටල් කළමනාාකරණ 
ආයතනය (SLITHM) / වෘෘත්තීය පුහුණු අධිකාාරිය 
(VTA) හෝ�ෝ� රජය විසින් පිළිගනු ලබන වෙෙනත් 
ආයතනයක මූලික සූපවේේදී පාාඨමාාලාාවක් හදාාරාා 
සහතිකයක් ලබාා තිබීම. 

 
5.	 පළපුරුද්ද -
 

ඉහත (3) සහ (4) හි සඳහන් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කිරීමෙ�න් අනතුරුව, තරු පංංතියේ� 
හෝ�ෝ�ටලයක/ රජය විසින් පිළිගත් ආයතනයක සූපවේේදී 
තනතුරක වසර 05කට නො�ොඅඩු පළපුරුද්දක් ලබාා තිබීම.

 
6.	 බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය - 
 

ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික පරීක්ෂණයක් හාා සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් 
මගිනි. (මුළු පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවෙෙන් 50% ක් බාාහිර 
අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් සහ ඉතිරි 50% අභ්‍යයන්තර 
අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් පුරවනු ලැැබේ�)

7.	 පරීක්ෂණ පටිපාාටිය - 

	 පාාර්ලිමේ�න්තුවේේ මහ‍‍ ලේ�කම්වරයාා විසින් පත් කරනු 
ලබන ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික පරීක්‍ෂණ මණ්ඩලයක් මගින් සහ 
සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් මගින් අයදුම්කරුවන්ගේ� 



සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කෙ�රෙෙනු ලැැබේ�.

(අ)	 ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික පරීක්ෂණය -
	බ ඳවාා ගැැනීමේ� සුදුසුකම් සපුරන අයදුම්කරුවන් 

ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික පරීක්ෂණයකට කැැඳවනු ලබන අතර, 
ඉන් සුදුසුකම් ලබන අයදුම්කරුවන් සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයකට යො�ොමු කරනු ලැැබේ�. ප්‍රාායෝ�ෝ�ගික 
පරීක්ෂණයේ� දී ලබාාගත හැැකි උපරිම ලකුණු 
සංංඛ්‍යා�ාව සියය (100) කි. 

(ආ)	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණය -
	ස ම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී පහත සඳහන් නිර්ණාායක 

අනුව ලකුණු ලබාාදෙෙනු ලැැබේ�. එහි දී ලබාාගත 
හැැකි උපරිම ලකුණු සංංඛ්‍යා�ාව සියය (100) කි.

අනු. 
අංංකය

විෂය ක්ෂේේ�ත්‍රය

1 අමතර අධ්‍යා�ාපන හාා වෘෘත්තීය 
සුදුසුකම්

2 විෂයය දැැනුම

3 වෘෘත්තීය පළපුරුද්ද

4 පෞ�ෞරුෂත්වය සහ 
සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී දක්වන 
කුසලතාා

8.	 සේ�ේවාා නියමයන් හාා කො�ොන්දේේසි -

(i)	මෙ� ම තනතුර ස්්ථිරය.  විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය. 
මෙ�ම තනතුරට හිමි විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමය පිළිබඳ 
රජය විසින් ඉදිරියේ� දී ගනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය 
තීරණයන්ට අයදුම්කරුවන් යටත් විය යුතුය.  
තෝ�ෝ�රාා ගනු ලබන අයදුම්කරුවන් මූලිකව 
වසර තුනක (03) පරිවාාස කාාලයකට යටත්ව 
පත් කරනු ලබන අතර, රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� හෝ�ෝ� 
පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� තනතුරක සේ�ේවය 
ස්්ථිර කරනු ලැැබූ පුද්ගලයකු තෝ�ෝ�රාා ගනු 
ලැැබුවහො�ොත් ඔහු/ ඇය වසරක වැැඩ බැැලීමේ� 
කාාලයකට යටත්ව පත් කරනු ඇත. 

(ii)	 පත්කරනු ලබන සංංඛ්‍යා�ාව හාා පත්වීම් 
ක්‍රියාාත්මකවන දිනය පාාර්ලිමේ�න්තුවේේ මහ 
ලේ�කම්වරයාා විසින් නිශ්්චය කරනු ලැැබේ�. 
කිසියම් පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවක් හෝ�ෝ� පුරප්පාාඩු 
සියල්ලම හෝ�ෝ� නො�ොපිරවීමට පාාර්ලිමේ�න්තුවේේ 
මහ ලේ�කම්වරයාාට බලය ඇත.

(iii)	 තෝ�ෝ�රාා ගනු ලබන අයදුම්කරුවන් 
පාාර්ලිමේ�න්තුවේේ මහ ලේ�කම්වරයාාගේ� 
කාාර්ය මණ්ඩලයට අදා‍‍�ළවන මූල්‍යය හාා 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තු රෙෙගුලාාසිවලට යටත් වනු 
ඇත.

(iv)	 තෝ�ෝ�රාා ගනු ලබන අයදුම්කරුවන්, රජය 
විසින් නියම කරනු ලබන ප්‍රතිශතයකට අනුව 
වැැන්දඹු/වැැන්දඹු පුරුෂ අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් 
අරමුදලට තම වැැටුපෙෙන් දාායක මුදල් ගෙ�විය 
යුතුය.  

(v)	 තෝ�ෝ�රාාගනු ලබන අයදුම්කරුවන් වෛෛද්‍ය� 
පරීක්ෂණයකට භාාජනය විය යුතුය.

(vi)	 තෝ�ෝ�රාා ගනු ලබන අයදුම්කරුවන් පත් කරනු 
ලැැබීමට පෙෙර ඔවුන් ‍‍ පිළිබඳව ආරක්ෂක 
නිෂ්්කාාශන වාාර්තාාවක් ලබාා ගැැනීම සිදු කරනු 
ඇත.

9.	 අයදුම්කරුවන් විසින් පහත සඳහන් සහතිකවල පිටපත් 
(මුල් පිටපත් නො�ොවේේ) සිය අයදුම්පත්වලට අමුණාා එවිය 
යුතු අතර, ඉල්ලාා සිටින විටෙ�ක මුල් පිටපත් ඉදිරිපත් 
කළ යුතුය:-

(අ) 	 උප්පැැන්න සහතිකය;
(ආ)	 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් සනාාථ කෙ�රෙෙන සහතික;
(ඇ) 	වෘ ෘත්තීයමය සුදුසුකම් සනාාථ කෙ�රෙෙන 

සහතික;
(ඈ)	 පළපුරුද්ද සනාාථ කෙ�රෙෙන සහතික.

10.	 රාාජ්‍යය/ පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� සේ�ේවය කරන 
අයදුම්කරුවන් සිය අයදුම්පත් අදාාළ දෙෙපාාර්තමේ�න්තු/
ආයතන ප්‍රධාානියාා හරහාා එවිය යුතුය.

11.	 තනතුරු ලබාා ගැැනීමේ� අරමුණින් කවර හෝ�ෝ� ආකාාරයකින් 
බලපෑෑම් කිරීම තනතුර සඳහාා නුසුදුසුකමක් වනු ඇත.

12.	 අයදුම්පත්‍රයෙ�හි සඳහන් වන කවර කරුණක් හෝ�ෝ� වැැරදි 
යැැයි යමකු තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට පෙෙර සො�ොයාා ගනු ලැැබුවහො�ොත්, 
ඔහු/ ඇය නුසුදුස්්සකු බවට නම් කරනු ලැැබීමට ද, පත් 
කිරීමෙ�න් පසු එසේ�ේ අනාාවරණය වුවහො�ොත්, සේ�ේවයෙ�න් 
පහ කරනු ලැැබීමට ද හේ�ේතු වනු ඇත.

13.	 අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසන් දිනට පසුව එවනු ලබන 
හෝ�ෝ�, ඉහත සඳහන් කළ සහතිකවල පිටපත් රහිතව එවනු 
ලබන හෝ�ෝ�, දෙෙපාාර්තමේ�න්තු/ ආයතන ප්‍රධාානියාා හරහාා 
එවනු නො�ොලබන (දැැනට රාාජ්‍යය/පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� 
සේ�ේවය කරනු ලබන්නේ� නම්) හෝ�ෝ�, ආදර්ශ ආකෘෘති පත්‍රය 
ප්‍රකාාරව පිළියෙ�ල නො�ොකරන ලද අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප 
කරනු ලැැබේ�. අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසන් දිනට පසුව 
ලැැබෙ�න දෙෙපාාර්තමේ�න්තු/ ආයතන ප්‍රධාානීන් මගින් 
ඉදිරිපත් කරනු ලබන අයදුම්පත් ද ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු 
ලැැබේ�. 

	 කුෂාානි රෝ�ෝ�හණදීර,
	පා ාර්ලිමේ�න්තුවේේ මහ ලේ�කම්.

ශ්‍රී ලංංකාා පාාර්ලිමේ�න්තුව,
ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර කෝ�ෝ�ට්ටේ�,
2025 නො�ොවැැම්බර් මස 27 දින.


